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“«Si domas a un caballo a gritos,
no esperes que te obedezca cuando hables.”

Dagobcrt D Runcs

Reflexiones sobre |0s pensamientos que influyen
en como educCamos a huestros hijos e hijas

COH )Crccucncia, lOS PadrCS 3 madres SOmMoOsS POCO conscientes dC ClUC la comunicacion

con los hﬂos e hﬁas es nuestro unico y Principal instrumento para Poder educarles.

[ n realidad, somos Padres o madres competentes porque cuidamos Yy utilizamos

correctamente la Forma cn CiUC nos comunicamos con C”OS.

Al igua! que un carPintero) para Poder hacer bien su trabajo, debe manejar con soltura
sus herramientas, un Paclre o una madre, para lograr mantener una buena relacién con

sus hﬁos, deben saber usarla comunicacion con eficacia.

| o lamativo es que muchos Paclres Yy madres tenemos dificultades importantes alahora
de comunicarnos con los hgos e hﬂas y,en cambio, en otros ambitos, fuera de la Familia,
como son el ’crabajo o las amistades, somos capaces de utilizar muchas habilidades de

comunicacion de forma muy correcta.

For fjcmplo, todos Y todas somos capaces de mantener conversaciones fluidas en el
trabajo o de negociar algo con un compaiiero sin gritos ni criticas. ]gualmentc, todos
somos capaces de reforzaraun amigo o de escucharle atentamente sin caer en sermones

o ironias.

Fero encambio, es muy frecuente que con los Hﬂos utilicemos las criticas, los gritos o las
ordenes tajantes y que, por cjcmplo, tengamos dificultades a la hora de dialogar con

C”OS O de rCFOTZZﬂrlCS.

En este sentido, hag una Pregunta imPortantc que debemos hacemos, una Pregunta

Previa a revisar nuestras habilidades concretas como comunicadores.

;For qué Podemos desplegar buenas habilidades de comunicacién en ambitos como el
laboral o con las amistades Yy, en cambio, en muchos casos, somos tan torpes al

comunicarnos con nuestros hﬁos e hﬂas’?

Hacernos esta Pregunta nos Puecle agudara reconocer que a la hora de relacionarnos
con alguien imquge mas nuestra actitud hacia esa persona que las habilidades de

comunicacidn concretas que uno tenga.

For eso, elhecho de que con nuestros hﬂos mantengamos, en ocasiones, comunicaciones
deterioradas, se debe mas a lo que pensamos sobre ellos y sobre esa relacion que al

hecho de que no sepamos usar algunas habilidades basicas.



PASOS HACIA ADELANTE...

Kevisar los Pcnsamientos que tenemos sobre nuestros hﬂos e

hﬂas y sobre la relacion que mantenemos con ellos y ellas.

Creemos CIUC CXiStCﬂ, a! menaos, cuatro Preguntas qUC oS PUCdCﬂ aguclar a

saber ciué pensamos sobre la relacion con ellos Yy ellas:

¢Qué pensamos sobre qué es la infanCia en general?

[~ n nuestra cultura esta muy extendido el Prejuicio de que los nifios y nifas
son inmaduros e incaPaccs de manejar sus decisiones y emociones. T ambi¢n,
esta extendida laidea de que solo aPrenc{en cuando ejercemos la autoridad

SO}DFC CHOS.

(Como consecuencia de estas creencias, cuando nos comunicamos con los
nifios solemos tener dos tendencias; porun lado no tenemos en cuenta sus oPi~
niones porque creemos que no son validas, al tratarse de nifios; y por otro, no
Per(ﬂemos demasiado tiemPo en argumentar las razones que nos llevan a tomar

una medida porque a los nifios las “cosas” les entran mejora través de la norma.



Si por cjemplq pensamos que los nifios son personas capaces de razonar, l6-
gicamente siempre les exPiicaremos las razones que nos levan a tomarlas deci-
siones que les atafien. 5, porotro lado, pensamos que sus razones y emociones

son validas, les escucharemos atentamente Yy las tendremos mas en cuenta.

\/eamos, con un ejemplo, cémo nuestro Pensamiento sobre lo que es la
infancia Pueclc influir en como nos relacionamos con nuestro hgo o l'nja.
lmaginaros que vuestro }130 o hﬁa ”ega triste del colegio Yy al entraren casale

vEMoSs a]go alicaido.

Si pensamos que lo que siente y Piensa un nifo no tiene imPortancia,
Probablemente pasaremos de decirle nada y pensaremos para dentro “ya
vendra éste con a]guna idea de las suyas en la cabcza”, y por lo tanto, sin
hacer alusion a su estado de animo, no nos molestaremos en saber que le ha

Pasado ni por qué estd triste.

n Cambio, si pensamos que lo que siente Yy Piensa un niflo si tiene
imPor’cancia, Probab]emcnte al verle triste le preguntaremos qué le pasa, nos
sentaremos con él Yy le agudaremos a qué nos cuente lo que le ha ocurrido Yy
acogeremos su emocion para que se sienta escuchado Yy qucrido. [~ s decir,
cuando nos Aiga, por ejemplo, que “Maria, su mejor amiga le ha quitaéo en
balén en el Par‘tido”, sabremos que eso para ¢les imPor’can’ce y qué debemos

aguc{arle a regular la emocion de tristeza que ahora siente.

Las consecuencias de una u otra reaccion frente a los Prob]emas de nuestros

hﬂos e hﬂas seran muy imPortantes de cara a sumaduracion emocional.

LQué pensamos sobre para gué educamos
Yy sobre qué signifiCa ser padre 0 madre?

T ambi¢n es basico que reflexionemos sobre lo que pensamos qué es educar,
porque esto tambi¢n va a determinarlaforma en que nos relacionaremos con

nuestros hgos o hgas.

FPor cjemp]o, si entendemos que educares sinénimo de lograr que obedezcan
siempre, muy Proba!}lemente estaremos encantados si nuestros hﬂos o hﬁas
son sumisos y siempre acatan lo que les Pedimos. [ n caso de que nos
discutan una norma o se muestren rebeldes lo viviremos con mucha

negatividaA ynos Pro&uciré emociones fuertes como la rabia o incluso la ira.



Si pensamos, por el contrario, que educares lograr que nuestros hﬂos e hﬂas
sean criticos Yy personas auténomas en el )Cu’curo, cuando discutan con
nosotros lo veremos como algo valorable. Forlo tanto, no nos sentiremos mal
al escuchar sus quejas Y, Probablcmente, en aciue”os casos en que lo
consideremos adecuac]o, nos sentaremos a argumentar Y tendremos en

cuenta sus opiniones.

[~ n definitiva, lo que pensemos sobre para qué educamos imquge, Yy mucho,

ecn !a )Corma dC relacionarnos con C”OS 9 e”as.

¢Hemos pensado alguha vez |0 que supohe tener el poder Yy
la responsabilidad que conlleva saber manhejar|o?

Los Padres y madres, aunque no seamos conscientes, tenemos muchisimo
Poder sobre nuestros l—:gos e hgas y lo ejerccmos todos los dias ya todas

horas.

| es marcamos las horas de ”egacla y de salida, del uso de la television,
decidimos si Pueclen queclar o no, decidimos qué van a hacer en verano, dénde

van a estudiar, cdmo van a vestir,.... so0mos sus absolutos “jefes”.

[~ stoesasi, yes bueno que sca asi, porque los hgos e hﬂas necesitan todavia
un marco de normas que debenirinteriorizando. Pero tener un Poder conlleva
siemPrC una rcsPonsa}Jilidad. Nos ob]iga areflexionar sobre como quiere uno
ejercer ese Poder. Forque si uno no lo hace, lo normal es que termine

abusanclo del POdCr.

Cuanclo gritamos a los hﬂos, cuando les criticamos sin ninguna mesura,
cuando les imPonemos algo sin razonarlo, estamos ﬂercienc}o nuestro Podcr

de forma inadecuada.

| a pregunta Podrn’a ser; g/le gritas asi a un amigo? g/lc impones a]go asi a tu
ComPaﬁero de trabajo?. Como son nuestros l"nijos y tenemos Po&er sobre

e”os terminamos abusando cle nuestro Poder.

Fero, debemos ser conscientes de que laforma en que lo hagamos va a influir

mucho en como seran nuestros hﬁos e hjas en el futuro.

For ejemplo, si les gritamos ellos aprenden a gritar también como forma de

solucionar ]OS COX’ﬂqutOS, si lCS negamos la Pa]abra aPrCﬂClCﬂ a qUC Su Pa]abra



no vale nada Yy tenderan a pensar que sus argumentos son estupiéos, si les
criticamos creerdan que sus actos son maios yes Probab!e que su autoestima

sea baja.

[~ n cambio, si somos conscientes de nuestro Pocler9 no abusamos de él, es
decir si decidimos que el respeto a la persona es un valor incuestionable, es
Probab]e que no les gritemos ni criticamos tanto, y por lo tanto, que ellos
crezcan cregcndo que sus argumentos tambié¢n son validos yconun Concep’co

bueno de si mismos.

tQué pensamos sobre Cada uho
de nuestros hijos o hijas en particular?

For ultimo, es necesario cuestionarse y reflexionar sobre ciué pensamos sobre
cada uno de nuestros hgos en Particu]ar. Ya sabemos con certeza que
ninguna relaciéon conun hﬁo es igual. T odas las relaciones son bidireccionales
y, por lo tanto, los dos miembros de la relacion imqugen enormemente en el
tipo de relacion que se crea entre ellos. Desde que nacen nuestros hﬂos
reaccionan de forma distinta ante los mismos cstimulos, y nosotros

reaccionamos de forma distinta ante sus reacciones.

For cjcmPlo, para un Padre o madre de caracter tranquilo, que valore
manifiestamente la calma Yy el silencio, un nifio ruidoso o nervioso le Pro&uciré
emociones mucho mas fuertes y ambivalentes que uno tranquilo. | as
reacciones del Padre ante la conducta de ese hﬂo seran, Probablemente, salvo
que las revise, reacciones represoras o culpabilizadoras. " se rechazo a su
conducta, que el nifio con seguridad Percibiré, hara que también éste

reaccione con mas hostilidad o nerviosismo ante ese Pa&re o madre.

De cua]quiermcorma) ser conscientes de lo que pensamos sobre cada uno de
nuestros hﬂos y ser conscientes de qué reaccion emocional Producen en
nosotros, es absolutamente necesario para Poder regular nuestras emociones

Yy Poder cambiarla accién-reaccion en cadena que se Procluce entre ambos.

E_s’ca actitud Provocada por la relacion tampoco aguc}aré nada a que la
comunicacion sea beneficiosa para ambos. Reflexionar sobre que emociones
nos provocan nuestros hﬁos e hgas es un parte indispensab!e para mejorar!a

comunicacion.



/Tras haber revisado cémo nos imqugen nuestros Pensamien-\
tos ala hora de relacionarnos con nuestros hﬂos = }‘@as, debemos

evaluar qué habilidades de comunicacion usamos realmente en

nuestra relacion con ellos.

" J

(Gracias a haber reflexionado sobre los Pensamientos que imqugen en la

relaciones Familiares} cuando ahora gritemos, criticamos ojuzguemos de forma
abusiva a los hgos e l’]ﬂas, Podremos evaluar si realmente lo hacemos porque
no sepamos utilizar habilidades como la escucha activa, la empatia o el
refuerzo, o si en realidad es lo que pensamos sobre larelacionlo que nos estd

”evando ano usarlas.

Existe una regla de oro que os recomendamos tener siempre en cuenta a la
hora de comunicarnos con vuestros hﬂos e hﬂas; “Debemos tratar a nuestro

hgo como nos gustarl'a que le tratasen los demas”.

Esté regla, si la tenemos constantemente en cuenta, nos Pucde agudar a
recordar que con nuestro hijo o hﬁa debemos esforzarnos por tener un actitud

comunicativa basada cn C] rCSPCtO PCFSOﬂal.

Sinos guiamos por esta reg]a estaremos Ponienclo enmarcha, alavez, varias
de las habilidades de comunicaciéon mas impor’cantes que garantizan una
buena relacion. Ademas, gracias al respeto garantizaremos que nuestro hﬁo

tenga un apego emocional séliclo, que sepa que se siente queri&o.

| as habilidades basicas que Pondremos en marcha al respetarlo som; la
emPatl’a, la escucha activa, no emitirjuicios y criticas c{esProPorcionados Yy
saber reforzar, hablar utilizando mensajes no culPabilizadotes, caPacidaA de

c}ia]ogarg negociary autocontrol.

o a empatfa Yy la escucha activa estan intimamente liga&os al
respeto, aunque conlleva unas conductas externas que son
observables (mirada, postura, refuerzos verbales, etc.) en realidad
esta habilidad es mas una actitud que conlleva que lo que el otro

te cliga te imPor’ca y que quieres realmente Ponerte en su lugar.



(Conlos nifios, un claro cjcmp]o de cmpatia es escuchar sus Prob]cmas pormuy
banales que Pueda parecernos desde nuestra mirada de adulto. Para un nifio,
por ejemplo, que le hagan quitac{o su goma o le hagan dado un mordisco en su
bocadillo del recreo es a]go tan imPor’cantc como para un adulto cuando a]guien
le quita un aparcamiento. Empatizar, signhcica “Poncrsc enlos zapatos del otro”,

Yy, por lo tanto, conlleva sentirlo que para el otro es imPortante

® No emitirjuicios ni criticas desmesuradas. | Debemos evitarla eva-
luacién continua del comPor’camicnto de los hﬂos, tenemos una
tendencia cultural a creer que a través de la critica Yy la referencia
continua a sus errores les agudamos a madurarg a cambiar sus
conductas. Farece que nos sentimos tan responsables de sufeli-
cidad que nos “Pasamos” controlando todo lo que hacen. Fero el
camino para lograr que cambien sus conductas es otro muy dis-
tinto: debemos mostrarnos menos directivos, ayuclarles a reflexio-
nar con preguntas abiertas Yy animarles a buscar altemativas,
evitar sugerirles demasiado pronto las soluciones a sus Problemas
Y, sobre tvo, remcorza'n&oios, demostrandolos continuamente

cuanto les resPetamos Yy queremos.

Ademas, debemos aPrender a criticar sin hacer afirmaciones dirigidas ala
Personalidad del niro (“eres un desordenado”) sino solo a describir la
conducta del mismo (“Has dcjado el Pgama en el suelo”). [Hacer criticas
descriptivas alas conductas no merma la autoestima y facilitanla mejora dela

conducta que se quiere cambiar

® APrender a reforzar mas es fundamental. Se trata de aPrender a
observar lo que nuestros hﬂos hacen bien. Estamos tan
acostumbrados a estar encima de lo que no hacen que cambiar de
mirada es dificil. [T nvez de poner elacentoenlo que falta debemos
Poncrlo enlo que si esta hecho. E_sté Pleﬂamente demostrado que
un buen elogio aguda a cambiar una conducta mucho mas que una
critica. | a critica Pro&uce rechazo o sentimiento de culpa, el
refuerzo genera satisfaccion con uno mismo yun deseo de volver
a rePe’cir la accion Porla que se siente valorado. Por ejemplo, siun
nifo pone un dia la mesa eiogiar]o multiPlica mucho mas las

Posibi!idades de que rePita la conducta que criticarlo porque no



lo hace con frecuencia. Foncrse las “ga]cas” de observarlo que
nuestro !’n’jo o Hﬂa hace bien Yy reforzarles por ello Pub]icamente es

una buena estrategia educativa.

® Saber utilizar mensajes que no culPa}Dilicen Yy hablen desde lo
que nosotros sentimos. (_uando la conducta de nuestros hﬂos o
hijas nos provoca emociones fuertes como el enfado,
habitualmente tendemos ajuzgarlos con
dureza. For ejemPlo, sivemos a nuestro
hﬁo hablar con la boca llena en la mesa, y
nos sentimos rabiosos al verlo, nuestra
tendencia es emitir una critica
contundente “eres el nifios mas
guarro que conozco”. Es clecir)
tendemos a culpabilizarle. [~ stos
mensajes rotundos dirigiclos ala
Personali&ad del nifio son Pcrju&icia!cs
para la relacion y para la autoestima
del nifio. Debemos tender a utilizar
mensajes que expresen lo que

sentimos Yy describan lo que vemos.

For ejemplo, en la situacion de la mesa que

acabamos de proponer, en vez de “eres el nifio

mas guarro que conozco” seria mucho mas adecuado

decirle “cuando comes con la boca llena (describo lo

que veo) yo me siento enfadada y triste (defino mis sentimientos). A] Primcr
tiPo de mensaje los llamamos “mensajes ti” porque ponemos el acento en
culpar al otro, el scgundo tiPo de mcnsajes es un “mensajes yo” porque

ponemos el acento en definir como se siente el que hace la critica.

® Capacidad de dia!ogarg negociar. Quizés dialogary negociar
con los hgos e hﬂas sea la habilidad comunicativa mas imPortante
que Podrl’amos ensefiarles. (adavez que Poclamos, con cualquier
excusa, es necesario charlar con nuestros hﬁos. [~ sto les habituara
a utilizar la Palabra para enfrentarse a cualquier Problcma o con-

flicto. Por ejemplo, cuando dos hermanos han discutido, por muy



tedioso que resulte para el Padrc o ma&re, debemos sentarnos con
cllos a hablar sobre qué ha Pasado Y cémo debemos resolverlo en
el futuro. O cuando nuestro hﬂo @) hga tenga ganas de contarnos
cualquier cosa, por muy banal que nos parezca, debemos intentar

escuchar con atencion Yy entablar una conversacion.

® E] autocontrol es una habilidad comunicativa absolutamente im-
Prescindib]c cuando hablamos de educar a nifios pequefios y a
adolescentes. [ s muy Probable que la utilicemos con mucha fre-
cuencia en nuestro trabajo cuando unjexce nos Pic{e algo irjusto, o
cuando un compafiero abusa de nosotros. [~ n cambio, la dfjamos
de uti]izar, en muchas ocasiones, cuando “egamos acasa y debe-
mos usarla ante la conducta de nuestros hgos. Revisar por qué no
la ejercemos y obligarnos a utilizarla es un ejercicio necesario.
(Cada uno debe buscar su formula para no ”egar a un estado de
descontrol, pero hag dos acciones que Podemos llevara cabo para
mejorar nuestro autocontrol; una es ser conscientes de qué sinto-~
mas sufrimos cuando estamos alterados (do]or de cabeza, gritos,
nerviosismo, etc.), esto nos aguc{aré a saber cuando necesitamos
un respiro o cuando no debemos meternos a resolver conflictos.
Y otraes que, cuando veamos que empezamos a Pcrc]er el control
(a]gun grito, una reaccion excesiva, etc.) llevemos a cabo alguna ac~
tividad alternativa que sepamos que nos aﬁu&a a regular esa emo-~

cion y volver a estar mas tranquilos.



PASOS HACIA ATRAS...

Fcnsar que lo que siente Yy Picnsa un nifio o nifia no tiene imPortan-
cia. Si pensamos asi, creeremos que Pcrclcmos el ticmPo al escuchar sus
Problcmas Yy al argumcntarjunto a ellos.

Con ello solo lograrcmos que los hﬂos o ﬂas no tengan caPacida crit
y tengan dificultades para ser auténomos en el futuro.

Creer que educar es sindnimo de loﬁrar que obedezcan siem rc.)
ica

Fiercerel Podcr sobre los hijos e I-)_ijas sin reflexionar sobre la ne-~
cesidad de ser rcsPctuosos. E_ntcnclcr que ser Paclrcs Y madres compe-
tentes es ser sélo autoritarios y que las normas solo se hacen cumPlir
mediante la imPosicic'm y el castigo.

o0

No reflexionar sobre el hecho de que las relaciones con cada hﬁo
son diferentes y que debemos ser conscientes de que pensamos sobre

cac]a uno 9 qUC emociones nos Provocan.

No tratar a nuestros ]-\ijos e I']ijas con el mismo respeto con el tra-
tamos a los hﬁos de nuestros amigos.

No cmPatizar con Iosciproblcmas de nuestros hﬁos e l'!ﬂas yno aten-
der activamente a sus demandas y Problcmas.

= mitir mcnsajcs Plagaclos de criticas a sus errores Yy el uso fre-
cuente de sarcasmos, ordenes, conscjos Yy sermones sobre lo que debe-
Han hacer. [rases tales como “sicmPrc terminas romPiénc]olo todo?, “te
c]ﬁc ue tuvieras cuidado?, ipor qué tienes que ser tan irrcsPonsablc?,
dc?acn dcsaparcccr de nuestro forma de cjucar.

No dialogar ni negociar con c”os, Pcnsanclo que los Padrcs y ma-

clrcs sicmPrc tenemos la razon.

Perder el control emocional con frecuencia, utilizando el grito, la cri-
ticay el castigo como forma de educar.
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