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Ei Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 publica una nueva edicion de esta "Guia de
Ayudas Sociales y Servicios para las Familias", cuyo objetivo es facilitar informacion actualizada a las
personas que tienen responsabilidades familiares sobre las prestaciones, los beneficios y los servicios que
tienen a su disposicion en el ambito de la Administracion General del Estado.

La Administracion General de Estado desarrolla multiples iniciativas de apoyo a las familias desde los
diversos Ministerios, que afectan a dmbitos como la proteccidn social, la normativa laboral basica, la
fiscalidad, las becas educativas, la politica de vivienda, entre otros, que complementan las actuaciones
que desarrollan las administraciones autondmicas y locales en sus respectivos ambitos de competencia.
Algunas de las medidas van dirigidas a las familias en general, mientras que otras tienen como
beneficiarios a colectivos familiares singulares, como es el caso de las familias numerosas, las familias
monomarentales o monoparentales o las familias con personas en situacién de dependencia o personas
con discapacidad.

Esta Guia contribuye, pues, a la difusidn y sensibilizacién en materia de derechos y servicios para las
familias, integrando y ordenando la informaciéon mas relevante para facilitar a la ciudadania y personas
interesadas el acceso a la misma, todo ello sin perjuicio de otras medidas de apoyo adoptadas por el
Gobierno para paliar los efectos sociales y econdmicos derivados de la coyuntura para familias en
situacion de vulnerabilidad, que cuentan con vias de difusidn especificas, como, por ejemplo, la web del
Ministerio.

En su nueva edicion actualizada para el afio 2026, ademas de las ayudas establecidas en los ambitos de
seguridad social, empleo, fiscalidad, servicios sociales, educacién, vivienda, entre otros, se recogen la
ampliacion de los permisos de nacimiento y cuidado y otras prestaciones de seguridad social aprobadas
en el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, para mejorar la conciliacién familiar y laboral y la protecciéon
a las familias o las ayudas del nuevo Plan Estatal de Vivienda 2026-2030.

Asimismo, se facilitan las direcciones y enlaces de los organismos autondmicos competentes en estas
materias y de entidades sociales que trabajan en el dmbito de familias, de modo que la ciudadania pueda
ampliar la informacidn sobre las ayudas existentes en su Ciudad o Comunidad Auténoma.

Esta edicidon, como en afios anteriores, contiene un capitulo dedicado a las actividades culturales,
deportivas y de turismo para familias con nifas, niflos y adolescentes promovidas por organismos y
centros dependientes de la Administracién General del Estado tales como los Museos Nacionales, el
INAEM, el Consejo Superior de Deportes o Turespania.

Asimismo, se ha actualizado el capitulo referente a parentalidad positiva, con la intencién de proporcionar
herramientas para promover relaciones positivas en la familia; y el capitulo sobre el uso seguro, critico y
responsable de las Tecnologias de Relacion, Informacion y Comunicacidn, que ofrece recursos gratuitos
encaminados a un uso seguro, responsable, legal y critico de internet y de las redes sociales, en el que se
ha afiadido informacidn sobre nuevos materiales y recursos en estas materias, incluyendo las iniciativas
desarrolladas por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Finalmente, se amplia el capitulo dedicado a los servicios de apoyo y las ayudas sociales a las familias de
personas desaparecidas, con nuevos recursos que se ofrecen desde diversos ambitos de la Administracion
General del Estado, fundamentalmente desde los Ministerios de Justicia e Interior.



I. LOS TRES NIVELES ADMINISTRATIVOS

COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA GUIA, Y CON EL OBJETIVO DE AYUDAR A LAS FAMILIAS CON
HIJOS O HIJAS A CONOCER A QUE AYUDAS PUEDEN ACCEDER, ES IMPORTANTE CONOCER NO
SOLO CUALES SON ESTAS AYUDAS Y A DONDE SE HA DE ACUDIR A PEDIR INFORMACION O A
SOLICITARLAS, SINO TAMBIEN COMO ES EL REPARTO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE AYUDAS
SOCIALES Y SERVICIOS A LAS FAMILIAS ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES.

De acuerdo con el articulo 39.1 de la Constitucion Espafiola, “los poderes publicos aseguran la proteccion
social, econdémica y juridica de la familia”. Esto significa que todas las Administraciones Publicas son
responsables, en el marco de sus competencias, de proporcionar a las familias ayudas econdémicas o
servicios para el cumplimiento de sus responsabilidades, atender a sus necesidades basicas y apoyarlas
cuando atraviesen situaciones de especial dificultad.

En este sentido debe tenerse en cuenta que en nuestro pais existen tres niveles administrativos:
Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales (Ayuntamientos,
Diputaciones...). Esto significa que las competencias administrativas y legislativas estan repartidas entre
estos tres niveles y que por tanto las ayudas y servicios publicos pueden estar financiados, organizados y
gestionados por una institucién del Estado, una institucion de las comunidades autéonomas y/o una
institucion local.

Por tanto, para que las politicas de proteccion social a las familias sean efectivas es necesaria la
cooperacién y la coordinacion de los tres niveles: Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales. Unas veces esta cooperacion sera econdmica y técnica, otras veces consistira en colaborar en su
gestion y su expansion territorial, y en otras asumira la proyeccién e implantacién de la ayuda en un
territorio y/o para una poblacion determinada.

Esta distribucién de competencias supone que las ayudas a las familias puedan ser concedidas por
distintos organismos publicos en distintos territorios o en distinto nivel, por lo que es posible que no sean
las mismas en todas las Comunidades Auténomas ni localidades. Sin embargo, el Estado garantiza a todos
los ciudadanos el acceso a las prestaciones sociales basicas a través de diversos instrumentos: Seguridad
Social, Politica Fiscal, Plan Concertado de Servicios Sociales, etc.

Para conocer de manera mas especifica las ayudas a las familias y acceder a ellas se debe acudir al punto
de informacidn mas cercano: Ayuntamiento, Centros de Servicios Sociales, Agencia Tributaria, Centro de
Atencion e Informacidn de la Seguridad Social. La Guia contiene un directorio para facilitar el acceso a la
informacion. Esta Guia quiere pues servir de orientacidn sobre qué tipos diferentes de ayudas y servicios
estan disponibles y en qué consisten, pero se centra especialmente en las que dependen de la
Administracion General del Estado.



-y

(sauoioeyndiq ‘sojuaiweluniy) . .




Il. PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INGRESO
MINIMO VITAL, PERMISOS PARENTALES Y EXCEDENCIAS. PRESTACIONES
DEL SEGURO ESCOLAR. COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA
BRECHA DE GENERO.

EL ESTADO, A TRAVES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONCEDE UNA SERIE DE PRESTACIONES QUE BUSCAN
PREVENIR, REPARAR O SUPERAR DETERMINADAS SITUACIONES O ESTADOS DE NECESIDAD
CONCRETOS QUE DAN LUGAR A UNA PERDIDA DE INGRESOS O UN INCREMENTO DE GASTOS EN LAS
PERSONAS QUE LOS SUFREN.

Respecto a la proteccion a las familias el sistema de Seguridad Social concede varias prestaciones:

1. Las prestaciones econdmicas en un Unico pago por nacimiento o adopcidn de hijo en supuestos de
familias numerosas, monoparentales y de madres o padres con discapacidad; y por parto o adopcion
multiples.

2. La asignacién econdmica por hijo o menor a cargo.

3. La prestacién econdmica por nacimiento y cuidado de menor, de modalidad contributiva, y la prestacion
econdmica por nacimiento de naturaleza no contributiva, el subsidio especial por parto, adopcidn, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple, la prestacidn econdmica por ejercicio corresponsable del
cuidado de lactante, asi como por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, y la
prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

4. La prestacion no econdmica por excedencia para el cuidado de cada hijo o menor en régimen de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn o para el cuidado de otros familiares.

A continuacion, se analiza cada una de ellas:

1. PRESTACIONES ECONOMICAS POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJOS

Las prestaciones econdmicas por nacimiento o adopcién de hijos son ayudas que se conceden a las
familias cuando se producen las siguientes situaciones:

- El parto o adopcidén multiples.

- El nacimiento o adopcidn en los supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres
o padres con discapacidad

Estas prestaciones se otorgan en un Unico pago.

1.1 PARTO O ADOPCION MULTIPLES

éCuando estamos ante un parto o adopcion multiples?
Cuando el numero de hijos que nacen en un parto o que se adoptan simultdneamente es de dos o mas.

Cuando uno de los hijos nacidos o adoptados esté afectado por una discapacidad en un grado igual o
superior al 33% computara el doble. Sin embargo, para acceder a esta prestacidn es necesario que el parto
o la adopcién, tratdndose de hijos con una discapacidad igual o superior al 33%, sea multiple, sin que dé
lugar a derecho alguno el nacimiento o la adopcidn de un solo hijo con una discapacidad igual o superior
al 33%.

El parto o la adopcidn étienen que ser en Espaia?

No, también puede producirse en el extranjero siempre que inmediatamente después vayan a vivir con
su familia a Espafia (dentro de los 90 dias posteriores al nacimiento o formalizacion de la adopcidn).



¢Qué progenitores o adoptantes tienen derecho a esta prestacion?
Puede pedir y recibir esta ayuda uno de los progenitores o adoptantes que reuina los siguientes requisitos:
- Ser espafiol o extranjero, en ambos casos con residencia en Espafia.

- Notener derecho a otras prestaciones de la misma naturaleza en cualquier otro régimen publico
de proteccidn social.

éEs compatible esta ayuda con otras ayudas?
Si, al mismo tiempo se puede recibir:

- La prestacién por nacimiento o adopcidon de hijo en los supuestos de familias numerosas,
monoparentales y de madres o padres con discapacidad.

- El subsidio especial por parto, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.
- Las asignaciones econdmicas por hijo o menor a cargo.

- La pensidén de orfandad y la pension en favor de familiares para nietos y hermanos que, en su
caso, puedan corresponder.

- Otras ayudas econdmicas analogas concedidas por una administracion local o autondmica.
éCon qué ayudas es incompatible?

Con ayudas analogas que conceden otros regimenes publicos de proteccion social. En caso de que se
tenga derecho a las dos, se tiene que elegir entre una u otra.

éQué tienen que hacer los progenitores o adoptantes para pedir esta ayuda?

- Siviven juntos, lo primero que tienen que hacer es ponerse de acuerdo para decidir quién de los
dos va a solicitar la ayuda, puesto que le puede corresponder o a uno o a otro.

- Sinose ponen de acuerdo, o no dicen quién la va a solicitar, la ayuda se le dard a la madre.

- Cuando no conviven porque hay nulidad, separacion judicial o divorcio, el progenitor o adoptante
que tiene a su cargo la guarda y custodia de los hijos tiene que solicitar la ayuda para ser
beneficiario de la misma.

éDonde se solicita la prestacion?

Ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social. La solicitud se puede presentar telematicamente, con
certificado digital, DNI electrdénico o clave permanente (https://sede.seg-social.gob.es/); sin medio de
identificacion digital, mediante un selfi y el documento de identidad (https://tramites.seg-social.es/); por
correo postal, o en las oficinas del Instituto del lugar de residencia de la unidad familiar; acompafando en
todo caso a la solicitud de la documentacién necesaria.

&Y como se sabe cuanto va a recibir el beneficiario de esta ayuda?

Para hacer el célculo se tiene en cuenta, por un lado, el nimero de hijos nacidos o adoptados, y, por otro,
el Salario Minimo Interprofesional (SMI) del afio en el que tiene lugar el nacimiento o adopcion.

Para este afio 2026, se prevé la subida del SMI a 1.221 € al mes. Ademas, esta prestacidn esta exenta de
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Por tanto, el importe de la prestacidn para nacimientos y adopciones ocurridos en 2026 resultara:

N2 de veces del importe

N2 de hijos nacidos
mensual del SMI

Importes segun el SMI actual

2 4 4.884 euros
3 8 9.768 euros
4y mas 12 14.652 euros

10
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éComo es el pago?

Se hace un Unico pago por parto o adopcién miultiple.

1.2 NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO EN LOS SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS,
MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS DE MADRES O PADRES CON DISCAPACIDAD IGUAL
O SUPERIOR AL 65%

éQué es una prestacion familiar por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos especiales?

Es la ayuda econdmica que concede la Seguridad Social para cubrir la situacion de necesidad o de exceso
de gastos que tiene la unidad familiar cuando nace o adopta un hijo en determinados casos.

Las familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad igual o
superior al 65% tendran derecho a esta ayuda siempre que sus ingresos no superen la cantidad que la ley
marca cada afio.

Se entenderd por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo
nacido o adoptado y que constituye el sustentador Unico de la familia).

éCuando se puede pedir esta ayuda?

- Cuando losingresos de la unidad familiar en el afio anterior al nacimiento o adopcidn no superen
la cantidad que se establezca en el mismo afio del nacimiento o adopcion.

Por ejemplo, para un nacimiento o adopcidn de 2025 deberdan computarse los ingresos de la
unidad familiar de 2025 (afio anterior) segun los limites que se establezcan para 2026 (afio del
parto o adopcién).

Para los nacimientos y adopciones que ocurran en 2026, los ingresos maximos que podran
percibirse son de 15.356,00 € anuales (tabla 1). Esta cuantia se incrementard en un 15 por ciento
por cada hijo, a partir del segundo, este incluido. Cuando se trate de familias numerosas con el
titulo correspondiente (tabla 2), los ingresos anuales no podran ser superiores a 23.109,00 €,
cuando tengan tres hijos a cargo, con un incremento de 3.745,00 € por cada hijo a partir del
cuarto, este incluido.

- También podran ser beneficiarios quienes perciban ingresos anuales superiores a las cuantias de
los parrafos anteriores, segun el detalle recogido en estas tablas:

Tabla 1. Familia sin titulo de familia numerosa

NOMERO LIMITE MAXIMO
DE HUOS  LIMITE MINIMO (Lm] o [NLTA?GRA (LM) Ingresos > PF POR DIFERENCIAS (D) """Elhgéé‘;g? e
A CARGO Ingresos < Lm > Lm < LM (3) )

n) 1) (2)

1 15.356,00 1.000,00 16.356,00 16.356,00 -1 10,00 16.346,00

2 17.659,40 1.000,00 18.659,40 18.659,40 -1 10,00 18.649,40

3 19.962,80 1.000,00 20.962,80 20.962,60 -1 10,00 20.952,60

4 22.266,20 1.000,00 23.266,20 23.266,20 e 10,00 23.256,20

5 24.569,60 1.000,00 25.569,60 25.569,60 -1 1000 25.559,60

6 26873,00 1.000,00 27.873,00 27.873,00 -1 1000 27.863,00

7 29.176,40 1.000,00 30.176,40 30.176,40 -1 1000 30.166,40

8 31479,80 1.000,00 32.479.80 32.479,80 -1 1000 32.469,80

9 32783,20 1.000,00 34.783,20 34.783,20 -1 1000 34.773,20

10 36.086,60 1.000,00 37.086.60 37.086,60 -1 10,00 37.076.60

n Lm=15.356+2.303,4(n-1) A=1000 LM=Lm+A D = LM-|, siempre que D > 10 Nivel maximo = LM - 10
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NUMERO
DE HIJOS
A CARGO

S SUw@NOM AW

Tabla 2. Familia con titulo de familia numerosa

LIMITE MAXIMO
LimiTe MiNmMo (Lm)  PFINTEGRA (g 1ngresos > Lm PF POR DIFERENCIAS (D) "'"ﬂ'&x;gg DE
Ingresos < Lm > (A) <LM (3)
0 5 )
23.109,00 1.000 24.109,00 24.109,00 -1> 10,00 24.099,00
26.854,00 1.000 27.854,00 27.854,00 1> 10,00 27.844,00
30.599,00 1,000 31.509,00 31599,00 1> 10,00 31.589,00
34.344,00 1.000 35.344,00 35.344,00 1> 10,00 35.334,00
38.089,00 1.000 39.089,00 39.089,00 1> 10,00 39.079,00
41.834,00 1.000 42.834,00 42.834,00 -1> 10,00 42.824,00
45.579,00 1.000 46.579,00 46.579,00 -1> 10,00 46.569,00
49.324.00 1.000 50.324,00 50.324,00 -1> 10,00 50.314.00
Lm=23.109+3745(n-3) A=1000 LM=Lm+A D =LM-I, siempre que D > 10 € Nivel maximo = LM - 10

1) Se abonara el importe de la prestacion integra (A), si los ingresos anuales son inferiores o iguales al limite
minimo (Lm) en funcidn del nimero total de hijos.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacién por diferencias (D). El limite maximo
(LM) es el limite minimo (Lm) mas el importe de la prestacion.

(3) Se percibira una prestacién anual (D) igual a la diferencia entre el limite maximo (LM) y los ingresos () siempre
que dicha diferencia supere o sea igual a 10,00 euros/afio por causante.

(4) Si los ingresos anuales (I) son superiores a estos importes, no se percibira prestacion.

éQuiénes tienen derecho a esta prestacion?

Pueden pedir y recibir esta ayuda uno de los progenitores o adoptantes siempre que reunan los siguientes
requisitos:

Ser espafiol o extranjero, en ambos casos con residencia en Espaiia.

No tener derecho a otras prestaciones de la misma naturaleza en cualquier otro régimen publico
de proteccidn social, aunque si pueden recibir, al mismo tiempo, la ayuda por parto o adopcidn
multiples, la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo, el subsidio especial por parto,
adopcion, guarda o acogimiento multiple, asi como otras ayudas econdmicas analogas
concedidas por una administracidn local o autondmica, y la pension de orfandad y en favor de
nietos y hermanos que, en su caso, puedan corresponder. Asimismo, si coinciden respecto del
mismo nacimiento o adopcidn distintos supuestos protegidos (familia numerosa, monoparental,
o madre o padre con discapacidad), se pueden obtener tantas prestaciones como supuestos
protegidos se produzcan.

Si coinciden respecto del mismo nacimiento o adopcién distintos supuestos protegidos (por
ejemplo, que con el nacimiento la familia devenga numerosa, pero ademas sea monoparental),
se pueden obtener tantas prestaciones como supuestos protegidos se produzcan.

éQué tienen qué hacer para pedir esta ayuda?

Si los progenitores o adoptantes viven juntos lo primero que tienen que hacer es ponerse de
acuerdo para decidir quién de los dos va a solicitar la ayuda, puesto que le puede corresponder
0 a uno o a otro, sin preferencia ninguna.

Si no se pusieran de acuerdo, o no dicen quién la va a solicitar, la ayuda se le dara a la madre.

Si no conviven porque hay nulidad, separacidn judicial o divorcio, el progenitor o adoptante que
tiene a su cargo la guardia y custodia de los hijos tiene que solicitar la ayuda para ser beneficiario
de la misma.

En los casos de familias monoparentales y de madres o padres con discapacidad hay un Unico
beneficiario, que es quien solicitara la prestacion.
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¢éEl/la hijo/a tiene que nacer en Espafia?

No necesariamente, también puede nacer en el extranjero siempre que inmediatamente después vaya a
vivir con su familia a Espafa (dentro de los 90 dias posteriores al nacimiento o formalizacion de la
adopcion).

é¢Qué requisitos tienen que tener los hijos?
- Han de vivir dentro de la unidad familiar.
- Depender de ella econémicamente.
éDdénde se solicita la ayuda o prestacion?

Ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social. La solicitud se puede presentar telematicamente, con
certificado digital, DNI electrénico o clave permanente (https://sede.seg-social.gob.es/); sin medio de
identificacion digital, mediante un selfi y el documento de identidad (https://tramites.seg-social.es/); por
correo postal, o en las oficinas del Instituto del lugar de residencia de la unidad familiar; acompafiando en
todo caso a la solicitud de la documentacién necesaria.

¢Como se calcula el limite de ingresos que hay que tener?

- Silos progenitores o adoptantes viven juntos, se tienen en cuenta los ingresos que han tenido
los dos durante el afio anterior al parto o adopcion, aunque sélo uno tenga los requisitos
necesarios para pedir la ayuda y ser beneficiario/a.

- Siantes del parto o adopcion se ha producido el divorcio, separacion legal o ruptura de la
convivencia probada de los progenitores adoptantes, se tienen en cuenta los ingresos que ha
tenido durante el afio anterior el progenitor a cuyo cargo se encuentre el hijo/a.

éCual es el importe de la prestacion para este aiio 2026?
La cuantia integra es de 1.000 € en un Unico pago.

No obstante, es posible percibir una ayuda reducida cuando los ingresos familiares superen el limite inicial
pero no el limite maximo previsto por ley. En estos casos, la cuantia sera la diferencia entre el limite
maximo y los ingresos de la unidad familiar que pide la ayuda. No se reconocera la prestacién cuando la
diferencia sea inferior a 10 euros.

Las prestaciones familiares se consideran rentas exentas a efectos del IRPF.
éComo es el pago?

Se hace un Unico pago por cada nacimiento o adopcidn.

2. ASIGNACION ECONOMICA POR HIJO O MENOR A CARGO, AFECTADO
POR UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

La asignacidn econdmica por hijo o menor a cargo se concede por cada hijo menor de 18 afios de edad y
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, o mayor de dicha edad cuando el
grado de discapacidad sea igual o superior al 65%, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la
naturaleza legal de la filiacidn, asi como por los menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar
permanente o de guarda con fines de adopcion.

éQué es una prestacion familiar por hijo o menor a cargo?

Es la asignacion econdmica de cardcter no contributivo que se entrega para cubrir una situacién de
necesidad o de exceso de gastos que afecta a algunas familias cuando tienen hijos o menores en régimen
de acogimiento familiar permanente o de guarda con fines de adopcion.
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éQué progenitores, acogedores, adoptantes o guardadores con fines de adopcidon tienen derecho a esta
asignacion?

Los que cumplan los siguientes requisitos:
- Queresidan legalmente en Espafia.

- Que no tengan derecho, ninguno de ellos, a otras prestaciones de la misma naturaleza en
cualquier otro régimen publico de proteccion social.

é¢Quién mas puede tener derecho a esta asignacion?

- Los huérfanos de ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores menores de
dieciocho afios y afectados por una discapacidad igual o superior al 33%, o mayores de dicha
edad y que estén afectados por una discapacidad igual o superior al 65%.

- Quienes hayan sido abandonados por sus progenitores, acogedores, adoptantes o guardadores,
siempre que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar permanente o de guarda con
fines de adopcidn.

- Los hijos con discapacidad mayores de 18 afios respecto de los que no se haya establecido
ninguna medida de apoyo a su capacidad para ser beneficiarios de asignaciones del sistema de
la Seguridad Social seran beneficiarios de las asignaciones que debido a ellos corresponderian a
sus padres.

éQué quiere decir tener hijos o menores a cargo?

Significa que tienen hijos o menores en régimen de acogimiento familiar permanente o de guarda con
fines de adopcidn:

- Menores de 18 afios, con una discapacidad igual o superior al 33%, o mayores con discapacidad
igual o superior al 65%.

- Que viven con ellos, no siendo necesario que los hijos sean comunes.

- Que dependen econdmicamente de ellos, bien porque no trabajan, bien porque trabajan, pero
no ganan en un afio mas del 100% del Salario Minimo Interprofesional; fijado en este afio 2026
en 17.094 €.

- Que residen en Espafia o se encuentran en situacidon de residencia temporal por acreditar el
derecho a reagruparse con la unidad familiar que reside en Espaiia.

éQué hay que hacer para pedir esta asignacion?

- Cuando los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores viven
juntos, lo primero que tienen que hacer es ponerse de acuerdo para decidir quién de los dos va
a solicitar la asignacidn, puesto que le puede corresponder a uno o a otro.

- Cuando viven juntos, pero no se ponen de acuerdo en quién va a pedir la asignacién, o no lo
dicen, se le dara a uno de los dos de acuerdo a lo que la ley dice sobre patria potestad y guarda
del menor.

- Cuando no conviven porque hay nulidad, separacion judicial o divorcio, quien tiene a su cargo a
los hijos 0 menores tiene que solicitar la asignacion para ser beneficiario de la misma.

&Y de cudnto es la asignacion para este afio 2026?
- Hijos menores de 18 afios y menores a cargo: 1.000,00 euros/afio.
- Hijos mayores de 18 aios:

o 5.962,80 euros/afio, cuando el hijo a cargo se encuentre afectado por una discapacidad
en grado igual o superior al 65%.
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o  8.942,40 euros/afio cuando, el hijo a cargo se encuentre afectado por una discapacidad
en grado igual o superior al 75% y necesite el concurso de otra persona para realizar los
actos mas esenciales de la vida.

Las prestaciones familiares se consideran rentas exentas del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (IRPF).
éDonde se determina el grado de discapacidad?

En cada una de las Comunidades Auténomas se establece donde se ha de acudir para determinar el grado
de discapacidad. En Ceuta y Melilla le corresponde al Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

éDdnde se solicita la prestacion?

Ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social. La solicitud se puede presentar telematicamente, con
certificado digital, DNI electrénico o clave permanente (https://sede.seg-social.gob.es/); sin medio de
identificacion digital, mediante un selfi y el documento de identidad (https://tramites.seg-social.es/); por
correo postal, o en las oficinas del Instituto del lugar de residencia de la unidad familiar; acompafando en
todo caso a la solicitud de la documentacion necesaria.

éPor qué es importante la fecha en que se presente la solicitud?

Porque dependiendo de la fecha en que se presente la solicitud la ayuda se recibird a partir del dia primero
del trimestre natural siguiente, es decir, a partir del 1 de enero, del 1 de abril, del 1 de julio o del 1 de
octubre.

éQuién paga la ayuda o asignacién?

La Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente a la localidad de
residencia de la unidad familiar.

éCuando se produce el pago de la asignacion?

El pago se efectlia cada seis meses: en enero y julio, excepto en el caso de asignaciones por hijo a cargo
con discapacidad mayor de 18 afios, en cuyo caso, se abonara mensualmente.

éComo se paga?
La asignacion se paga a través de ingreso en cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria elegida.

Si la prestacién se ha reconocido a los menores huérfanos de padre y madre o abandonados se abonara
a la persona que les represente legalmente o a la persona de la que dependan y con quien vivan.

éPor qué razones puede dejar de recibirse la ayuda?
- Porque fallece el hijo o menor a cargo que daba derecho a recibir la ayuda econdmica.

- Porque el hijo o menor a cargo cumple 18 afios y su discapacidad no alcanza un grado igual o
superior al 65%.

- Porque el hijo o menor a cargo ya no depende econdmicamente de la unidad familiar.

- Cuando se produce algin cambio que afecta directamente a los requisitos que han de cumplirse
para recibir la asignacion (fallecimiento del hijo, mayoria de edad, independencia econdmica) se
deja de recibir a partir del 31 de marzo, del 30 de junio, del 30 de septiembre o del 31 de
diciembre siguiente a producirse el cambio.

éCon qué ayudas es incompatible?

Con ayudas parecidas que dan otras instituciones publicas de proteccion social. En caso de que se tenga
derecho a las dos, se tiene que elegir entre una u otra.

La percepcién de las asignaciones econdmicas por hijo con discapacidad a cargo mayor de 18 afios sera
incompatible con la condicidn, por parte del hijo, de pensionista de invalidez o jubilacion en la modalidad
no contributiva. En ese caso, deberd optar entre una u otra.
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éQué obligaciones tiene la persona que recibe la ayuda?

En el plazo de 30 dias desde que se produce un cambio en su situacién que afecta a su derecho, como:
cambio de residencia, variaciones en la situacion familiar, etc., tiene que comunicarlo al Instituto Nacional
de Seguridad Social (INSS).

Y antes del 1 de abril de cada afio, los beneficiarios de la asignaciéon econdmica — a extinguir — por hijo
menor de 18 afios 0 menor a cargo sin discapacidad o con un grado de discapacidad inferior al 33%, tienen
que presentar una “declaracién” sobre los ingresos que ha tenido durante el afio anterior.

Integracion de la anterior asignacion econdmica por hijo menor de 18 afios o menor a cargo sin
discapacidad o con un grado de discapacidad inferior al 33% en el ingreso minimo vital

A partir del 1 de junio de 2020, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establecid el ingreso minimo vital (actualmente, Ley 19/2021, de 20 de diciembre), ya no se
pueden presentar nuevas solicitudes para esta asignacién econémica, que quedara a extinguir.

No obstante, los beneficiarios de la asignacion econdmica continuaran percibiendo dicha prestacion hasta
que dejen de concurrir los requisitos y proceda su extincién, incluido, en su caso, el requisito relativo al
limite de ingresos.

Los ingresos de la unidad familiar no podran superar para este afio 2026 la cantidad de 15.356,00 €. Esta
cuantia se incrementard en un 15% por cada hijo o menor a cargo, a partir del segundo, éste incluido.

Cuando se trate de familias numerosas que tengan reconocido el titulo correspondiente, los ingresos
anuales no serdn superiores a 23.109,00 €, en los supuestos en que concurran 3 hijos a cargo,
incrementandose en 3.745,00 € por cada hijo a cargo a partir del cuarto, incluido éste.

Para ser beneficiario de la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo con discapacidad no se exigira
limite de recursos econémicos.

Si los ingresos anuales de la unidad familiar no son superiores al limite fijado por cada hijo o menor a
cargo, la cuantia de la asignacion serd de 588 € al afio.

En el caso de que los ingresos de la unidad familiar superen el limite minimo, pero no un determinado
limite superior, la asignacion sera la diferencia entre el limite maximo y los ingresos anuales de la unidad
familiar, siempre que sea superior a 49 € anuales por cada hijo o menor a cargo (es lo que se llama la
asignacion reducida), segun el detalle recogido en estas tablas:

FAMILIAS SIN TITULO DE FAMILIA NUMEROSAS

HUOS A| LIMITE MiNIMO ) ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION ANUAL NIVEL MAXIMO
CARGO | DEINGRESOS | INTEGRA ANUAL| (LM) Ingresos>Lm<| POR DIFERENCIAS (D) INGRESOS (5)

(n) (Lm) (A)(1) LM (2) (3) (4)

1 15.356,00 588,00 15.944,00 15.944,00 — | 2 49,00 15.895,00

2 17.659,40 1.176,00 18.835,40 18.835,40 — | > 98,00 18.737,40

3 19.962,80 1.764,00 21.726,80 21.726,80 - | 2 147,00 21.579,80

4 22.266,20 2.352,00 24.618,20 24.618,20 — 1 2 196,00 24.422,20

5 24.569,60 2.940,00 27.509,60 27.509,60 — | 2 245,00 27.264,60

6 26.873,00 3.528,00 30.401,00 30.401,00 — | > 294,00 30.107,00

7 29.176,40 4.116,00 33.292,40 33.292,40 — 1 2 343,00 32.949,40

8 31.479,80 4.704,00 36.183,80 36.183,80 — 1 2 392,00 35.791,80
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9 33.783,20 5.292,00 39.075,20 39.075,20 — 1 = 441,00 38.634,20
10 36.086,60 5.880,00 41.966,60 41.966,60 — |1 2 490,00 41.476,60

Lm = . . (.

D = LM - | siempre que D| Nivel maximo =

n 15.356 + 2303 A =588,00 n LM=Lm+A o

(n-1) 2 49,00 euros/afio/hijo | LM - (49,00 n)

FAMILIAS CON TiTULO DE FAMILIA NUMEROSA
HIJOS A| LIMITE MiNIMO|  ASIGNACION LIMITE MAXIMO ASIGNACION ANUAL NIVEL MAXIMO
CARGO | DEINGRESOS | INTEGRA ANUAL| (LM) Ingresos >Lm<| POR DIFERENCIAS (D) e

(n) (Lm) (A)(1) LM (2) (3) (4)
3 23.109,00 1.764,00 24.873,00 24.873,00-12 147,00 24.726,00
4 26.854,00 2.352,00 29.206,00 29.206,00 — | 2 196,00 29.010,00
5 30.599,00 2.940,00 33.539,00 33.539,00 -1 2 245,00 33.294,00
6 34.344,00 3.528,00 37.872,00 37.872,00 -1 2 294,00 37.578,00
7 38.089,00 4.116,00 42.205,00 42.205,00 - 1 2 343,00 41.862,00
8 41.834,00 4.704,00 46.538,00 46.538,00 - 12 392,00 46.146,00
9 45.579,00 5.292,00 50.871,00 50.871,00 - 12 441,00 50.430,00
10 49.324,00 5.880,00 55.204,00 55.204,00 — | = 490,00 54.714,00

Lm =

23.100 + 3.745 A=588 LM = Lm + A D = LM - | siempre que | Nivel maximo =

n . . = n =Lm ~ .

( +3) D > 49,00 euros/afio/hijo| LM - (49,00 n)

n-

(1) Se percibira asignacion anual integra (A), si los ingresos anuales (I) son inferiores o iguales al limite minimo (Lm)
en funcion de los causantes totales.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacion por diferencias (D). Limite maximo (LM)
es el limite minimo (Lm) mas 588 euros por cada causante menor de 18 afios no discapacitado.

(3) Se percibird una asignacidn anual (D) igual a la diferencia entre el limite maximo (LM) y los ingresos (1), siempre

que dicha diferencia supere o sea igual a 49 euros/afio por causante.

(4) La asignacion anual por diferencias (D) se distribuird entre los causantes.

(5) Si los ingresos anuales (l) son superiores a estos importes, no se percibird asignacion.

No obstante, la cuantia de la asignacién econémica sera en cdmputo anual de 637,92 euros en los
casos en que los ingresos del hogar sean inferiores a los anteriormente seiialados segtn la siguiente

escala:
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Integrantes del hogar
. Asignacion integra
Personas>= 14 afios | Personas <14 afios Intervalo de ingresos anual euros
(M) (N)
1 1 5.839 0 menos 637,92 xH
1 2 7.185 o menos 637,92 xH
1 3 8.532 0 menos 637,92 xH
2 1 8.083 o0 menos 637,92 xH
2 2 9.429 o0 menos 637,92 xH
2 3 10.776 o menos 637,92 xH
3 1 10.328 o menos 637,92 xH
3 2 11.674 o menos 637,92 xH
3 3 13.020 o menos 637,92 xH
492 + [(4. -1)) +
: ! A L e

Beneficiarios:
H = Hijos a cargo menores de 18.
N = nimero de menores de 14 afios en el hogar.

M = nimero de personas de 14 o mas afios en el hogar.

3. Ingreso Minimo Vital. Complemento de Ayuda para la Infancia.

El Ingreso Minimo Vital es una prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusidn social de las
personas que viven solas o estan integradas en una unidad de convivencia, cuando se encuentren en una
situacion de vulnerabilidad econémica por carecer de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus
necesidades basicas.

Se garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad
econdémica. Persigue garantizar una mejora real de oportunidades de inclusion social y laboral de las
personas beneficiarias. En definitiva, opera como una red de proteccion dirigida a permitir el transito
desde una situacion de exclusién a una participacion en la sociedad.

Beneficiarios

— Las personas integrantes de una unidad de convivencia.

— Las personas de al menos 23 afios siempre que concurran las siguientes circunstancias:

e No estén unidas a otra por vinculo matrimonial o como pareja de hecho, salvo las que hayan
iniciado los tramites de separacion o divorcio.

e No seintegren en una unidad de convivencia.

No se exigira el cumplimiento del requisito de edad ni el de haber iniciado los tramites de
separacién o divorcio en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o de trata de
seres humanos y explotacion sexual. Tampoco se exigird el cumplimiento de este requisito a las
personas de entre 18 y 22 afios que provengan de centros residenciales de proteccién de
menores de las diferentes comunidades autonomas habiendo estado bajo la tutela de entidades
publicas de proteccion de menores dentro de los tres afios anteriores a la mayoria de edad, o
sean huérfanos absolutos, siempre que vivan solos sin integrarse en una unidad de convivencia,
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asi como las personas que provengan de un centro penitenciario por haber sido liberados de
prisidn, siempre que la privacion de libertad haya sido por tiempo superior a seis meses.
— Las personas que temporalmente sean usuarias de una prestacidn de servicio residencial, de caracter
social, sanitario o socio-sanitario.

La prestacion de servicio residencial podra ser permanente en el supuesto de mujeres victimas de
violencia de género o victimas de trata de seres humanos y explotacion sexual, asi como otras
excepciones que se establezcan reglamentariamente.

Titulares del ingreso minimo vital

— Personas con capacidad juridica que la soliciten y la perciban, en nombre propio o en nombre de una
unidad de convivencia; en este Ultimo caso, la persona titular asumira la representacion de la citada
unidad.

— La persona solicitante debera reunir los requisitos para ser titular de la prestacién. En caso de formar
parte de una unidad de convivencia, la solicitud debera ir firmada por esta persona e incluira una
declaracion responsable de la misma sobre el consentimiento para la presentacion de la solicitud de
todos los integrantes de la unidad de convivencia mayores de edad.

— Las personas titulares, cuando estén integradas en una unidad de convivencia, deberdn tener una
edad minima de 23 afios, o ser mayores de edad o menores emancipados en caso de tener hijos o
menores en régimen de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente o
huérfanos absolutos, cuando sean los Unicos miembros de la unidad de convivencia y ninguno de
ellos alcance la edad de 23 afios.

— Encaso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular sera de
23 afios, salvo en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de
seres humanos y explotacién sexual, en los que se exigira que la persona titular sea mayor de edad o
menor emancipada o el de personas que hayan estado bajo la tutela de entidades publicas de
proteccidon de menores dentro de los tres afios anteriores a la mayoria de edad, o que provengan de
un centro penitenciario por haber sido liberados de prisién, siempre que la privacion de libertad haya
sido por tiempo superior a seis meses, en los que se exigira que la persona titular sea mayor de edad.

— Enelsupuesto de que en una unidad de convivencia existieran varias personas que pudieran ostentar
tal condicion, serd considerada titular la persona a la que se le reconozca la prestacion solicitada en
nombre de la unidad de convivencia.

— Enlos términos que se establezcan reglamentariamente, la entidad gestora podra acordar el pago de
la prestacion a otro de los miembros de la unidad de convivencia distintos del titular.

Unidad de convivencia

— La unidad de convivencia esta formada por todas las personas que residan en un mismo domicilio,
unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho, o por vinculo hasta el segundo grado
de consanguinidad, afinidad, adopcion, y otras personas con las que conviva en virtud de guarda con
fines de adopcidon o acogimiento familiar permanente. La unidad de convivencia debe estar
constituida durante al menos los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud, de forma
continuada, si bien este requisito no se exigira en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento familiar permanente de menores, reagrupacion familiar de hijas e hijos
menores de edad, en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de
seres humanos y explotacién sexual, o en otros supuestos justificados que puedan determinarse
reglamentariamente.
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Se considerard pareja de hecho la constituida con analoga relacidn de afectividad a la conyugal con
al menos dos afios de antelacién, por quienes, no halldandose impedidos para contraer matrimonio,
no tengan vinculo matrimonial con otra persona y acredite dicha constitucion.

La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacién de la inscripcion en alguno de
los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia, en su caso, o documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto
la mencionada inscripcidon como la formalizacién del correspondiente documento publico deberan
haberse producido con una antelacion minima de dos afios con respecto a la fecha de la solicitud de
la prestacion, no requiriéndose este plazo en el caso de que existan hijos o hijas en comun. No se
exigira el requisito de inscripcién en un Registro de parejas de hecho, ni constitucién de dicha pareja
en documento publico, en el caso de que se tengan hijos o hijas comunes.

Cuando convivan en el mismo domicilio personas entre las que no concurran los vinculos sefialados,
podran ser titulares del ingreso minimo vital aquella o aquellas que se encuentren en riesgo de
exclusion.

Una misma persona no podra formar parte de dos o mds unidades de convivencia.

No se rompe la convivencia por separacion transitoria por razéon de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacién u otras causas similares.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias que no se integran en una unidad de convivencia,
0 en su caso, de personas beneficiarias integradas en una unidad de convivencia independiente,
aquellas personas que convivan en el mismo domicilio con otras con las que mantuvieran algun de
los vinculos previstos en los apartados anteriores, y se encontraran en alguno de los siguientes
supuestos:

e Cuando una mujer, victima de violencia de género, haya abandonado su domicilio familiar
habitual acompafiada o no de sus hijos o de menores en régimen de guarda con fines de adopcion
o acogimiento familiar permanente.

e Cuando con motivo del inicio de los tramites de separacidon, nulidad o divorcio, o de haberse
instado la disolucidon de la pareja de hecho formalmente constituida, una persona haya
abandonado su domicilio familiar habitual acompafiada o no de sus hijos 0 menores en régimen
de guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar permanente. En el supuesto de parejas
de hecho no formalizadas que hubieran cesado la convivencia, la persona que solicite la
prestacién debera acreditar, en su caso, el inicio de los tramites para la atribucién de la guarda 'y
custodia de los menores.

e Cuando se acredite haber abandonado el domicilio por desahucio, o por haber quedado el mismo
inhabitable por causa de accidente o de fuerza mayor, asi como otros supuestos que se
establezcan reglamentariamente.

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores Unicamente cabra la consideracién
como unidad independiente durante los tres afios siguientes a la fecha en que se hubieran
producido los hechos indicados en cada una de ellas.

Cuando las personas figuren empadronadas en establecimientos colectivos, o por carecer de techo y
residir habitualmente en un municipio, figuren empadronadas en un domicilio ficticio, la unidad de
convivencia estara constituida por las personas unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja
de hecho, y, en su caso, con sus descendientes menores de edad hasta el primer grado de
consanguinidad, afinidad, adopcién o en virtud de régimen de acogimiento familiar permanente o
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guarda con fines de adopcion. Los descendientes citados podran ser hasta el segundo grado si no
estuvieran empadronados con sus ascendientes del primer grado.

— Sienvirtud de un contrato queda acreditado el uso individualizado, por una persona sola o por una
unidad de convivencia, de una habitacidn en un establecimiento hotelero o similar, sera considerado
domicilio a los efectos previstos en esta norma.

— Cuando, mediante titulo juridico se acredite el uso exclusivo de una determinada zona del domicilio
por una persona sola o por una unidad de convivencia, dicha zona de uso exclusivo sera considerada
domicilio.

Requisitos

Los siguientes requisitos deben cumplirse tanto en el momento de la presentacién de la solicitud como
de sus revisiones, y mantenerse al dictar la resolucion y durante el tiempo de la percepcién de la
prestacion:

— Tener residencia en Espana:

Las personas beneficiarias, estén o no integradas en una unidad de convivencia, deben tener
residencia legal y efectiva en Espafia y haberla tenido de forma continuada e ininterrumpida durante
al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacidn la solicitud. Este plazo no sera
de aplicacidn a los siguientes colectivos:

e Losmenoresincorporados ala unidad de convivencia por nacimiento, adopcidn, reagrupacion
familiar, guarda con fines de adopcidon o acogimiento familiar permanente.

e Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacion sexual, circunstancia que
acreditaran mediante informe emitido por los servicios publicos encargados de la atencion
integral a estas victimas o por los servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de
acreditacién que se determine reglamentariamente.

e Las mujeres victima de violencia de género acreditada por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

A efectos del mantenimiento del derecho a esta prestacion, se entendera que una persona tiene su
residencia habitual en Espafa aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que estas
no superen los noventa dias naturales a lo largo de cada afio natural o cuando la ausencia del
territorio espafol esté motivada por causas de enfermedad debidamente justificadas.

— Estar en situacién de vulnerabilidad econémica por carecer de rentas, ingresos o patrimonio

suficientes:

e Para determinar la situacidon de vulnerabilidad econdmica se toma en consideracidn la
capacidad econdmica de la persona beneficiaria individual o de la unidad de convivencia,
computando los recursos de todos sus miembros.

e Este requisito se cumple cuando el promedio mensual de ingresos y rentas anuales
computables del ejercicio anterior sea inferior, al menos en 10 euros, a la cuantia mensual
de la renta garantizada por el ingreso minimo vital que corresponda segun la modalidad y
el nimero de miembros de la unidad de convivencia.

e No se considera en situacion de vulnerabilidad econémica la persona beneficiaria
individual que sea titular de un patrimonio neto, sin incluir la vivienda habitual, valorado
en un importe igual o superior a tres veces la cuantia correspondiente de renta garantizada
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por el ingreso minimo vital para una persona beneficiaria individual. En 2026 esto equivale
a 26.409,60 euros.

Cuando se trate de unidades de convivencia, se entenderd que no existe situacion de
vulnerabilidad econdmica cuando sean titulares de un patrimonio neto, sin incluir la
vivienda habitual, valorado en un importe igual o superior a la cuantia resultante de aplicar
la correspondiente escala de incrementos segun el tipo de unidad de convivencia.

No se consideran en situacion de vulnerabilidad econdmica, con independencia de la
valoracién del patrimonio, las personas beneficiarias individuales o las personas que se
integren en una unidad de convivencia en la que cualquiera de sus miembros sea
administrador de derecho de una sociedad mercantil que no haya cesado en su actividad.

Quedaran excluidos del acceso al ingreso minimo vital, independientemente de la
valoracién del patrimonio neto, las personas beneficiarias individuales o las unidades de
convivencia, que poseen activos no societarios sin vivienda habitual por un valor superior
al establecido (6 veces la renta garantizada para el afio 2026: 52.819,2 euros, con la escala
de incrementos, segun el tipo y miembros de la unidad de convivencia).

Para el computo de ingresos se tendran en cuenta los obtenidos por los beneficiarios
durante el ejercicio anterior a la solicitud. El importe de la prestacién serd revisado cada
afio teniendo en cuenta la informaciéon de los ingresos del ejercicio anterior. Para
determinar en qué ejercicio se han obtenido los ingresos se adoptara el criterio fiscal.

Para la determinacién de los rendimientos mensuales de las personas que forman la unidad
de convivencia se computa el conjunto de rendimientos o ingresos de todos los miembros,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Se exceptuaran del cdmputo de rentas:

1.2 Las rentas exentas a las que se refieren los parrafos b), c), d), i), j), n), ), r), s), t), x)
e y) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

2.2 Ayudas para el estudio y las ayudas de vivienda, tanto por alquiler como para
adquisicion.

3.2 Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensidon
compensatoria que deba ser satisfecha de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del
Cadigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.

4.2 Se considera renta exenta para la persona obligada al abono, la pensién de
alimentos en favor de los hijos que deba ser satisfecha de conformidad con lo previsto en
articulo 93 del Cédigo Civil, siempre que se haya producido el pago de la misma.

Asimismo, en la unidad de convivencia que debe recibir la pension por alimentos, serd renta
exenta cuando no se hubiera producido el abono por la persona obligada al pago.

5.2 El subsidio no contributivo por desempleo, cuando a la fecha de la solicitud de la
prestacion se hubiera extinguido.

Se tendra en cuenta el patrimonio neto de la persona sola o de la unidad de convivencia,
que estara determinado por la suma del patrimonio societario neto mas el patrimonio no
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societario neto, cuya cuantificacién se realizard de conformidad con la normativa aplicable,
al igual que los activos no societarios.

e Enlos supuestos de vulnerabilidad econdmica sobrevenida durante el afio en curso, si no
se reune el requisito de vulnerabilidad econémica en el ejercicio anterior, se podra solicitar
desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre del afio en curso el reconocimiento del derecho
a la prestacion de ingreso minimo vital, si bien en estos casos, se atenderd exclusivamente
a la parte proporcional de los ingresos que haya tenido el beneficiario individual o, en su
caso, la unidad de convivencia durante el tiempo transcurrido en el afio en curso, de
conformidad con los datos obrantes en los ficheros y bases de datos de la Seguridad Social
qgue permitan la verificacidn de dicha situacidn, o bien, y en su defecto, lo que figure en la
declaracién responsable para el afio en curso. Para el computo de las rentas del afio en
curso no se tendrdn en cuenta las prestaciones o subsidios por desempleo, en cualquiera
de sus modalidades, incluida la renta activa de insercidn, ni la prestacién por cese de
actividad, percibidas durante dicho afio siempre que en el momento de la solicitud de la
prestacién de ingreso minimo vital el derecho a aquellas prestaciones o subsidios se haya
extinguido por agotamiento, renuncia, o por superar el limite de ingresos previsto, en su
caso, para el mantenimiento del derecho y sin que se tenga derecho a una prestacién o
subsidio.

Asimismo, se requerird que en el ejercicio inmediatamente anterior al de la solicitud el
beneficiario individual o, en su caso, la unidad de convivencia no haya superado los limites
de renta y patrimonio establecidos.

En todo caso, en el afio siguiente al del reconocimiento de la prestacion, se procedera a la
regularizacién de las cuantias abonadas en relacién con los datos de promedio mensual del
conjunto de ingresos y rentas anuales computables de la persona beneficiaria individual o
de la unidad de convivencia, correspondientes al ejercicio en el que se reconocid la
prestacion, de conformidad con la informaciéon de que dispongan las Administraciones
Tributarias, dando lugar, en su caso, a las actuaciones establecidas al efecto.

Las personas beneficiarias de al menos veintitrés afios, que no se integren en una unidad de

convivencia y que sean menores de 30 afios en la fecha de la solicitud del IMV, deberan acreditar

haber vivido de forma independiente en Espafia, durante al menos los dos afos inmediatamente
anteriores a la indicada fecha. Este requisito no se exigird a las personas entre 18 y 22 afios que
provengan de centros residenciales de protecciéon de menores de las diferentes Comunidades
Autonomas. A estos efectos, se entendera que una persona ha vivido de forma independiente
siempre que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores
durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere
permanecido durante al menos doce meses, continuados o no, en situacion de alta en cualquiera de
los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del Estado,
o en una mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.

Las personas beneficiarias que sean mayores de 30 afios en la fecha de la solicitud, deberan acreditar
que, durante el afio anterior a dicha fecha, su domicilio en Espafia ha sido distinto al de sus
progenitores, tutores o acogedores.

Los requisitos anteriores no se exigiran cuando el cese de la convivencia con los progenitores, tutores
0 acogedores se hubiera debido al fallecimiento de estos. Tampoco se exigiran a las personas que por
ser victimas de violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual, a las personas sin hogar,
a las que hayan iniciado los tramites de separacion o divorcio, a las personas victimas de la trata de
seres humanos y de explotacion sexual, a las personas que provengan de centros penitenciarios por
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haber sido liberados de prisién siempre que la privacién de libertad haya sido por tiempo superior a
seis meses, 0 a las que se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse
reglamentariamente.

Acreditacién de requisitos

— Laidentidad tanto de las personas solicitantes como de las que forman la unidad de convivencia, se
acreditara mediante el documento nacional de identidad en el caso de los espafoles y mediante el
documento de identidad de su pais de origen o de procedencia, o de la tarjeta de identificacion de
extranjero, o el pasaporte, en el caso de los ciudadanos extranjeros. Asimismo, se debe aportar el
numero personal de identificacion (NIE) si no constara en los documentos presentados para acreditar
la identidad o la residencia legal en Espafia

— La residencia legal en Espafia se acreditarda mediante la inscripcion en el registro central de
extranjeros, en el caso de nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, Espacio
Econdmico Europeo o la Confederacion Suiza, o con tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién o
autorizacién de residencia, en cualquiera de sus modalidades, en el caso de extranjeros de otra
nacionalidad.

— Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacion sexual, asi como sus hijos, podran
acreditar la residencia legal en Espafia con la autorizacion provisional de residencia expedida por la
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior por colaboracion con las autoridades
policiales o judiciales, o expedida por la Secretaria de Estado de Migraciones en atencidn a la situacion
personal de la victima.

— Las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos podran acreditar la residencia legal en Espafia
con la autorizacion provisional de residencia expedida por la autoridad que sea competente para
otorgar la autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales.

—  El domicilio en Espafia se acreditard con el certificado de empadronamiento.

— La existencia de la unidad de convivencia se acreditard mediante el libro de familia, certificado del
registro civil, y con los datos obrantes en los Padrones municipales relativos a los inscritos en la misma
vivienda o, en su caso, con la aportacion del certificado de empadronamiento, histdrico y colectivo
del periodo requerido en cada supuesto, referido a los domicilios donde residen o han residido los
miembros de la unidad de convivencia.

— La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcidn en alguno de
los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia, en su caso, o documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto
la mencionada inscripcién como la formalizacidn del correspondiente documento publico deberan
haberse producido con una antelacion minima de dos afios con respecto a la fecha de la solicitud de
la prestacion, no requiriéndose este plazo en el caso de que existan hijos o hijas en comun. No se
exigira el requisito de inscripcion en un Registro de parejas de hecho, ni constitucion de dicha pareja
en documento publico, en el caso de que se tengan hijos o hijas comunes.

— Elinicio de los trdmites de separacion o divorcio, o su existencia, se acreditara con la presentacién de
la demanda o con la correspondiente resolucion judicial, o mediante documento publico.

— No estar unido a otra persona por vinculo matrimonial o pareja de hecho, se acreditara por
declaracidn jurada o afirmacion solemne del propio sujeto que constara en la propia solicitud de la
prestacion, en cuyo modelo normalizado se incluira la advertencia sobre la responsabilidad penal en
gue puede incurrir en caso de falsedad.
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Haber vivido de forma independiente respecto a los progenitores, tutores o acogedores, durante al
menos dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud del ingreso minimo vital se
acreditara mediante los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica o, en su caso, el
certificado de empadronamiento histérico y colectivo en el que consten todas las personas
empadronadas en el domicilio del solicitante durante dicho periodo.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Se considera persona sin hogar aquella que carece de techo y reside habitualmente en el municipio
y se acreditara mediante el empadronamiento en un domicilio ficticio en aplicacion de las
correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

La condicién de victima de trata de seres humanos y de explotacién sexual se acreditara a través de
un informe emitido por los servicios publicos encargados de la atencidn integral a estas victimas o
por los servicios sociales, asi como por cualquier otro medio de acreditaciéon que se determine
reglamentariamente.

La condicion de persona de entre 18 y 22 aios que provengan de centros residenciales de proteccion
de menores se acreditara mediante el certificado expedido por la entidad que haya ostentado la
acogida o tutela de la Comunidad Auténoma correspondiente.

La condicion de discapacidad igual o superior al 65% se acreditard con certificado del érgano
competente de las comunidades autonomas y del IMSERSO en Ceuta y Melilla.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos de ingresos y patrimonio para el acceso y
mantenimiento de la prestaciéon econdmica de ingreso minimo vital se realizard por la entidad gestora
conforme a la informacidon que se recabe por medios telematicos de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria y en las Haciendas Tributarias Forales de Navarra y de los territorios
histéricos del Pais Vasco. A tales efectos, se tomara como referencia la informacién que conste en
esas Haciendas Publicas respecto del ejercicio anterior a aquel en el que se realiza esa actividad de
reconocimiento o control, o en su defecto, la informacién que conste mas actualizada en dichas
Administraciones publicas.

En su solicitud, cada interesado autorizara expresamente a la administracién que tramita su solicitud
para que recabe sus datos tributarios de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, los 6rganos
competentes de las Comunidades Autonomas, de la Hacienda Foral de Navarra o Diputaciones
Forales del Pais Vasco y de la Direccion General del Catastro Inmobiliario.

No serd exigible al solicitante la acreditaciéon de hechos, datos o circunstancias que la Administracion
de la Seguridad Social deba conocer por si misma, tales como la situacién del beneficiario en relacion
con el sistema de la Seguridad Social; o la percepcidn por los miembros de la unidad de convivencia
de otra prestacion econdmica que conste en el registro de prestaciones sociales publicas.

Se requerira un certificado expedido por los servicios sociales competentes cuando fuera necesario
para acreditar los siguientes requisitos:

e la residencia efectiva en Espaifa de las personas que a la fecha de la solicitud se encuentren
empadronadas en un domicilio ficticio en aplicacién de las correspondientes instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.
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e Elcardcter temporal de la prestacién de servicio residencial, de cardcter social, sanitario o socio-
sanitario, de la que sea usuario el solicitante de la prestacién de ingreso minimo vital.

e El domicilio real de la persona que alegara no vivir en el que consta en el empadronamiento.

e La inexistencia de vinculos de parentesco, cuando en el mismo domicilio, ademas de los
solicitantes del ingreso minimo vital unidos por dichos vinculos, se encuentren empadronadas
otras personas con las que se alegue no tener lazos de parentesco, de consanguinidad o de
afinidad, ni haber constituido una pareja de hecho.

e Lainexistencia de vinculos de parentesco entre todos o parte de los convivientes cuando uno de
ellos solicitare el ingreso minimo vital.

e El cumplimiento de los requisitos relativos a la acreditacion de haber vivido de forma
independiente en Espafia y a la acreditacidon de formar parte de una unidad de convivencia
durante al menos los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

— Entodo caso, se requerira certificado expedido por los servicios sociales competentes para acreditar
el riesgo de exclusion social en los supuestos de convivientes sin vinculo de parentesco.

Determinacion de la cuantia

— La cuantia del ingreso minimo vital para el beneficiario individual o la unidad de convivencia sera
la diferencia entre la renta garantizada y el conjunto de rentas e ingresos de la persona beneficiaria
o de los miembros de la unidad de convivencia, del ejercicio anterior, siempre que la cuantia
resultante sea igual o superior a 10 euros mensuales.

— Lacuantia mensual de la renta garantizada es:

e Para un beneficiario individual: el 100% del importe anual de las pensiones no contributivas
dividido entre doce. En 2026, son 733,6 euros. A esta cantidad se sumard un complemento
equivalente a un 22% en el supuesto de que el beneficiario individual tenga un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

e Para la unidad de convivencia, la cuantia anterior incrementada en un 30% por miembro
adicional a partir del segundo, con un maximo del 220%. Para 2026 los importes son:

= 953,68 euros para una unidad de convivencia formada por un adulto y un menor o dos
adultos.

= 1.173,76 euros para una unidad de convivencia formada por un adulto y dos menores, dos
adultos y un menor o tres adultos.

= 1.393.84 euros para una unidad de convivencia formada por un adulto y tres menores, dos
adultos y dos menores, tres adultos y un menor, o por cuatro adultos.

= 1.613,92 euros para una unidad de convivencia formada por un adulto y cuatro o mas
menores, dos adultos y tres o mas menores, tres adultos y dos o mds menores, o por cuatro
adultos y un menor.

e Lacuantiasefialada en el punto anterior se incrementa con un complemento del 22% del importe
anual de las pensiones no contributivas dividido entre doce, cuando se trate de unidad de
convivencia monoparental (un solo adulto que conviva con uno o mas descendientes hasta el

segundo grado menores de edad sobre los que tenga la guarda y custodia exclusiva, o que conviva
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con uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de
adopcion cuando se trata del Unico acogedor o guardador, o cuando el otro progenitor,
guardador o acogedor se encuentre ingresado en prision o en un centro hospitalario por un
periodo ininterrumpido igual o superior a un afio).

Cuando los descendientes o menores convivan exclusivamente con sus progenitores o, en su
caso, con sus abuelos o guardadores o acogedores, se reconocera dicho complemento si alguno
de ellos tiene reconocido el Grado 3 de Dependencia, la incapacidad permanente absoluta o la
gran invalidez.

Asimismo, tendrd la consideracidn de unidad de convivencia monoparental la constituida por una
mujer victima de violencia de género y uno o mas sus descendientes hasta el segundo grado
menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su caso, uno o mas menores en
régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcidn.

Para 2026 los importes son:

= 1.115,07 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y un
menor.

= 1.335,15 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y dos
menores.

= 1.555,23 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y tres
menores.

= 1.775,31 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y
cuatro o mds menores.

A la cuantia mensual se sumard un complemento equivalente a un 22% del importe anual de las
pensiones no contributivas dividido entre doce en el supuesto de que en la unidad de convivencia
esté incluida alguna persona con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65%.
Para el afio 2026, el importe de este complemento es: 161,39 euros.

El derecho a percibir los complementos por tener reconocido la persona un grado de
discapacidad igual o superior al 65% y por unidad de convivencia monoparental se mantendrd
hasta el 31 de diciembre de 2026, aunque durante el mismo dejen de concurrir los motivos que
dieron lugar a su concesion.

La cuantia de la prestacidon se complementara con el complemento de ayuda para la infancia si
se cumplen los requisitos exigidos. El complemento de ayuda para la infancia se mantendra hasta
el 31 de diciembre del 2026, aunque durante el mismo el menor cumpla la mayoria de edad. La
extincién del complemento o, en su caso, la modificacion de su cuantia surtird efectos a partir
del dia 1 de enero del afo siguiente a aquél en el que se dejaron de concurrir los motivos que
dieron lugar a su concesion o el menor cumplié la mayoria de edad.

Para la determinacion de la cuantia, los hijos 0 menores o mayores con discapacidad que formen

parte de distintas unidades familiares en supuestos de custodia compartida establecida

judicialmente, se considerara que forman parte de la unidad donde se encuentren domiciliados.

Las personas beneficiarias del ingreso minimo vital se encuentran exentas de la aportacion de los

usuarios a la prestacién farmacéutica ambulatoria.

Asimismo, estdn exentos del pago de tasas de expedicion y renovacion del DNI los menores de 14

afios integrados en una unidad de convivencia que solicite la prestacion de ingreso minimo vital.

La prestacidn del ingreso minimo vital esta exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
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hasta un importe maximo anual conjunto de 1,5 veces el indicador publico de rentas de efectos
multiples.

— Cuando se acuerde la extincion o modificacidn de la cuantia de la prestacion y el importe a percibir
sea inferior al importe percibido, los beneficiarios de la prestacién vendran obligados a reintegrar las
cantidades indebidamente percibidas, No obstante, cuando en la unidad de convivencia se integre,
al menos, un beneficiario menor de edad, en cada ejercicio econédmico, no seran exigibles las
cantidades que no superen el 65 % de la cuantia mensual de las pensiones no contributivas.

Sélo en el supuesto de que el importe indebidamente percibido superare el 65% del referido
indicador, el INSS iniciara el procedimiento de reintegro de prestaciones indebidamente percibidas
para exigir la devolucién de la diferencia entre la cantidad no exigible y el importe indebidamente
percibido.

Complemento de ayuda para la infancia (CAPI)

Se reconoce a las unidades de convivencia que incluyan menores de edad entre sus miembros, siempre
que en el ejercicio inmediatamente anterior al de la solicitud los ingresos computables sean inferiores al
300% de la renta garantizada del ingreso minimo vital (IMV) para su tipo de hogar y el patrimonio neto
sea inferior al 150% del umbral correspondiente a su tipo de hogar, cumpliendo el test de activos (6 veces
la renta garantizada).

El importe del complemento consiste en una cantidad mensual por cada menor de edad miembro de la
unidad de convivencia, en funcién de la edad cumplida el dia 1 de enero del correspondiente ejercicio,
con arreglo a los siguientes tramos:

- Menores de tres afios: 115 euros.
- Mayores de tres afios y menores de seis ainos: 80,50 euros.
- Mayores de seis afios y menores de 18 afos: 57,50 euros.

Los efectos econdmicos de esta ayuda son del primer dia del mes siguiente al de presentacion de la
solicitud y se prolongardn mientras persista la situacién de vulnerabilidad econémica y se mantengan los
requisitos que originaron el derecho a su percepcion.

Podran recibir este complemento, sin necesidad de presentar ninguna solicitud:

- Los perceptores del IMV.
- Los solicitantes de IMV que tengan el expediente en tramite.

- Los beneficiarios de la asignacidon econdmica por hijo o menor a cargo sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33%, cuya unidad de convivencia esté constituida, exclusivamente, por
el beneficiario de la asignacidn, el otro progenitor en caso de convivencia, y los hijos o menores
a cargo causantes de dicha asignacion econdémica, siempre que cumplan con las condiciones
necesarias para el acceso al complemento de ayuda a la infancia, y que el complemento que le
corresponda sea igual o superior al importe de la asignacidén que viniese percibiendo, debiendo
optar por una de las dos prestaciones.

Pago

El pago serda mensual y se efectla por transferencia bancaria a una cuenta del titular de la prestacion.

El derecho a la prestacidn del ingreso minimo vital nacera a partir del primer dia del mes siguiente al de
la fecha de presentacion de la solicitud. El ingreso minimo vital es intransferible. No podra ofrecerse en
garantia de obligaciones, ni ser objeto de cesion total o parcial, ni de compensacién o descuento, ni de
retencion o embargo.
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Duracién

El derecho a la prestacidn se mantendra mientras subsistan los motivos que dieron lugar a su concesion y
se cumplan los requisitos y obligaciones que se requieren.

Incompatibilidad con otras prestaciones:

e La percepcion de la prestacion del ingreso minimo vital sera incompatible con la percepcion de
la asignacién econdmica por hijo o menor acogido a cargo, sin discapacidad o con discapacidad
inferior al 33%, cuando exista identidad de causante o beneficiario de esta.

e En el supuesto de que la cuantia de la prestacion del ingreso minimo vital sea superior a la de la
asignacion econdmica por hijo o menor a cargo referida en el parrafo anterior, se reconocera el
derecho a la prestacién de ingreso minimo vital. Dicho reconocimiento extinguira el derecho a la
asignacion por hijo o menor a cargo del beneficiario del ingreso minimo vital.

e En el supuesto de que la cuantia de la prestacion de ingreso minimo vital sea inferior a la de la
asignacion econdmica por hijo o menor a cargo, y el interesado optase por la primera, su
reconocimiento extinguira el derecho a la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo del
beneficiario del ingreso minimo vital. Si optara por la asignacién econdmica por hijo o menor a
cargo, se denegara por esta causa la solicitud de la prestacién de ingreso minimo vital.

e El complemento de ayuda para la infancia sera incompatible con la asignacién econdmica por
hijo o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33%.

e Desde 1 de enero de 2023 la condicién de beneficiario de la prestacidn econdmica del ingreso
minimo vital sera incompatible con las pensiones asistenciales que aun siguieran percibiéndose,
quedando extinguidas cuando se reconozca a sus beneficiarios, a partir de la mencionada fecha,
la prestacion del ingreso minimo vital. La extincidn de la pension asistencial tendra efectos en la
misma fecha en que tenga efectos econdmicos la prestacién econdmica del ingreso minimo vital.

Compatibilidad con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad econémica

Con el fin de que la percepcion del ingreso minimo vital no desincentive la participacién en el mercado
laboral, se establece que serd compatible la precepcion del mismo con las rentas del trabajo o la actividad
econdmica por cuenta propia de la persona beneficiaria individual o, en su caso, de uno o varios miembros
de la unidad de convivencia en los términos y con los limites que reglamentariamente se establezcan.

Transicion del subsidio por desempleo a la prestacion de ingreso minimo vital (Real Decreto-ley 2/2024,
de 21 de mayo).

A efectos de la solicitud del ingreso minimo vital, con el fin de eliminar las cargas administrativas a aquellas
personas que agoten el periodo maximo de percepcién de los subsidios por desempleo sin haberse
reinsertado en el mercado laboral, previo consentimiento de los interesados, la entidad gestora del
subsidio por desempleo remitira a la del ingreso minimo vital los datos para que ésta ultima reconozca,
en su caso, la prestacion del ingreso minimo vital.

Para que la entidad gestora del subsidio proceda a la remisidn de los datos que permitan, en su caso, el
reconocimiento del ingreso minimo vital serd condicion necesaria que en la fecha prevista del
agotamiento del subsidio la persona beneficiaria sea mayor de 23 afios; que no conviva con ninguna otra
persona si es persona beneficiaria del subsidio sin responsabilidades familiares o que conviva en el mismo
domicilio con aquellas personas que integran su unidad familiar a los efectos de dicho subsidio; y que no
exista ninguna otra persona, distinta de las anteriores, empadronada en dicho domicilio.

Durante el trimestre previo al agotamiento del subsidio por desempleo, la entidad gestora del mismo
informard a la persona beneficiaria sobre la posibilidad de remitir sus datos y los de los miembros de su
unidad familiar a la entidad gestora del ingreso minimo vital, a fin de que por ésta se tramite dicha
prestacién, para lo que debera otorgar su consentimiento y, en su caso, suscribir una declaracion

29



responsable de que dispone del consentimiento de los integrantes de su unidad familiar mayores de edad
que se tuvieron en cuenta a los efectos del reconocimiento y mantenimiento del subsidio por desempleo,
sobre la inexistencia de terceras personas residentes en el mismo domicilio, asi como de que no estd unida
a otra persona por vinculo matrimonial o como pareja de hecho en caso de que sea beneficiaria individual.

En caso de reconocimiento del derecho al ingreso minimo vital, la fecha del hecho causante sera la fecha
del agotamiento del subsidio. Los efectos econdmicos se produciran el dia primero del mes siguiente al
de la fecha del hecho causante.

La persona titular del ingreso minimo vital serd, en todo caso, la beneficiaria del subsidio por desempleo
extinguido y se abonara en la misma cuenta bancaria en la que se ingresaba el mencionado subsidio.

Solicitud

Ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social. La solicitud se puede presentar telematicamente, con
certificado digital, DNI electrénico o clave permanente (https://sede.seg-social.gob.es/); sin medio de
identificacion digital, mediante un selfi y el documento de identidad (https://tramites.seg-social.es/); por
correo postal, o en las oficinas del Instituto del lugar de residencia de la unidad familiar; acompafando en
todo caso a la solicitud de la documentacién necesaria.

La solicitud se realizara en el modelo normalizado establecido al efecto, acompafiada de la documentacion
necesaria para justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

No obstante, respecto de los documentos que no se encuentren en poder de la administracion, si no
pueden ser aportados por el interesado en el momento de la solicitud, se incluird la declaracion
responsable del solicitante en la que conste que se obliga a presentarlos durante la tramitacion del
procedimiento.

Para acreditar el valor del patrimonio, asi como de las rentas e ingresos computables a los efectos de lo
previsto y los gastos de alquiler, del titular del derecho y de los miembros de la unidad de convivencia, el
titular del ingreso minimo vital y los miembros de la unidad de convivencia cumplimentaran la declaracion
responsable que, a tal efecto, figurara en el modelo normalizado de solicitud.

Suspension

El derecho al ingreso minimo vital se suspendera por las siguientes causas:

Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento.

— Incumplimiento temporal por parte de la persona beneficiaria, del titular o de algiin miembro de su
unidad de convivencia de las obligaciones asumidas al acceder a la prestacion.

— Cautelarmente en caso de indicios de incumplimiento por parte de la persona beneficiaria, del titular
o de algin miembro de su unidad de convivencia de los requisitos establecidos o las obligaciones
asumidas al acceder a la prestacion, cuando asi se resuelva por parte de la entidad gestora.

En todo caso, se procederd a la suspensién cautelar en el caso de traslado al extranjero por un
periodo, continuado o no, superior a noventa dias naturales al afio, sin haber comunicado a la entidad
gestora con antelacion el mismo ni estar debidamente justificado.

— Cautelarmente, en caso de que en el plazo previsto no se hubiera recibido comunicacién sobre el
mantenimiento o variacién de los informes emitidos por los Servicios Sociales en relacidon con la
inexistencia de vinculos familiares.

— Incumplimiento de las condiciones asociadas a la compatibilidad del ingreso minimo vital con las
rentas del trabajo o la actividad econémica por cuenta propia, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.
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— En caso de incumplimiento de la obligacién de presentar anualmente la declaracion del IRPF, la
suspension tendra lugar cuando las personas que tengan la condicion de obligados tributarios
hubieran incumplido durante dos ejercicios fiscales seguidos la obligacion de presentar la declaracién
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas en las condiciones y plazos previstos en la
normativa tributaria aplicable.

Extincién

— Elderecho a la prestacién de ingreso minimo vital se extinguira por las siguientes causas:

e Fallecimiento de la persona titular.

Pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el mantenimiento de la prestacién.
e Resolucién recaida en un procedimiento sancionador, que asi lo determine.

e Salida del territorio nacional sin comunicacién ni justificacién a la entidad gestora durante un
periodo, continuado o no, superior a noventa dias naturales al afo.

e Renuncia del derecho.
e Suspensién de un afio.

e Incumplimiento reiterado de las condiciones asociadas a la compatibilidad del ingreso minimo
vital con las rentas del trabajo o la actividad econdmica por cuenta.

— La extincidn del derecho a la prestacidon producira efectos desde el primer dia del mes siguiente a la
fecha en que concurran las causas extintivas.

4. PERMISOS PARENTALES Y OTROS PERMISOS O BENEFICIOS POR
RAZONES FAMILIARES

En este apartado vamos a explicar los distintos permisos de trabajo que pueden tener los progenitores,
acogedores, guardadores o adoptantes por razones que tienen que ver con sus responsabilidades
familiares.

El permiso de trabajo consiste en el derecho a dejar de trabajar durante un periodo de tiempo, tiempo
que serd mayor o menor dependiendo del tipo de permiso ante el que nos encontremos.

4.1 NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR
éQué es la suspension del contrato de trabajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento?

Es el periodo de descanso laboral que tiene todo trabajador, hombre o mujer, en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, sin perder sus derechos laborales. La suspension
exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Las situaciones que dan derecho a este permiso son:

- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de doce meses.

- La adopcidn, la guarda con fines de adopcidn y el acogimiento familiar, cualquiera que sea su
duracion, conforme al Cddigo Civil o a las leyes civiles de las Comunidades Auténomas, de:

e Menores de 6 afios.
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e De mayores de 6 afios y menores de 18 con alguna dificultad especial para incorporarse con
normalidad a la familia. Esta dificultad puede producirse por su situacién fisica, psiquica o
sensorial, o por sus circunstancias y experiencias personales, o por venir del extranjero, y ha de
ser apoyada por los servicios sociales correspondientes.

éCuanto tiempo dura la suspensidon del contrato de trabajo por nacimiento para la madre biolégica?

19 semanas (Seis de ellas deben ser ininterrumpidas y obligatoriamente posteriores al parto; y han de
disfrutarse a jornada completa).

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de suspension
sera de 32 semanas

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran
de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacidn de la suspensidn obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Dicho periodo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial si hay acuerdo con el
empleador, a excepcién de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa.

Cuando exista una sola persona progenitora (familia monoparental), se reconocera el derecho a ampliar
en trece semanas la prestacion por nacimiento y cuidado de menor (32 semanas), siempre que se disfrute
del correspondiente permiso de descanso y se acredite el cumplimiento del resto de los requisitos
previstos en la ley.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

La duracion de la suspensién del contrato de trabajo tendrd una duracion adicional de 2 semanas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento. Igual
ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento multiple, por cada hijo o hija distinta del primero. En
caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
previstas para el caso de familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de

trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.
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El subsidio empieza a percibirse desde el mismo dia del parto o desde el dia en que empezé el descanso
(si se inicid antes del parto).

éTambién el otro progenitor puede disfrutar de esta suspension?

El periodo de suspensidn del contrato de trabajo del progenitor, distinto de la madre bioldgica, es de 19
semanas, de las cuales son obligatorias las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, que habran
de disfrutarse a jornada completa.

Se trata de un derecho individual de ambos progenitores sin que pueda transferirse su ejercicio de uno a
otro. No obstante, en caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

&Y si el parto es prematuro o se precisa de hospitalizacion tras el parto?

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensidn podrda computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

éCuanto dura la suspension del contrato en caso de adopcién, guarda con fines de adopcién y
acogimiento?

19 semanas, para cada adoptante, guardador o acogedor, ampliables en 2 semanas mas (una para cada
uno de ellos) por cada menor, a partir del segundo, si se trata de una adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple. Asimismo, se amplia dos semanas (una para cada uno de ellos) en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado, en guarda con fines de adopcién o acogido. En caso de
haber una uUnica persona adoptante, guardadora o acogedora, esta podrd disfrutar de las ampliaciones
completas previstas para el caso de familias con dos.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con fines de
adopcion o acogedora, el periodo de suspension sera de 32 semanas.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o
acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de menor
se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad

de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que
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se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

c¢) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora

En ningln caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de cada uno de los adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores, sin que pueda transferirse su ejercicio de uno a otro.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

éQué es el subsidio por nacimiento y cuidado de menor?

Es la prestacion econdmica que recibe de la Seguridad Social la persona trabajadora, mujer u hombre, de
manera individual durante los periodos de descanso de que disfruten por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn y acogimiento.

éQué trabajador/a puede disfrutar de este subsidio?
Tanto quien trabaje por cuenta ajena, es decir, para un tercero empleador, como quien trabaje por cuenta
propia.

También las personas contratadas para la formacion o las que trabajen a tiempo parcial.

éQué requisitos tiene que tener el/la trabajador/a para disfrutar del subsidio?

- Que preste sus servicios a un/a empleador/a a cambio de una remuneracion, es decir, sea un/a
trabajador/a por cuenta ajena, o bien, si se trata de un/a auténomo/a o de un/a empleado/a del
hogar, que se encuentre al corriente de pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social.

- Que esté afiliado/a a la Seguridad Social y en alta en algln régimen del sistema, o en situacion
asimilada a la del alta.

- Que acredite los siguientes periodos minimos de cotizacion:

e Cuando la persona trabajadora tenga menos de 21 afios de edad en la fecha del nacimiento,
o en la fecha de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion
o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo minimo
de cotizacién.
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e Sitiene cumplidos 21 afios y es menor de 26, el periodo minimo de cotizacion exigido sera
de 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores o bien 180 dias
cotizados a lo largo de toda su vida laboral.

e Las personas mayores de 26 afios de edad deben acreditar un periodo minimo de cotizacién de
180 dias de los 7 ultimos afios o bien 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

¢éA cuanto asciende el subsidio que percibe el trabajador/a?

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un subsidio equivalente al 100
% de la base reguladora correspondiente.

éExiste alguna ayuda econdmica especial para el caso de parto, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples?

En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento de mas de un menor,
realizados de forma simultanea, se concedera un subsidio especial por cada hijo o menor, a partir del
segundo, igual al que corresponda percibir por el primero, durante el periodo de 6 semanas
inmediatamente posteriores al nacimiento, a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o
a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Este subsidio especial le correspondera al progenitor, adoptante, guardador o acogedor que determinen
de comun acuerdo.

éHay alguna prestacidon para las personas trabajadoras que no acrediten el periodo minimo de
cotizacion?

Si. Las personas trabajadoras, tanto mujeres como hombres, producida la situacién de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, siempre que retdnan todos los requisitos
establecidos para acceder al subsidio por nacimiento y cuidado de menor salvo el periodo minimo de
cotizacion, tendran derecho al subsidio por nacimiento por importe del 100% del IPREM vigente en cada
momento con una duracidén de seis semanas inmediatamente posteriores al parto, de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento.

Su duracion se incrementara en 14 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo:

e Enuna familia numerosa o en la que con tal motivo adquiera dicha condicidn;

e En una familia monoparental, entendiendo por tal la constituida por un solo progenitor con el
que convive el hijo nacido y que constituye el sustentador Unico de la familia.

e En los supuestos de parto multiple, entendiendo que existe el mismo cuando el nimero de
nacidos sea igual o superior a dos.

e Discapacidad de la madre o del hijo en un grado igual o superior al 65 por ciento.

Este incremento de la duracidon no es acumulable cuando concurran dos o mas de las circunstancias
sefialadas.

éQué tiene que hacer el/la trabajador/a?

La persona trabajadora debe presentar a solicitud ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social por los
siguientes medios: se puede presentar telematicamente, con certificado digital, DNI electrénico o clave
permanente (https://sede.seg-social.gob.es/); sin medio de identificacién digital, mediante un selfi y el
documento de identidad (https://tramites.seg-social.es/); por correo postal, o en las oficinas del Instituto
del lugar de residencia de la unidad familiar; acompafiando en todo caso a la solicitud de la documentacion
necesaria.
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éQué organismo se encarga de gestionar esta prestacion econémica?

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) gestiona esta prestacidon econdmica, sin que sea posible la
colaboracion en la gestion de las empresas a cuya plantilla pertenece la persona trabajadora.

¢Como se paga el subsidio?

Se paga directamente a la persona trabajadora por el INSS, que le descontara de su importe sus
cotizaciones a la Seguridad Social, mientras que la empresa continuard ingresando la cuota patronal.

En los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento é¢cuando empieza a percibirse el
subsidio?

—  Enlos casos de adopcidn nacional, guarda con fines de adopcién y acogimiento, comienza a partir
de la fecha de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcién o de
la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn.

— En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
adoptantes al pais de origen del nifio adoptado, el subsidio se puede empezar a recibir hasta 4
semanas antes de que se dicte la resolucion por la que se constituya la adopcion.

— En ambos casos, para poder recibir el subsidio es imprescindible que se disfrute el
correspondiente permiso o descanso.

éQué pasa cuando el/la trabajador/a esta en paro y percibe la prestaciéon por desempleo?

Recibird el subsidio de nacimiento y cuidado de menor por la cantidad que le corresponda, previa solicitud
por el interesado de suspension en el Servicio Publico de Empleo estatal (SEPE), y una vez extinguido éste
se reanudara la prestacién por desempleo por el tiempo que faltaba por percibir, para lo cual es necesario
que el interesado solicite en el SEPE la reanudacion.

¢Es posible que a una persona no le concedan el subsidio por nacimiento y cuidado de menor, o una vez
que lo esta disfrutando, le retiren el subsidio, o se lo quiten temporalmente?
Si, es posible cuando no retdna los requisitos necesarios, o si la persona beneficiaria de ese permiso actua

fraudulentamente para obtener o conservar la prestacion.

También es posible cuando trabaje por cuenta propia o trabaje para otro durante el tiempo en que deberia
disfrutar del descanso.

4.2. RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL

éQué se entiende por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural?

Es la situacion que se produce cuando la trabajadora esta expuesta en el desarrollo de su trabajo a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de ella
misma, del feto o para el lactante, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Mutuas.
éQué derechos tiene la trabajadora en estos casos?

El empresario debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo de la trabajadora afectada o pasar a
desempefiar un puesto de trabajo diferente compatible con su estado.

Si ello no es posible, se procederd a la suspensién del contrato de trabajo.

¢Como se protege a las trabajadoras durante la suspension del contrato en estas circunstancias?

Tendran derecho a una prestacién econdmica que consiste en un subsidio del 100% de su base reguladora
durante todo el tiempo que dure la suspensién.
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La suspension finalizara, en el caso de riesgo durante el embarazo, cuando se inicie el descanso por
nacimiento y cuidado de menor o se produzca la reincorporacion de la mujer a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su estado.

En caso de riesgo durante la lactancia natural, la suspensidn finaliza en el momento en el que el hijo
cumpla 9 meses salvo que la trabajadora se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacion.

4.3. PERMISO DE AUSENCIA O REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Los trabajadores/as tienen derecho a pedir reduccién de su jornada de trabajo o permiso para ausentarse
del mismo por diferentes razones. En esta Guia nos interesan aquellas reducciones y permisos que puede
pedir el trabajador, sea hombre o mujer, para cuidar al recién nacido menor de 9 meses, para el cuidado
de familiares, asi como aquellos permisos que se soliciten por situaciones familiares mas concretas.

El disfrute de estos permisos o reducciones de jornada no afecta a sus puestos de trabajo, ni a sus
derechos, si bien el salario puede ser reducido proporcionalmente en el caso de la reduccién de jornada
para el cuidado de los hijos o de otros familiares.

Vamos a ver un poco mas despacio en qué consisten cada una de estas reducciones:
4.3.1 PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE

¢En qué caso se pide el permiso o la reduccidon de la jornada para el cuidado del lactante?

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses.

La duracion de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn,
guarda o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccidn de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan el derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo con la misma duracién (en semanas) y régimen (de jornada de trabajo),
el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con una reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada para el cuidado del lactante
en los términos sefialados se computardn incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las
prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de
menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal.

éQuién puede disfrutar de la reduccion de jornada?

La reduccion de jornada por cuidado de lactante constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, por lo que puede disfrutarse por los dos progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

éQuién decide en qué momento de la jornada se va a disfrutar el permiso o reducir el horario?

La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada corresponderan a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de jornada, en atencién a los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas.
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La persona trabajadora tiene derecho, por tanto, a decidir el horario y el periodo de disfrute del permiso
o de la reduccidn de jornada, pero debera avisar, salvo fuerza mayor, a la empresa con una antelacién de
15 dias, o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y
finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen el derecho a la reduccién de jornada por el
mismo lactante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

¢éSigue recibiendo todo su salario?
Si, durante el tiempo que dure el permiso por cuidado del lactante, hasta que éste cumpla 9 meses.

éQué es la prestacion econémica denominada ejercicio corresponsable del cuidado del lactante y quién
tiene derecho a ella?

Es un subsidio al que tienen derecho los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn
0 acogedores, cuando ambos trabajen y ejerzan el derecho a la reduccién de jornada para el cuidado del
lactante, desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad, siempre que la lleven a cabo
ambos con la misma duracién (en semanas) y régimen (de jornada de trabajo), aunque el derecho a
percibir el subsidio solo podra ser reconocido a uno de ellos.

Su cuantia es equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la reduccidn que experimente la jornada
de trabajo.

Se extingue cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.

4.3.2 POR CUIDADO DE MENORES Y OTROS FAMILIARES

¢En qué casos puede pedirse la reduccion de jornada laboral por cuidado de menores y otros familiares?

El/la trabajador/a puede pedir esta reduccion de jornada, siendo proporcional su reduccién de salario
cuando:

- La persona trabajadora tenga la guarda legal y el cuidado directo de un menor de doce afios.

- La persona trabajadora tenga la guarda legal y el cuidado directo de una persona con
discapacidad que no realice una actividad retribuida.

- La persona trabajadora tenga el cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad (abuelos de ambos conyuges, nietos, padre,
madre, hermanos, hijos, cufiados, suegros), incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

éCuanto tiempo puede el trabajador reducir su jornada de trabajo?

Como minimo, una octava parte de la jornada diaria y, como maximo, la mitad.

éQuién puede disfrutar de este permiso?

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, por lo que pueden disfrutarse por cualquier trabajador o trabajadora
que tenga a su cargo a un menor de 12 afios, una persona con discapacidad, el conyuge o pareja de hecho
o un familiar en las circunstancias descritas.

En los supuestos de separacién o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma.
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éQuién decide en qué momento de la jornada se va a reducir el horario?

La persona trabajadora tiene derecho a decidir el horario y la duracién del permiso, si bien los convenios
colectivos podran establecer unos criterios para la concrecion horaria de la reduccién de jornada, en
atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador, y las
necesidades productivas y organizativas de la empresa. En cualquier caso, el trabajador, salvo fuerza
mayor, deberd avisar a la empresa 15 dias antes de la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

éSigue recibiendo todo su salario?

No, se le reduce en proporcion a la parte de la jornada que deja de trabajar. No obstante, las cotizaciones
realizadas durante los tres primeros afios del periodo de reduccidn de jornada por cuidado de algin menor
de 12 afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, se computaran incrementadas hasta el 100%
de lo que hubiera cotizado a jornada completa para las prestaciones de jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor.

4.3.3 POR CUIDADO DE MENORES QUE SE ENCUENTREN AFECTADOS POR CANCER O
POR CUALQUIER OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

¢En qué casos puede pedirse?

El trabajador/a tendrd derecho a esta reduccién de la jornada de trabajo, para el cuidado, durante la
hospitalizacidn y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios si, a pesar de haber cumplido los 18
anos, se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que
el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cadncer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de
alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite
ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccidon de jornada se reconocerd a favor del
progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, siempre que cumpla el resto de
los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
exigidas para acceder al derecho a la misma.
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é¢Cuanto tiempo puede el trabajador reducir su jornada de trabajo?

Como minimo la mitad de la duraciéon de la jornada de trabajo. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

éDurante cuanto tiempo se tiene derecho a la prestacion?

Esta prestacidn se reconoce por un periodo de un mes, prorrogable inicialmente por un periodo de dos
meses y sucesivos de cuatro meses. La duracion serd equivalente a la de los periodos de reduccion de
jornada durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad del menor.

Se mantendrd la prestacién econdmica hasta los 23 afos cuando, alcanzada la mayoria de edad,
persistiera el padecimiento del cancer o la enfermedad grave, diagnosticada anteriormente, y subsistiera
la necesidad de hospitalizacidn, tratamiento y cuidado durante el mismo.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer la prestacion hasta que el causante cumpla 23
afios en los supuestos de padecimiento de cancer o enfermedad grave diagnosticada antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos exigidos, salvo la
edad.

Asimismo, se mantendra la prestacién econdmica hasta que el causante cumpla 26 afios si antes de
alcanzar los 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

éQuién puede hacer uso de este permiso?

Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, por
lo que pueden disfrutarse por los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de cardcter permanente para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su cargo.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
prestacién quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

éSigue recibiendo todo su salario?

Durante esta reduccion de jornada el salario se disminuye proporcionalmente a la jornada reducida, pero,
a cambio, el trabajador/a tendra derecho a una prestacion econémica de la Seguridad Social, consistente
en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales y en proporcion a la reduccion que experimenta la
jornada de trabajo.

A efectos de la prestacion econdémica, se considera situacion protegida la reduccion de la jornada de
trabajo de al menos un 50% que lleven a cabo los progenitores, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, o cuando solo haya un progenitor por
tratarse de familias monoparentales.

El derecho a percibir esta prestacion sélo podra ser reconocido a uno de los progenitores, guardadores o
acogedores, cuando concurran en ambos las circunstancias necesarias para tener la condicion de
beneficiarios.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio o extincidn de la pareja de hecho, asi como cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho se reconocera a favor del progenitor, guardador o
acogedor que conviva con la persona enferma, aunque el otro no trabaje, siempre que se cumplan el resto
de los requisitos exigidos.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada para el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia
qgue hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos
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de las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento vy
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad
temporal.

4.3.4 PERMISO PARENTAL

¢En qué consiste y cual es su duracion?

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrad una duracidn no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

¢Como se ejerce este permiso?

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada
por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o
en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificdAndolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible.

4.3.5 OTROS PERMISOS Y ADAPTACION DE LA JORNADA

éEl trabajador/a puede pedir otros permisos o reducciones de jornada por motivos familiares y recibir
el mismo salario?

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, como minimo:

15 dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.

— 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

— 2 dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

— Undia por traslado del domicilio habitual.
— La trabajadora podra salir de su trabajo el tiempo indispensable para la realizacion de los
examenes prenatales y de las técnicas de preparacion al parto, y en los casos de adopcion, guarda

con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
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la declaracién de idoneidad. En todos los casos, siempre que los exdmenes, pruebas o sesiones
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

— Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

— La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. En estos casos, se tendra derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia debido
a estas causas equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo
o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacidén legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de
organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

¢Y qué tiene que hacer el trabajador/a?
Antes de dejar su puesto de trabajo, debe avisar al empleador. Una vez haya regresado del permiso, debe
entregar un justificante del motivo que le llevé a utilizarlo.

éPuede la persona trabajadora solicitar la adaptacion de su jornada de trabajo por motivos de
conciliacién?

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la
prestacidn de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de
la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso,
convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacidn colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado, los términos
de su ejercicio, que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacidn,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa,
ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacién con esta que tendra que
desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias,
presumiéndose su concesion si no concurre oposicién motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticién. En
caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la
persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.
La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion una vez concluido
el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.
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En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa
sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

5. LA EXCEDENCIA

¢Qué es una excedencia?

Es el permiso a que tiene derecho el/la trabajador/a durante un periodo de tiempo, pero sin derecho a
seguir recibiendo el salario que venia cobrando.

5.1 POR CUIDADO DE HIJOS O MENORES EN REGIMEN DE ACOGIMIENTO
PERMANENTE O DE GUARDA CON FINES DE ADOPCION

éQué es la excedencia por cuidado de un hijo o menor en régimen de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion?

Es el permiso de trabajo al que tiene derecho el trabajador por un periodo maximo de 3 afios en razén del
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de guarda

con fines de adopcidn o acogimiento permanente.

éDesde qué momento puede pedir la excedencia?
Desde el nacimiento del hijo/a o la fecha de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda con
fines de adopcidn o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
¢Como afecta esta excedencia al trabajador en sus derechos como tal?
— No tiene derecho a recibir salario alguno por parte de su empresa.

— Se le reserva su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia y después se le reserva
un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si se trata de
una familia numerosa, la reserva de su puesto se mantendra durante 15 o 18 meses, segun sea
de categoria general o especial. Cuando la persona trabajadora ejerza este derecho con la misma
duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 18 meses.

— Setiene en cuenta el tiempo de excedencia a la hora de contar la antigliedad del trabajador en
la empresa.

— Tiene derecho a asistir a cursos de formacion profesional a los que debera llamarle su empleador,
especialmente cuando vaya a volver a incorporase al trabajo.

— Ademas, por convenio colectivo pueden preverse otros supuestos de excedencia.

—  Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

éTiene derecho a alguna prestacion?

Si, tiene derecho a una prestacion no econdmica de la Seguridad Social por cuidado de cada hijo o menor.

éQué es la prestacion no econémica por cuidado de cada hijo o menor?

Es el derecho que tiene el/la trabajador/a con una excedencia por cuidado de cada hijo o menor en
régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion a que se considere el periodo de
hasta tres afios de su excedencia como tiempo que ha cotizado a la Seguridad Social.
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éQué quiere decir que se entiende como si hubiera cotizado a la Seguridad Social?

Quiere decir que se va a tener en cuenta ese tiempo cuando tenga que acceder a las prestaciones de
Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado
de menor.

Asimismo, cuando la situacidn de excedencia hubiera estado precedida por una reduccion de jornada por
cuidado directo de algun menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida, del cédnyuge o pareja de hecho, e de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida,
o de hijos o personas sujetas a guarda con fines de adopcidn o acogida con caracter permanente, menores
de 18 afios y hasta que cumplan los 23 afios (o 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara un grado
de discapacidad igual o superior al 65 por ciento), afectados por cancer u otra enfermedad grave, las
cotizaciones realizadas durante la reduccidn de jornada se computaran incrementadas hasta el 100% de
la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

5.2 POR CUIDADOS FAMILIARES

éCuando puede pedir un/a trabajador/a esta excedencia?

Cuando tenga a su cuidado directo al conyuge o pareja de hecho, o a un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho (abuelos, nietos,
padre, madre, hermanos, hijos, cufiados, suegros), que, por su edad, o por haber tenido un accidente o
padecer una enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

éDe cuanto tiempo puede ser esta excedencia?

Puede durar un tiempo mdaximo de 2 aios, salvo que por negociacidn colectiva se amplie.

¢Como afecta esta excedencia al trabajador/a en sus derechos como tal?
— No tiene derecho a recibir salario alguno por parte de su empresa.

— Se le reserva su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia, y después se le reserva
un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si se trata de
una familia numerosa, la reserva de su puesto se mantendrd durante 15 o 18 meses, segun sea
de categoria general o especial. Cuando la persona trabajadora ejerza este derecho con la misma
duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 18 meses.

— Setiene en cuenta el tiempo de excedencia a la hora de contar la antigiiedad del trabajador en
la empresa. Los tres primeros afios del periodo de excedencia seran considerados como periodo
efectivamente cotizado a la Seguridad Social a efectos de la prestacion de jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor.

— Tiene derecho a asistir a cursos de formacion profesional a los que deberd llamarle su empleador,
especialmente cuando vaya a volver a incorporarse al trabajo.

— Ademas, por convenio colectivo pueden preverse otros supuestos de excedencia.

— Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.
Asimismo, cuando la situacion de excedencia hubiera estado precedida por una reduccion de jornada en
los mismos términos sefialados en el apartado 5.1, las cotizaciones realizadas durante la reduccién de

jornada se computardn incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido sin dicha reduccidn la jornada de trabajo.
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6. PRESTACIONES A CARGO DEL SEGURO ESCOLAR OBLIGATORIO

éQué es el seguro escolar y a quién cubre?

Es un seguro gestionado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que protege y resulta
obligatorio para todas las personas estudiantes menores de 28 afios desde 32 de la ESO que cursen
determinados estudios, frente a accidentes escolares, enfermedades o infortunio familiar.

éQué tipo de prestaciones cubre este seguro obligatorio?

— Accidente Escolar: reembolso de asistencia médica y farmacéutica en centros sanitarios privados,
indemnizaciones econdmicas por incapacidad y gastos de sepelio.

— Enfermedad: reembolso de asistencia médica y farmacéutica en centros sanitarios privados,
y gastos de sepelio. Incluye la cirugia general, neuropsiquiatria (tanto en régimen de
internamiento como ambulatorio), tocologia, tuberculosis pulmonar y dsea. En determinados
casos se pueden otorgar prestaciones de fisioterapia, quimioterapia, radioterapia vy
cobaltoterapia.

— Infortunio familiar: prestacién econdmica por fallecimiento del progenitor sustentador o ruina o
quiebra familiar.

éComo solicitar este tipo de prestaciones?

Si desea solicitar alguna prestacion del Seguro escolar, en el caso de disponer de certificado digital o cl@ve
permanente puede solicitar este tramite a través Sede Electrdnica de la Seguridad Social. Si no dispone
de ningun sistema de identificacion electronica podra realizar el tramite a través de la plataforma Solicitud
y Tramites de Prestaciones de la Seguridad Social. También podra imprimir el formulario y, una vez
cumplimentado, enviarlo por correo ordinario o presentarlo en la Direccién Provincial correspondiente,
junto con la documentacién personal y especifica de cada prestacion, que se indica en el modelo de
solicitud.

Se ha tener en cuenta que las siguientes Comunidades Auténomas han asumido la accién protectora
sanitaria del Seguro Escolar:

= (Castilla-La Mancha
=  Extremadura

= Aragdn

= |slas Baleares

=  Cantabria

= Asturias

=  (Canarias

= Pais Vasco

Los gastos derivados de la asistencia sanitaria al estudiante ocasionados en dichas Comunidades
Auténomas no serdn objeto de reembolso ni al estudiante ni a los centros o profesionales privados
sanitarios que puedan colaborar en la asistencia.

7. COMPLEMENTO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS PARA LA REDUCCION DE LA
BRECHA DE GENERO

éEn qué consiste?

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pensién contributiva
de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad, reconocidas a partir de 4 de febrero de 2021,
tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general,
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tiene la brecha de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las
mujeres.

Este complemento se mantendrd mientras la brecha de género en las pensiones contributivas de
jubilacion de hombres y mujeres sea igual o superior al 5%.

¢éCuales son sus requisitos?

El derecho al complemento se reconocerd a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento
del complemento a favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a aquella que
sea titular de pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberda concurrir alguno
de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida una pensién de viudedad por el fallecimiento del otro progenitor de los hijos o
hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pension de orfandad.

b) Causar una pensién contributiva de jubilacidn o incapacidad permanente y haber interrumpido
o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcidn, en las
condiciones establecidas legalmente, en funcidn de la fecha de nacimiento o adopcidn, y siempre
que la suma de las pensiones que tenga reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que
corresponda a la mujer (si los dos progenitores son hombres, se reconocerd a aquel que sea
titular de pensiones publicas cuya suma sea mas baja).

¢En qué casos no se reconocera el complemento al padre o a la madre?

No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre que haya sido privado de la patria
potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en
causa criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya sido condenado por violencia
contra la mujer, ejercida sobre la madre.

Ni al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada por ejercer violencia contra los hijos o
hijas
éCual es su importe?

El importe del complemento por hijo o hija se fijara en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces el importe mensual fijado por hijo o hijay
sera incrementada a comienzos de cada afo en el mismo porcentaje previsto para las pensiones
contributivas.

Para el ejercicio 2026 los importes del complemento son los siguientes:

1 hijo/a 36,90 euros /mes 516,60 euros /afio
2 hijos/as 73,80 euros /mes 1.033,20 euros /afio
3 hijos/as 110,70 euros /mes 1.549,80 euros /afio

4 0 mas hijos/as 147,60 euros /mes 2.066,40 euros /afio

El complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién que determine el derecho al
mismo.

Asimismo, el importe del complemento no serd tenido en cuenta en la aplicacién del limite maximo de
pensiones y tampoco tendra la consideracion de ingreso o rendimiento de trabajo en orden a determinar
si concurren los requisitos para tener derecho al complemento por minimos.
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éComo se solicita?

Puede solicitarse junto al tramite de solicitud de la pensidn al Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) o al Instituto Social de la Marina en el caso de trabajadores del mar.

Si se dispone de cl@ve, DNI electrénico o certificado digital, podra solicitarse desde el portal Tu Seguridad
Social.

Si no se dispone de estos métodos de identificacion, puede solicitarse a través de la plataforma habilitada
por el INSS para solicitud y tramites de prestaciones de la Seguridad Social, disponible en el siguiente
enlace: https://tramites.seg-social.es/

En la solicitud correspondiente deberd marcarse la casilla especifica para la solicitud de este
complemento y rellenar los datos relativos al hijo o hijos.
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lll. AYUDAS EN MATERIA DE EMPLEO

LAS AYUDAS PUEDEN CONSISTIR EN LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CONTRIBUTIVAS O ASISTENCIALES POR PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
(SEPE), O EN MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONTRATACION DE DETERMINADAS PERSONAS QUE
EL ESTADO ESTABLECE DENTRO DE SU POLITICA DE EMPLEO ANUAL.

1. PRESTACIONES Y SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

éQué tipo de prestaciones existen?

- Enelnivel contributivo: la prestacion por desempleo contributiva cuando, entre otros requisitos,
el/la trabajador/a haya cotizado a la Seguridad Social por la contingencia de desempleo durante
un tiempo determinado (al menos 360 dias), y pudiendo y queriendo trabajar pierde su empleo
de forma temporal o definitiva, o vea reducida temporalmente su jornada ordinaria diaria de
trabajo entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el salario sea
objeto de andloga reduccién en virtud del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

- En el nivel asistencial: el subsidio por desempleo.
éQué es la proteccion por desempleo de nivel asistencial?

Es la posibilidad que tiene un/a trabajador/a en situacion de desempleo de recibir una cantidad de dinero,
denominada subsidio de desempleo, bien sea porque ha agotado la prestacidn contributiva, bien porque
no cotizé el tiempo suficiente para recibir la prestacion contributiva, porque es emigrante retornado, o
porque ha sido victima de violencia de género, sexual, o sobre los padres o los hijos. También podran
acceder al subsidio los trabajadores mayores de cincuenta y dos afos, que cumplan los requisitos
adicionales establecidos en la ley.

Asimismo, la accidn protectora comprende acciones especificas de formacién, orientacién, etc., a favor
de los trabajadores desempleados que tengan por objeto el fomento del empleo estable.

éInfluye la situacion familiar para beneficiarse de estas prestaciones?

Si, la existencia de hijos a cargo influye en los topes maximos y minimos de la prestacion contributiva que
puede recibir un/a trabajador/a. Ademas, para tener derecho a determinados subsidios se exige cumplir
el requisito de tener responsabilidades familiares. También influye para determinar, en algunos casos, la
duracién del subsidio. En los subsidios de agotamiento y cotizacién insuficiente se pueden cumplir,
alternativamente, o el requisito de carencia de rentas o el de responsabilidades familiares.

Se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas propias en la fecha de la solicitud del alta inicial
o de las prorrogas o reanudaciones del subsidio cuando las rentas de la persona solicitante o beneficiaria
durante el mes natural anterior a dichas fechas no superen el 75% del Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (915,75 euros para 2026).

é¢Qué se entiende por responsabilidades familiares a estos efectos?

Un/a trabajador/a tiene responsabilidades familiares cuando su cényuge o pareja de hecho y/o sus hijos
menores de 26 afios o mayores con discapacidad o menores de 18 afios acogidos conviven o dependen
econdmicamente de él/ella, para lo cual los ingresos de la unidad familiar no deben superar una
determinada cantidad. En concreto, el conjunto de las rentas de la unidad familiar dividida por el numero
de miembros que la componen no debe ser superior en cémputo mensual al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (915,75 euros para 2026).
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La responsabilidad familiar debe existir en el momento en que se produce el hecho que da lugar a esta
prestacién, en el de la solicitud (inicial y de sus prérrogas y reanudaciones). Si en la fecha del hecho
causante el/la trabajador/a no tiene responsabilidades familiares, pero acredita tenerlas dentro del plazo
de un afio desde esa fecha, podra obtener el subsidio.

¢Qué requisitos se tienen que cumplir para acceder al subsidio por desempleo?

1.- Los trabajadores que han agotado una prestacién contributiva, han de cumplir los siguientes requisitos:

Estar desempleado/a o trabajando a tiempo parcial.

Estar inscrito como demandante de empleo La inscripcion deberd mantenerse durante todo el
periodo de duracién del subsidio.

Suscribir el acuerdo de actividad.
No tener derecho a prestacidn contributiva.
No encontrarse en situacion de incompatibilidad.

Cumplir el requisito de carencia de rentas propias o, alternativamente, el de responsabilidades
familiares.

Presentar la solicitud del subsidio dentro del plazo de los seis afios desde la fecha del hecho
causante.

2.- Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no tienen cotizado el periodo minimo
para tener derecho a una prestacion contributiva (360 dias):

Estar desempleado/a o trabajando a tiempo parcial y en situacion legal de desempleo. Si con
posterioridad al hecho causante hubiese trabajado por cuenta propia o ajena, se exigira,
respectivamente, haber cesado en el ultimo trabajo de forma involuntaria o con situacion legal
de desempleo.

Inscribirse como demandante de empleo y suscribir el acuerdo de actividad.

Acreditar al menos 90 dias (180 si no tiene responsabilidades familiares) cotizados al desempleo
en trabajos en los que haya cesado definitiva o temporalmente.

No tener derecho a prestacidn contributiva.
No encontrarse en situacidon de incompatibilidad

Cumplir el requisito de carencia de rentas propias o, alternativamente, el de responsabilidades
familiares.

Presentar la solicitud del subsidio dentro del plazo de los seis meses desde la fecha del hecho
causante.

3.- El acceso al subsidio para mayores de 52 afios requiere, ademas de estar desempleado/a e inscrito/a
como demandante de empleo, los siguientes requisitos adicionales:

Haber cotizado por desempleo en Espafia al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral.
No tener derecho a prestacidn contributiva.

Acreditar en el momento de la solicitud que rednen todos los requisitos, salvo la edad, para
acceder a cualquier tipo de pension contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguridad
Social.

Carecer de rentas en cuantia superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias (915,75 euros para 2026). Si no cumpliera este
requisito en la fecha del hecho causante, podra acceder al subsidio si lo cumple y lo acredita
dentro del plazo de un afio desde entonces. En todo caso, el cumplimiento de este requisito
deberd mantenerse durante todo el periodo de percepcion del subsidio.
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4.- También pueden acceder al subsidio por desempleo los desempleados emigrantes retornados que
cumplan los siguientes requisitos:

- Ser espafiol que retorna a Espafia para fijar su residencia de forma permanente.

- Acreditar la condicion de emigrante retornado mediante el Certificado de Emigrante retornado
expedido por el Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién o Subdelegacién
del Gobierno de la provincia correspondiente al domicilio en el que ha fijado su residencia en
Espafia.

- Estar desempleado

- No haber obtenido prestaciones por desempleo en el pais en el que trabajé.

- No tener derecho a la prestacién por desempleo de nivel contributivo en Espafia.

- Estar inscrito como demandante de empleo y haber suscrito el acuerdo de actividad.

- Haber retornado de paises no pertenecientes al Espacio Econémico Europeo, o con los que no
exista convenio sobre proteccién por desempleo.

- Haber trabajado en los paises a los que se refiere el punto anterior, como minimo, doce meses
en los ultimos seis afios desde su Ultima salida de Espafia, o desde la fecha de adquisicion de la
nacionalidad espariola.

- Carecer de rentas propias.
5.- Asimismo, pueden acceder al subsidio por desempleo las personas desempleadas que tengan la

condicidn de victimas de violencia de género, sexual o sobre los padres o los hijos, a las que se le exigen
los siguientes requisitos:

- Estar totalmente desempleado o trabajando a tiempo parcial.
- No tener derecho a la prestacién por desempleo de nivel contributivo

- No haber sido beneficiarias de tres derechos al programa de renta activa de insercién regulados
en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, aunque no se hubieran disfrutado por el
periodo de duracién maxima.

- Estar inscritas como demandantes de empleo

- Haber suscrito el acuerdo de actividad regulado en el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

- Carecer de rentas propias en los términos sefialados anteriormente, salvo en el supuesto de que
se tenga conyuge, pareja de hecho y/o hijos menores de veintiséis afios, o mayores con
discapacidad, o menores acogidos y acogidas o en guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
en cuyo caso, se debera cumplir el requisito de tenencia de responsabilidades familiares.

- Servictima de violencia de género, de violencia sexual o de la violencia ejercida por sus padres o
por sus hijos.

- Presentar la solicitud del subsidio dentro del plazo de los seis meses siguientes a la fecha del
hecho causante.

éDurante cuanto tiempo se percibe el subsidio?
1.- Trabajadores que han agotado una prestacidn contributiva: la duracion de este subsidio sera de 6

meses prorrogables por otros dos periodos de igual duracidn, hasta un maximo de 18 meses, con las
siguientes excepciones:
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- Las personas que tengan responsabilidades familiares; y hayan agotado una prestacién
contributiva de 120 dias tendrdn derecho a una duracién maxima del subsidio de 24 meses.

Cuando la contributiva agotada haya sido, como minimo, de 180 dias, tendran derecho a una
duracion maxima del subsidio de 30 meses.

- Sise carecen de responsabilidades familiares, la duracion maxima del subsidio sera de 6 meses,
tanto en supuestos de mayores de 45 afios que agoten una prestacion contributiva de minimo
120 dias como menores de dicha edad que hayan agotado una prestacion contributiva de 360
dias.

2.- Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no tienen cotizado el periodo minimo
para tener derecho a una prestacion contributiva:

La duracién de este subsidio estara en funcidén de los meses cotizados; es decir:

- 3,4,65 meses de subsidio si se han cotizado 90, 120 6 150 dias, respectivamente.
- En el supuesto de que se haya cotizado por 180 dias, la duracion sera de 6 meses si no se tienen

responsabilidades familiares o de 21 meses si se tienen.

En todos los casos, el subsidio se reconocera por periodos trimestrales, prorrogables hasta agotar la
duraciéon maxima.

3.-La duracidn del subsidio para trabajadores mayores de 52 afios se extendera, como maximo, hasta que
el trabajador alcance la edad ordinaria que le permita acceder a la pensidn contributiva de jubilacidn.

4.- La duraciéon maxima (con prérrogas cada 3 meses) del resto de subsidios serad de 18 meses.
éCual es la cuantia del subsidio?

En los subsidios de agotamiento, de cotizacidn insuficiente, de emigrantes retornados y de victimas de
violencia de género, sexual o sobre los padres o los hijos, la cuantia del subsidio sera igual a los siguientes
porcentajes del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples mensual vigente en cada momento:

- el 95% durante los 180 primeros dias,
- el 90% desde el dia 181 al dia 360,
- el 80% a partir del dia 361.

La cuantia del subsidio para trabajadores mayores de 52 afios sera igual al 80% del Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples mensual vigente en cada momento. Ademads, durante el periodo en que se
perciba este subsidio, el SEPE cotizara por la contingencia de jubilacidn (125% de la base minima).

2. PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Y MEDIDAS INCENTIVADORAS
DE LA CONTRATACION

éQué es el Programa de fomento del Empleo?

El Estado establece una serie de medidas para fomentar la contratacion de trabajadores que tienen
especiales dificultades para encontrar un empleo.

éCémo se lleva a cabo el Programa?

Se determinan los colectivos beneficiarios de estas medidas y los requisitos que tanto los empleadores
como los trabajadores deben reunir en la contratacion, de esta manera y a través de la contratacion al
amparo de las medidas para el fomento del empleo el trabajador/a consigue un trabajo estable y de
calidad y el/la empleador/a goza de una serie de ventajas a la hora de cotizar a la Seguridad Social por ese
trabajador/a.

51



Actualmente, estdn vigentes los incentivos contemplados en:

El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, cuya regulacion de los
incentivos a la contratacion laboral y mantenimiento del empleo entrd en vigor el 1 de septiembre de
2023. En este Real Decreto-ley, en sus articulos 14, 16, 20 y 22 se contemplan las bonificaciones de
personas con capacidad intelectual limite, victimas de violencia de género, de violencias sexuales y de
trata de seres humanos, tanto con fines de explotacidn sexual como laboral, asi como personas en
exclusién social y victimas del terrorismo).

En sus articulos 23, 24 y 26 se recogen las bonificaciones del contrato de formacion en alternancia, las
bonificaciones por transformacién en indefinido de los contratos formativos y de relevo y la bonificacion
a la formacion en alternancia.

Por ultimo, en el articulo 21 de esta misma norma se regula la bonificacion por contratacidn indefinida de
personas desempleadas de larga duracién.

En la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, se siguen regulando
todos los incentivos a la contratacion laboral de los colectivos de personas con discapacidad.

éEn qué medida las familias con hijas/os menores pueden beneficiarse del Programa para el fomento
del Empleo?

En el articulo 17 del Real Decreto-ley 1/2023 se regulan bonificaciones en los contratos de duracién
determinada que se celebren con personas desempleadas para sustitucion de personas trabajadoras en
determinados supuestos.

De esta manera, daran derecho a una bonificacion en la cotizacion de 366 euros/mes los contratos de
duracion determinada que se celebren con personas jovenes desempleadas, menores de 30 afios, para
sustitucion de personas trabajadoras, que estén percibiendo las prestaciones econdmicas por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Asimismo, también daran derecho a una bonificacion en la cotizacion de 366 euros/mes los contratos de
duracion determinada que se celebren con personas jovenes desempleadas, menores de 30 afios, para
sustitucién de personas trabajadoras que estén percibiendo las prestaciones econdmicas por nacimiento
y cuidado del menor o la menor o ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante

Por otra parte, en el articulo 18 del mismo Real Decreto Ley 1/2023 se establecen bonificaciones en la
cotizacion de las personas trabajadoras o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas, sustituidas durante las situaciones de nacimiento, cuidado del menor o la menor, ejercicio
corresponsable del cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

A la cotizacién de las personas trabajadoras o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, sustituidos por cuenta ajena sustituidas durante el percibo de las prestaciones
econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la
menor lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos
de sustitucién a que se refiere el articulo 17.1.a) y b), les serd de aplicacién una bonificacion en la
cotizacion de 366 euros/mes.

En la disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, se establece que la
contratacion de personas en el entorno familiar dara derecho a las bonificaciones en la cotizacion
establecidas en la disposicidn adicional primera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para
la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar.
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La Disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar contempla
que las personas que tengan contratada o contraten bajo cualquier modalidad contractual a una persona
trabajadora al servicio del hogar y le den de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, tendran
derecho a una reduccién del 20 por ciento en la aportacion empresarial a la cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial para Empleados de Hogar
establecido en dicho régimen.

Asimismo, tendran derecho a una bonificacion del 80 por ciento en las aportaciones empresariales a la
cotizacion por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial en ese Sistema Especial.

Como alternativa a la reduccidn prevista, las personas empleadoras que den de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social a una persona trabajadora al servicio del hogar, a partir de la entrada en vigor de
este apartado, tendran derecho, durante toda la situacion de alta en dicho régimen, a una bonificacién
del 45 por ciento o del 30 por ciento en la aportacidon empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social por
contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial de Empleados de Hogar establecido en el
mismo, cuando cumplan los requisitos de patrimonio y/o renta de la unidad familiar o de convivencia de
la persona empleadora en los términos y condiciones que se fijen reglamentariamente.

Esta alternativa no se podra aplicar hasta que no haya sido desarrollada reglamentariamente.

Por otra parte, en la disposicién adicional tercera bis. del Real Decreto-ley 1/2023 se regula la bonificacién
de cuotas de la Seguridad Social por la contratacién de personas cuidadoras en familias numerosas.

De esta manera, con efectos a partir del 1 de abril de 2024, y hasta tanto no se produzca el desarrollo
reglamentario previsto en los apartados 2 y 3 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley
16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar, la contratacion de personas cuidadoras en familias numerosas
dard derecho a una bonificacién del 45 por ciento de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del
empleador.

Por otro lado, también existen bonificaciones por la conciliacién de los auténomos que, entre otros
motivos, tengan al cuidado hijos menores de 12 afios, cuando contraten a un trabajador por cuenta ajena.
Estos incentivos estan recogidos en el articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

En la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, se dispone que las cuantias
de las bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social en favor de las personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomas, asi como los términos y condiciones para su aplicacién, serdn los establecidos
en la Ley 20/2007, de 11 de julio, conforme a lo previsto en su disposicion adicional segunda.

Asimismo, las bonificaciones establecidas. en el articulo 17 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero,
se aplicaran a los contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas para
sustitucion de personas trabajadoras auténomas, personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las
sociedades cooperativas.

La bonificacién aplicable a este supuesto sera compatible con la establecida en el articulo 38 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

También el contrato formativo en alternancia, asi como su transformacién en indefinido y la
transformacién del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional en indefinido cuentan
con incentivos.

En todo caso, para conocer si se tiene derecho a alguna medida de fomento del empleo por pertenecer a

alguno de los colectivos protegidos, deberd informarse en los servicios publicos de empleo de empleo que
corresponda de su Comunidad Auténoma.
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IV. BENEFICIOS FISCALES POR HIJO A CARGO Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS
FAMILIARES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
(IRPF)

EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF) ES QUE TODOS
LOS CIUDADANOS CONTRIBUYAMOS EN EL SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS PUBLICOS PARA PODER
DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN IGUALDAD DE POSIBILIDADES. ESTA CONTRIBUCION HA DE
HACERSE DE ACUERDO A LA CAPACIDAD ECONOMICA DE CADA UNO DE MANERA QUE SE FACILITE LA
REDISTRIBUCION DE LA RENTA. PARA SABER CUAL ES LA CAPACIDAD ECONOMICA DE LOS CIUDADANOS
HAY QUE TENER EN CUENTA SUS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES.

Las medidas fiscales de apoyo a las familias pueden ser establecidas por el Estado, pero también pueden
establecerlas las Comunidades Auténomas que han asumido esa competencia, o que por su Régimen Foral
(Pais Vasco y Navarra) poseen ya esa competencia. Algunas de estas medidas consisten en la posibilidad
de realizar la declaracion conjunta, la exencion de anualidades por alimentos percibidos de los padres en
virtud de decision judicial, la tributacion favorable de las pensiones en favor de los hijos... Y por supuesto
una serie de reducciones y deducciones que vamos a mencionar a continuacién, que resultaran aplicables
en la declaracién de Renta 2025 que se presentara entre el 8 de abril y el 30 de junio de 2026.

A efectos del IRPF, constituyen modalidades de unidad familiar las siguientes:

a) Laintegrada por los conyuges no separados legalmentey, si los hubiere:

- Los hijos menores de edad, salvo los que, con consentimiento de los padres, vivan
independientes de éstos.

- Los hijos mayores de edad que, antes del 3 de septiembre de 2021, hubiesen sido declarados
incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

- Los hijos mayores de edad para los que se haya declarado a partir del 3 de septiembre de 2021
judicialmente la curatela representativa.

Por tanto, en el caso de una separacidn de hecho existe una unidad familiar.
b) En los casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre

o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro, siempre que retdinan alguno de los requisitos
del apartado anterior.

1. DEDUCCIONES ESTATALES

éQué establece la normativa del impuesto?

La normativa del IRPF establece un minimo personal y familiar que no se somete a tributacion.

éQué es el minimo personal?

Es la valoracién que hace el Estado, a efectos del IRPF, de cuanto le cuesta a una persona cubrir sus

necesidades vitales minimas. Por tanto, esta cuantia no se considera renta disponible y no se somete a
tributacion.
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éCuadl es el minimo personal en una unidad familiar formada por dos conyuges para la Declaracion
Conjunta del Impuesto sobre la Renta del afio 2025 a realizar en el afio 2026?

- El minimo del contribuyente sera Unico y por importe de 5.550 € anuales.
- Dicho importe se incrementara por cada cényuge, atendiendo a sus circunstancias, en:

= Cuando tenga una edad superior a 65 afios, el minimo del contribuyente se elevara en 1.150 €
anuales. Si la edad es superior a 75 afios, el minimo se aumentara adicionalmente en 1.400 €
anuales.

= Cuando sea persona con discapacidad, ademas del importe del minimo del contribuyente, se
aplicard un minimo por discapacidad de 3.000 € anuales, cuantia que se elevara a 9.000 € cuando
acredite un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

=  Enconcepto de gastos de asistencia, el minimo por discapacidad del contribuyente se aumentara
en 3.000 € anuales cuando aquel acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

= Ademas, en este supuesto de unidad familiar, la base imponible se reducira en 3.400 € anuales.

éCual es el minimo personal en una unidad familiar monoparental (soltero/a, viudo/a, separado/a
legalmente o divorciado/a con sus hijos menores de edad y que convivan con el contribuyente) para la
Declaracion del Impuesto sobre la Renta del afio 2025 a realizar en el afio 2026?

- Con caracter general el minimo del contribuyente serd de 5.550 € anuales, mas los importes
adicionales segun lo referido en el apartado anterior.

- Adicionalmente, la base imponible se reducira en 2.150 € anuales cuando se trate de una unidad
familiar monoparental y no exista convivencia entre los progenitores.

éQué es el minimo familiar?

Es la valoracién que hace el Estado, a efectos de IRPF, de cudnto le cuesta econdmicamente a un
contribuyente atender las necesidades basicas de su familia. Existe un minimo familiar por descendientes,
otro por ascendientes y otro por discapacidad de ambos, cuyos importes no se someten a tributacién.

éQué requisitos tienen que tener los descendientes a cargo para que los progenitores se puedan
beneficiar del minimo familiar?
- Que los descendientes sean menores de 25 afios, o con discapacidad cualquiera que sea su edad.

- Que convivan con el contribuyente. Se asimilara a la convivencia con el contribuyente, la dependencia
respecto de este Ultimo salvo cuando resulte de aplicacidn el régimen de anualidades por alimentos.

- Que no tengan rentas superiores a 8.000 € anuales, excluidas las exentas.

- Que no presenten independientemente declaracion por el IRPF con rentas superiores a 1.800 €.

éCual es la valoracién del minimo familiar por descendientes?

- 2.400 € anuales por el primero.

- 2.700 € anuales por el segundo.

4.000 € anuales por el tercero.

- 4.500 € anuales por el cuarto y siguientes.
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Adicionalmente, cuando el descendiente sea menor de 3 anos el minimo se elevara en 2.800 € anuales.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, este aumento se
producira, con independencia de la edad del menor, en el periodo impositivo en que se realice la
inscripcion en el Registro Civil y en los dos siguientes o, en su caso, en el de la resolucién judicial o
administrativa correspondiente y en los dos siguientes, si aquella no fuera necesaria.

&Y si el descendiente esta unido a la unidad familiar por medio de un acogimiento o una tutela?

Se asimilan a descendientes aquellas personas vinculadas al contribuyente por razén de tutela (debiendo
entenderse incluido la curatela con funciones representativas constituida a partir de la entrada en vigor
de la Ley 8/2021 en relacidn con las personas mayores de edad con discapacidad) o acogimiento, en los
términos previstos en la legislacion civil aplicable. Por tanto, dandose esta circunstancia seran de
aplicacién los minimos familiares anteriormente indicados o, fuera de los casos anteriores, a quienes
tengan atribuida por resolucién judicial su guarda y custodia.

&Y en el caso de descendientes con discapacidad?

Ademas de las cuantias que procedan por el minimo familiar por descendientes:

- 3.000 € anuales por cada descendiente con discapacidad, cualquiera que sea su edad.

- 9.000 € anuales por cada uno de ellos con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Este minimo se aumentard, en concepto de gastos de asistencia, en 3.000 € anuales por cada
descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de
discapacidad igual o superior al 65%.

éCual es la deduccion para madres trabajadoras con hijos menores de 3 aiios?

Las mujeres con hijos menores de 3 afios con derecho a aplicacion del minimo por descendientes, que en
el momento del nacimiento del menor perciban prestaciones contributivas o asistenciales del sistema de
proteccidon de desempleo, o que en dicho momento o en cualquier momento posterior estén dadas de
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad con un periodo minimo, en este
ultimo caso, de 30 dias cotizados, podran aminorar la cuota diferencial del Impuesto hasta en 1.200€
anuales por cada hijo menor de 3 afios hasta que el menor alcance los tres afios de edad .

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, la deduccidn se podra
practicar, con independencia de la edad del menor, durante los tres afios siguientes a la fecha de la
inscripcion en el Registro Civil o, en su caso, la correspondiente resolucién judicial o administrativa.

En caso de fallecimiento de la madre o cuando la guarda y custodia se atribuya de forma exclusiva al padre
0, en su caso, a un tutor, siempre que cumpla los requisitos previstos legalmente, éste tendra derecho a
practicar la deduccién pendiente.

Se podra solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el abono de la deduccién de forma
anticipada, a razéon de 100 € mensuales por cada hijo o menor que genere el derecho a la misma.

Esta deduccidon se podra incrementar hasta en 1.000€ adicionales cuando se hubieran satisfecho gastos
de custodia del hijo menor de 3 afios en guarderias o centros de educacién infantil autorizados,
entendiendo por tales los satisfechos en concepto de preinscripcidon y matricula, asistencia (en horario
general y ampliado) y alimentacidn, siempre que se hayan producido por meses completos y no tuvieran
la consideracién de rendimientos de trabajo en especie exentos de tributacion.

La expresion «guarderias o centros de educacion infantil autorizados» debe entenderse en el sentido de
que la autorizacion exigida no es la otorgada por la Administracién educativa correspondiente, que por
tanto solo serd exigible a los centros de educacion infantil, sino la que resulte precisa para la apertura 'y
funcionamiento de la actividad de custodia de menores en guarderias, segun las disposiciones normativas
aplicables a este tipo de centros.
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éQué otras deducciones vinculadas a circunstancias familiares pueden aplicarse en la Declaracién de
2025?

Se aplican impuestos negativos a favor de contribuyentes que realizan actividades por cuenta propia o
ajena por la cual estén dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad,
para que puedan minorar la cuota diferencial del impuesto en las siguientes deducciones:

- Descendientes con discapacidad con derecho a la aplicacion del minimo por descendientes,
hasta 1.200 euros anuales por cada uno.

- Ascendientes con discapacidad con derecho a la aplicacidn del minimo por ascendientes, hasta
1.200 euros anuales por cada uno.

- Por ser un ascendiente, o un hermano huérfano de padre o madre, que forme parte de una
familia numerosa de categoria general, hasta 1.200 euros anuales.

- Por ser un ascendiente, o un hermano huérfano de padre o madre, que forme parte de una
familia numerosa de categoria especial, hasta 2.400 euros anuales.

- Enlos casos de familias numerosas, |la cuantia de la deduccidon se incrementara hasta en 600€
anuales por cada uno de los hijos que exceda del nimero minimo de hijos exigido para que
dicha familia haya adquirido la condicion de familia numerosa de categoria general o especial.

- Por ser un ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin
derecho a percibir anualidades por alimentos, y por los que tenga derecho a la totalidad del
minimo por descendientes, hasta 1.200 euros anuales.

- Dicha deduccion aplicable a los ascendientes separados legalmente, o sin vinculo matrimonial
con dos hijos sin derecho a percibir anualidades por alimentos es aplicable en los supuestos en
los que quede probado que no perciben esos alimentos a pesar de estar reconocidos por
sentencia judicial.

- Por el conyuge no separado legalmente con discapacidad, siempre que no tenga rentas
anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros ni genere el derecho a las deducciones
previstas en los apartados 1y 2 anteriores, hasta 1.200 euros anuales.

Asimismo, podran acceder a estas deducciones los contribuyentes que perciban prestaciones
contributivas y asistenciales por desempleo, pensiones de la Seguridad Social y de Clases Pasivas del
Estado, prestaciones analogas reconocidas por determinadas mutualidades de prevision social.

Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de alguna de las anteriores deducciones
respecto de un mismo descendiente, ascendiente o familia numerosa, su importe se prorrateara entre
ellos por partes iguales.

Por todas estas deducciones se podra solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) su
abono de forma anticipada, como sucede con la deduccién por maternidad.

2. DEDUCCIONES AUTONOMICAS

éComo se adecuia la tributacion correspondiente a las Comunidades Auténomas segun las
circunstancias personales y familiares del contribuyente?

Por una parte, algunas Comunidades Auténomas, en uso de sus competencias normativas, han procedido
a modificar el importe del minimo personal y familiar, aplicable para calcular el gravamen autondmico, en
los términos que mas adelante se indican. Ademds, existen deducciones a practicar sobre la cuota integra
autondmica por circunstancias familiares.

éQuiénes pueden aplicar estas medidas en su Declaracién del Impuesto sobre la Renta?

Aquellos contribuyentes que residan en la Comunidad Auténoma que establece las mismas.
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¢ Qué tipo de deducciones y variaciones en el minimo personal y familiar puede haber?

Cantabria

. ™
MalEncicana ﬁ
Ires
Canarias ’

e vy | Tgy I

COMUNIDAD
AUTONOMA

DEDUCCIONES

ANDALUCIA

Minimos:

Minimo del contribuyente:

5.790 euros anuales con cardacter general.

Mads 1.200 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afos.

Adicionalmente 1.460 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.

Minimo por descendientes:

2.510 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

2.820 euros anuales por el segundo.

4.170 euros anuales por el tercero.

4.700 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 2.920
euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.200 euros anuales por cada ascendiente de edad superior a 65 afos o con
discapacidad cualquiera que sea su edad.

Mads 1.460 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afos.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.130 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior al
65 por 100.

9.390 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mads 3.130 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente que
acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
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Deducciones:

Por adopcidn internacional.

Para padre o madre de familia monoparental y, en su caso, con ascendientes mayores
de 75 aios.

Por ayuda doméstica.

Por asistencia a personas con discapacidad.

Por discapacidad del contribuyente.

Por discapacidad del cényuge o pareja de hecho.

Por nacimiento o adopcidn de hijos o acogimiento familiar de menores.

Por familia numerosa.

Por gastos educativos.

Para fomentar el ejercicio fisico y la practica deportiva.

Para familias con enfermedad celiaca diagnosticada.

Por gastos veterinarios derivados de la adquisicién de animales de compafiia o de la
tenencia de perros de asistencia.

Deducciones:

ARAGON - . N .
Por nacimiento o adopcion del tercer hijo o sucesivos.
Por nacimiento o adopciéon de un hijo con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.
Contribuyentes mayores de 70 afios.
Por adquisicién de libros de texto y material escolar.
Por nacimiento o adopcién del primer y/o segundo hijo, en poblaciones de menos de
10.000 habitantes.
Por adopcidn internacional.
Por cuidado de personas dependientes.
Por gastos de guarderia de hijos menores de tres afios.
Por adquisicion de abonos de transporte publico, esta deduccidn se podrd aplicar una
vez que entre en vigor el reglamento que establece sus condiciones.
Por acogimiento de personas o familias ucranianas desplazadas con motivo del
conflicto armado en su pais.
Por gastos en clases de apoyo o refuerzo.
Por gastos en formacién para la autonomia y la vida independiente de menores con
discapacidad.
ASTURIAS Minimos

Minimo del contribuyente

6.105 euros anuales con caracter general.

Mads 1.265 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afos.

Adicionalmente, 1.540 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.
Minimo por descendientes

2.640 euros anuales por el primer descendiente.

2.970 euros anuales por el segundo.

4.400 euros anuales por el tercero.

4.950 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 3.080
euros anuales

Minimo por ascendientes

1.265 euros anuales

Mas 1.540 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afios.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes
3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

9.900 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.
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M3ds 3.300 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida y con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100

Deducciones:

Por familia numerosa.

Por parto o adopcién multiples.

Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios.

Por adopcidn internacional.

Acogimiento familiar de menores.

Para familias monoparentales.

Por gastos de descendientes en centros de cero a tres afos.

Por adquisicién de libros de texto y material escolar.

Por adquisicién o adecuacidén de vivienda habitual para contribuyentes con
discapacidad.

Por nacimiento o adopcién de segundo y sucesivos hijos en concejos en riesgo de
despoblacidn o en crisis demografica.

Por gastos de transporte publico para residentes en concejos en riesgo de
despoblacién o en crisis demografica.

Deduccién por adquisicion de vivienda habitual en concejos en riesgo de
despoblacién o en crisis demografica para contribuyentes de hasta 35 afos, familias
numerosas y monoparentales.

Por el cuidado de descendientes o adoptados de hasta 25 afos de edad.

Por emancipacién de jovenes de hasta 35 afios de edad.

Por la obtencién de ayudas o subvenciones otorgadas por el Principado de Asturias a
enfermos de Esclerosis Lateral Amiotrdfica.

Por descendientes en caso de fallecimiento de progenitor como consecuencia de
accidentes laborales.

Por los gastos derivados de la enfermedad celiaca diagnosticada.

BALEARES

Minimos:

Minimo del contribuyente mayor de 65 afos:

6.105 euros anuales por importe del minimo por contribuyente general.

Mads 1.265 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afios.

Adicionalmente 1.540 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.

Minimo por el segundo descendiente, para el tercer descendiente y el minimo por el
cuarto y los siguientes descendientes:

2.970 euros anuales por el segundo descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

4.400 euros anuales por el tercer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

4.950 euros anuales por el cuarto descendiente y siguientes.

Minimo por ascendientes:

1.265 euros anuales por cada ascendiente de mas de 65 afios o con discapacidad.
Mads 1.540 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afos.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior al
65 por 100.

9.900 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mads 3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente que
acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Deducciones:
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Por adquisicion de libros de texto.

Para declarantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o descendientes con
esta condicidn.

Por gastos de aprendizaje extraescolar de idiomas extranjeros.

Por arrendamiento de la vivienda habitual a favor de determinados colectivos, entre
los que se encuentra el arrendamiento por ser padre o padres que convivan con el
hijo o los hijos sometidos a patria potestad e integren una familia numerosa.

Para cursar estudios de educacion superior, fuera de la isla de residencia habitual.
Por gastos relativos a los descendientes o acogidos menores de seis aflos por motivos
de conciliacion.

Por nacimiento.

Por adopcion.

Por gastos relativos a los ascendentes mayores de 65 afios.

Por determinados gastos relativos a personas mayores de 65 afios 0 a personas con
discapacidad.

Por gastos derivados de la Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA).

CANARIAS

Minimos:

Minimo del contribuyente:

5.606 euros anuales con caracter general

Mas 1.162 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afios.

Adicionalmente, 1.414 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.

Minimo por descendientes:

2.424 euros anuales por el primer descendiente.

2.727 euros anuales por el segundo.

4.040 euros anuales por el tercero.

4.545 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando el descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas en este articulo, se aumentara en 2.828
euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.162 euros anuales.

Mas 1.414 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afos.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.030 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior al
65 por 100.

9.090 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mas 3.030 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Deducciones:

Por contribuyentes con discapacidad o mayores de 65 afios.
Por familia numerosa.

Por nacimiento y adopcidn de hijos.

Por gastos de guarderia.

Por gastos de estudios de educacién superior.

Por gastos de estudios no superiores.

Por acogimiento de menores.

Para familias monoparentales.

Deduccién por obras de adecuacién de la vivienda habitual por razén de discapacidad.
Deduccién por gasto de enfermedad.

Por familiares dependientes con discapacidad.
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Por cuotas satisfechas a la Seguridad Social por la contratacion de empleados o
empleadas de hogar.

Deducciones:

CANTABRIA . .
Por acogimiento familiar de menores.
Por cuidado de familiares: por cada descendiente menor de 3 afios y por cada
ascendiente mayor de 70 afios, y por ascendientes o descendientes, conyuges o
hermanos que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
Por gastos de enfermedad.
Por gastos de guarderia.
Para familias monoparentales.
Por nacimiento y adopcidn de hijos.
Por arrendamiento de viviendas situadas en municipios afectados por riesgo de
despoblamiento (deduccion del arrendatario).
Por gastos de guarderia para contribuyentes que tengan su residencia en municipios
afectados por riesgo de despoblamiento.
Por arrendamiento de vivienda habitual por jévenes, mayores o personas con
discapacidad.
Por gastos de traslado por razén de estudios en municipios afectados por riesgo de
despoblamiento.
Por gastos de educacion.
Por ayuda doméstica.
CASTILLA-LA | Deducciones: :
MANCHA Por dlsc.ap.audad del cor.1tr|buye.r?te.
Por nacimiento o adopcidn de hijos.
Por discapacidad de ascendientes y descendientes.
Para contribuyentes mayores de 75 afios y por cuidado de ascendientes mayores de
75 afos.
Por familia numerosa.
Por gastos en la adquisicion de libros de texto y por ensefianza de idiomas y otros
gastos relacionados con la educacion.
Por acogimiento familiar no remunerado de menores.
Por acogimiento familiar no remunerado de mayores de 65 afios o con discapacidad.
Por familia monoparental.
Por gastos de guarderia.
Por arrendamiento de vivienda habitual por familias numerosas.
Por arrendamiento de vivienda habitual por familias monoparentales.
Por arrendamiento de vivienda habitual por personas con discapacidad.
CASTILLAY Deducciones: .
LEON Por dlsc§paC|dad del contribuyente.
Por familia numerosa.
Por nacimiento o adopcidn, incluyendo partos multiples o adopciones simultaneas o
independientes.
Por gastos de adopcion
Por cuidado de hijos menores por persona empleada del hogar o en guarderias o
centros escolares.
Por cuotas a la Seguridad Social de empleados del hogar que cuiden a hijos menores
de 4 anos.
CATALUNA Deducciones:

Por nacimiento o adopcion de hijos o por acogimiento familiar.

Para contribuyentes que se hayan quedado viudos/viudas en 2023, 2024 y 2025.

Por intereses de préstamos para estudios universitarios de master y doctorado.

Por arrendamiento de la vivienda habitual (sélo contribuyentes en determinadas
situaciones desfavorecidas, entre las que se encuentran viudos o viudas de 65 afios o
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mas, familias numerosas, familias monoparentales, o tener un grado de discapacidad
igual o superior al 65%).
Por alquiler de la vivienda habitual de victimas de violencia machista.

Deducciones:

EXTREMADURA - .
Por acogimiento familiar de menores.
Por cuidado de familiares con discapacidad.
Por partos multiples.
Por compra de material escolar.
Por cuidado de hijos menores de hasta 14 afios inclusive.
Para los contribuyentes viudos.
Por arrendamiento de vivienda habitual por contribuyentes que formen parte de una
familia numerosa, o que padezcan una discapacidad fisica, psiquica o sensorial con
un grado igual o superior al 65%.
Por intereses de financiacidon ajena para la inversidon en vivienda habitual para
jévenes.
Por la obtencién de ayudas o subvenciones otorgadas por la Comunidad Auténoma
de Extremadura a las personas con ELA.
Destinada a los enfermos de ELA y sus familiares.
GALICIA Minimos:

Minimo del contribuyente:

5.789 euros anuales con caracter general

Mas 1.199 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afios.

Adicionalmente 1.460 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.

Minimo por descendientes:

2.503 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

2.816 euros anuales por el segundo.

4.172 euros anuales por el tercero.

4.694 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 2.920
euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.199 euros anuales por cada ascendiente de edad superior a 65 afios o con
discapacidad cualquiera que sea su edad.

Mas 1.460 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afos.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.129 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior al
65 por 100.

9.387 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mas 3.129 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
Deducciones:

Por discapacidad, para contribuyentes con discapacidad de edad igual o superior a 65
afios que precisen ayuda de terceras personas.

Por cuidado de hijos menores.

Por familia numerosa.

Por nacimiento y adopcidn de hijos.

Por acogimiento familiar de menores.

Por arrendamiento de vivienda habitual por contribuyentes de edad igual o inferior a
35 afios, ampliandose en el supuesto de tener dos o mas hijos menores de edad.
Para familias con hijos e hijas

Por la adquisicion de libros de texto y material escolar.
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Por las ayudas y subvenciones recibidas por personas con diagndstico de ELA o con
sus fenotipos.

Por las ayudas recibidas por las personas afectadas por la talidomida en Espafia
durante el periodo 1950-1985.

Minimos:

LA RIOJA Minimo por discapacidad de descendientes:
3.300 euros anuales cuando sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.
9.900 euros anuales cuando sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por 100.
Deducciones:
Por nacimiento o adopcion.
Por obras de adecuacién vivienda habitual para personas con discapacidad.
Por menor en acogimiento familiar.
Por gastos en escuelas infantiles, centros infantiles, y personal contratado para el
cuidado de hijos de 0 a 3 afios, para contribuyentes con residencia habitual en
pequeios municipios de La Rioja.
Deduccién por cada hijo de 0 a 3 afos para aquellos contribuyentes que tengan su
residencia habitual o trasladen la misma a pequefios municipios, y siempre que dicha
residencia se mantenga durante un plazo de al menos 3 afios consecutivos.
Deduccién por cada hijo de 0 a 3 afios escolarizado en escuelas o centros infantiles
de cualquier municipio de La Rioja.
Destinada a los enfermos de ELA.
Por enfermedad celiaca diagnosticada.

COMUNIDAD | Minimos: ,

DE MADRID Minimo del contribuyente:

5.956,65 euros anuales con caracter general

Mads 1.234,26 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afios.

Adicionalmente, 1.502,58 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.
Minimo por descendientes:

2.575,85 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la
aplicacién del minimo por descendientes.

2.897,83 euros anuales por el segundo.

4.400 euros anuales por el tercero.

4.950 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en
3.005,16 euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.234,26 euros anuales.

Mas 1.502,58 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afios.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.219,81euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior
al 65 por 100.

9.659,44 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando
sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mas 3.219,81 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada
contribuyente, ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras
personas o movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por
ciento.

Deducciones:

Por nacimiento o adopcion de hijos.

Por adopcion internacional de hijos.

Por acogimiento familiar de menores.
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Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios y/o personas con
discapacidad

Para familias con 2 o mds descendientes e ingresos reducidos.

Por gastos educativos, escolaridad, enseiianza de idiomas y adquisicidon de vestuario
de uso exclusivo escolar.

Deduccién por cuidado de hijos menores de 3 afios, mayores dependientes y
personas con discapacidad.

Por cuidado de ascendientes.

Por obtencion condicidn de familia numerosa.

Por pago intereses préstamos a estudios de Grado, Master y Doctorado.

REGION DE
MURCIA

Deducciones:

Por gastos de guarderia para hijos correspondientes a la etapa de Primer Ciclo de
Educacién Infantil.

Por gastos de adquisicion de material escolar y libros de texto.

Por nacimiento o adopcion.

Para contribuyentes con discapacidad.

Por conciliacidn.

Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios y/o personas con
discapacidad.

Para mujeres trabajadoras.

Por familia monoparental.

Por adquisicion de nueva vivienda habitual o ampliacién de la actual por familias
numerosas.

Por gastos de ensefianza de idiomas

Por gastos asociados a las Enfermedades Raras.

Por cristales graduados, lentes de contacto y soluciones de limpieza.

Por gastos asociados a la practica del deporte y actividades saludables.

Por gastos veterinarios

COMUNIDAD
VALENCIANA

Minimos:

Minimo del contribuyente:

6.105 euros anuales con caracter general.

Mads 1.265 euros anuales por contribuyente mayor de 65 afos.

Adicionalmente, 1.540 euros anuales por contribuyente mayor de 75 afios.

Minimo por descendientes:

2.640 euros anuales por el primer descendiente que genere derecho a la aplicacion
del minimo por descendientes.

2.970 euros anuales por el segundo.

4.400 euros anuales por el tercero.

4.950 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando un descendiente sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda al
minimo por descendientes, de las indicadas anteriormente, se aumentara en 3.080
euros anuales.

Minimo por ascendientes:

1.265 euros anuales.

Mads 1.540 euros anuales por cada ascendiente mayor de 75 afos.

Minimo por discapacidad del contribuyente y de ascendientes o descendientes:
3.300 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 e inferior al
65 por 100.

9.900 euros anuales por cada contribuyente, ascendiente o descendiente, cuando sea
una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Mads 3.300 euros anuales en concepto de gastos de asistencia por cada contribuyente,
ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
Deducciones:
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Por custodia no ocasional en guarderias y centros de primer ciclo de educacién
infantil de hijos o personas adoptadas o acogidas o con delegacién de guarda con
fines de adopcion menores de 3 afios.

Por familia numerosa o monoparental.

Por nacimiento, adopcidn, delegacion de guarda con fines de adopcidn o acogimiento
familiar.

Por nacimiento o adopcion multiples.

Por nacimiento, adopcidn, acogimiento o delegacion de guarda con fines de adopcion
o de personas con discapacidad.

Por ascendientes mayores de 75 aiflos o mayores de 65 con discapacidad.

Por contribuyentes con 2 o mas descendientes.

Para contribuyentes con discapacidad, de edad igual o superior a 65 afios.

Por conciliacién del trabajo con la vida familiar.

Por adquisicién de material escolar.

Por cantidades procedentes de ayudas publicas concedidas por la Generalitat en
virtud del Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, a trabajadores y trabajadoras afectados
por un ERTE y que han reducido la jornada laboral por conciliacidn familiar con motivo
del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la Covid-19.

Por residir en un municipio en riesgo de despoblamiento.

Por contratar de manera indefinida a personas afiliadas en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar del Régimen Especial de la Seguridad Social para el cuidado de
personas.

Por las cantidades satisfechas en tratamientos de fertilidad realizados en clinicas o
centros autorizados.

Por cantidades satisfechas en determinados gastos de salud.
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V. AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS NUMEROSAS

ENTRE LAS AYUDAS CONSOLIDADAS EN NUESTRO SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL SE
ENCUENTRAN LAS AMPARADAS EN LA LEY ESTATAL DE FAMILIAS NUMEROSAS, QUE SE CONCEDEN
EN ATENCION AL NUMERO DE HIJOS O A LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD FAMILIAR. PARA QUE
ESTAS FAMILIAS PUEDAN ACCEDER A LOS BENEFICIOS Y DERECHOS SERA NECESARIO CUMPLIR LOS
REQUISITOS PREVISTOS Y SOLICITAR SU RECONOCIMIENTO AL ORGANISMO COMPETENTE DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA, QUE EMITIRA EL TITULO DE FAMILIA NUMEROSA.

La normativa estatal vigente en esta materia la conforman la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccidn a las familias numerosas y el Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, que establecen las disposiciones generales de caracter basico para
todo el Estado, como son el concepto de familia numerosa, las condiciones que deben reunir sus
miembros, las distintas categorias en que se clasifican estas familias y los procedimientos de
reconocimiento, renovacion, modificacion o pérdida del titulo.

La Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia
modifico la Ley 40/2003 para extender la vigencia del titulo de familia numerosa mientras alguno de los
hijos siga reuniendo los requisitos legalmente previstos para figurar en el mismo, aunque el nimero de
hijos que los cumplan sea inferior al que se exigid para acceder a la condicién de familia numerosa, si bien
en estos casos la vigencia del titulo se entendera exclusivamente respecto de los miembros de la unidad
familiar que sigan cumpliendo dichos requisitos.

1. RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA

Para que una familia pueda acceder a los derechos y beneficios que conlleva ser familia numerosa, es
necesario que esta condicidn se acredite mediante el titulo oficial establecido al efecto. Este titulo se
reconoce, previa solicitud en el organismo competente de la Comunidad Auténoma (se pueden consultar
las direcciones al final del capitulo), si se acreditan los requisitos legalmente establecidos.

1.1 TITULO DE FAMILIA NUMEROSA.

éQué es una familia numerosa?

El supuesto tipo es el de aquellas familias que estén formadas por uno o dos ascendientes con tres o mas
hijos, sean o no comunes.

La ley, por via de equiparacidn, también reconoce esta condicidn a las familias constituidas por:

— Uno o dos ascendientes con dos hijos (comunes o no), siempre que al menos uno de éstos sea
discapacitado o esté incapacitado para trabajar.

— Dos ascendientes con dos hijos (comunes o no), cuando ambos progenitores sean personas con
discapacidad o estén incapacitados para trabajar, o al menos uno de ellos tuviera un grado de
discapacidad igual o superior al 65%.

— El padre o la madre separados o divorciados, con tres o mas hijos, comunes o no, aunque estén en
distintas unidades familiares, si estan bajo su dependencia econdmica, aunque no vivan en el hogar
conyugal.

En este supuesto, el progenitor que opte por solicitar el reconocimiento de la condicién de familia
numerosa, proponiendo a estos efectos que se tengan en cuenta hijos que no convivan con él, debera
presentar la resolucion judicial en la que se declare su obligacién de prestarles alimentos. En el caso
de que no hubiera acuerdo de los padres sobre los hijos que deban considerarse en la unidad familiar,
operara el criterio de convivencia.
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— Dos o mas hermanos huérfanos de padre y madre, sometidos a tutela, acogimiento o guarda, que
convivan con el tutor, acogedor o guardador, sin estar a sus expensas.

—  Tres o mas hermanos huérfanos de padre y madre, mayores de 18 afos, o dos, si uno de ellos es una
persona con discapacidad, que convivan y tengan una dependencia econdémica entre si.

— El padre o la madre con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor.

éCuando se considera que el hijo/a o los hermanos/as forman parte de la familia numerosa?
Deberan reunir las siguientes condiciones:
— Sersoltero/a.

— Tener menos de 21 afios, excepto si es persona con discapacidad o esta incapacitado para trabajar,
en que no hay edad limite.

Cuando el/la hijo/a esta realizando estudios de educacion universitaria en sus distintos ciclos y
modalidades, de Formacién Profesional de grado superior, de ensefianzas especializadas de nivel
equivalente a las universitarias o profesionales en centros sostenidos con fondos publicos o privados,
o cualesquiera otros de andloga naturaleza, o bien sean estudios encaminados a obtener un puesto
de trabajo, la edad limite se extiende hasta los 25 afios inclusive (es decir, hasta el cumplimiento de
los 26 afios).

—  Vivir con el padre y/o la madre, y depender econémicamente de ellos, en los términos establecidos
en la Ley.

La separacidn transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitaciéon
u otras causas similares no rompe la convivencia entre padres e hijos, incluyendo los supuestos de
fuerza mayor, privacién de libertad de los ascendientes o de los hijos o internamiento conforme a la
normativa reguladora de la responsabilidad penal de los menores, tanto si es consecuencia de un
traslado con caracter temporal en territorio espafiol como en el extranjero.

No obstante, cuando se trate de miembros de unidades familiares que sean nacionales de Estados
qgue no sean parte de la Unién Europea o del Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, se
entendera que no se rompe la convivencia entre padres e hijos en los mismos supuestos indicados
en el parrafo anterior sélo cuando sea consecuencia de un traslado temporal en territorio espafiol.

— Tendran la misma consideracion que los hijos las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcién legalmente constituido. Los menores que habiendo
estado en alguna de estas situaciones alcancen la mayoria de edad y permanezcan en la unidad
familiar, conservardn la condicién de hijos en los términos establecidos en la ley.

éDdnde tienen que residir los miembros de la familia numerosa?

Los miembros de la unidad familiar deberdn ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de la Unidn
Europea o de alguno de los restantes Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
(Islandia, Noruega y Liechtenstein) y tener su residencia en territorio espafiol, o, si tienen su residencia en
otro Estado miembro de la Unidn Europea o que sea parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo que, al menos, uno de los ascendientes de la unidad familiar ejerza una actividad por cuenta
ajena o por cuenta propia en Espafia.

Los nacionales de otros paises tienen derecho al reconocimiento de la condicién de familia numerosa en
igualdad de condiciones que los espafioles siempre que sean residentes en Espafia todos los miembros
que den derecho a los beneficios a que se refiere la Ley, en los términos establecidos en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracién Social,
y su normativa de desarrollo.

¢Qué es el titulo de familia numerosa?

Es el documento oficial que acredita la condicidn de familia numerosa, asi como la categoria en que la
misma esta clasificada, para poder hacer uso de aquellos beneficios que estén establecidos para este tipo
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de familias, para lo cual deberd presentarse este titulo cada vez que quieran beneficiarse de las ayudas
previstas. El titulo tendra validez en todo el territorio nacional sin necesidad de acto alguno de
reconocimiento.

¢COmo se obtiene el titulo de familia numerosa?

El titulo se reconoce cuando concurran los requisitos legales, previa solicitud de cualquiera de los
ascendientes, tutor, acogedor, guardador, u otro miembro de la unidad familiar con capacidad legal. Hay
que solicitarlo en el organismo publico correspondiente de la Comunidad Auténoma de residencia del
solicitante, que es la competente para la expedicion y renovacién del mismo, presentando la
documentacion necesaria para justificar que se cumplen los requisitos para ser familia numerosa.

Para los casos de nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea o de los restantes que sean parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo que no tengan su residencia en territorio espafiol, sera
competente la Comunidad Auténoma en la que el solicitante ejerza su actividad por cuenta ajena o por
cuenta propia.

éCual es el periodo de validez del titulo?

El titulo permite mantener la condicidon de familia numerosa mientras al menos uno de los hijos o
hermanos siga cumpliendo los requisitos de acceso. Debera renovarse o dejarse sin efecto cuando varie
el nimero de miembros de la familia o las condiciones que dieron derecho al titulo y ello suponga un
cambio de categoria o la pérdida de la condicién de familia numerosa, asi como cuando alguno de los
hijos deje de reunir las condiciones para figurar como miembro de la familia numerosa, aunque ello no
suponga modificacion de la categoria en que esta esta clasificada o la pérdida de tal condicidn. Las
personas que formen parte de unidades familiares a las que se haya reconocido el titulo estan obligadas
a comunicar a la administracion competente cualquiera de esas variaciones en el plazo maximo de tres
meses.

El titulo seguird en vigor, aunque el numero de hijos que cumplen las condiciones para formar parte del
titulo sea inferior al establecido, mientras al menos uno de ellos redna las condiciones previstas en la ley.
No obstante, en estos casos la vigencia del titulo se entendera exclusivamente respecto de los miembros
de la unidad familiar que sigan cumpliendo las condiciones para formar parte del mismo y no serd
aplicable a los hijos que ya no las cumplen.

éCuantas categorias de familia numerosa hay?
Se establecen dos categorias:
- Especial:

= Las quetengan 5 o mas hijos.

= Las que tengan 4 hijos si al menos 3 de ellos proceden de parto, adopcién o acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcién multiples.

= Las que tengan 4 hijos cuando los ingresos anuales per cépita de la unidad familiar no superen el
75% del IPREM anual vigente, incluidas pagas extraordinarias.

- General: Las restantes familias.
Cuando en la familia numerosa haya hijos con discapacidad (con un grado igual o superior al 33%) o
incapacitados para trabajar, éstos se contabilizardn como dos hijos a los efectos de determinar la

categoria en que se clasifica la unidad familiar de la que forma parte.

Las familias que hayan alcanzado la categoria especial por el nUmero de hijos conservaran dicha categoria
hasta que el ultimo de ellos siga reuniendo las condiciones para formar parte del titulo.
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2. BENEFICIOS ESTABLECIDOS PARA FAMILIAS NUMEROSAS

Los beneficios en bienes y servicios reconocidos a las familias que posean el titulo de familia numerosa y
residan en Espafia se establecen por:

- La Administracion General del Estado, en el marco de sus competencias, con caracter general,
para las familias que posean el titulo y residan en Espania.

- Las Comunidades Autonomas, en sus respectivos ambitos competenciales, para sus residentes.

- Las Corporaciones Locales (Ayuntamientos, Diputaciones, Consells, Cabildos...), en sus ambitos
competenciales, para sus vecinos.

Para que las familias puedan disfrutar de estos beneficios es necesario acreditar que se esta en posesion
del titulo de familia numerosa al contratar, solicitar o disfrutar del bien o servicio en el que se ofrece el
beneficio.

Entre los beneficios que se establecen en el ambito estatal estan:

— Bonificacién del 45% de las cuotas de la Seguridad Social (del empleador) por la contratacién de un
cuidador al servicio de una familia numerosa, siempre que los dos ascendientes o el ascendiente, en
caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia fuera del
hogar o estén incapacitados para trabajar. Cuando la familia numerosa tenga la categoria de especial
no serd necesario que ambos progenitores trabajen fuera del hogar.

Sélo serd aplicable por la contratacion de un Unico cuidador por cada unidad familiar que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa.

Pese a que esta bonificacion ha sido suprimida con efectos de 1 de abril de 2023 en virtud de lo
previsto en el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, transitoriamente se habia extendido
hasta 1 de abril de 2024 y se mantendra hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario del
nuevo esquema de bonificaciones. Asi, podrdn seguir aplicdindose las bonificaciones reconocidas al
amparo de la normativa anterior hasta la fecha de efectos de la baja de los cuidadores que den
derecho a las mismas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Téngase en cuenta que, en caso de solicitar este beneficio, desde el 1 de octubre de 2022 no sera de
aplicacién el descuento general del 20% al dar de alta a una persona empleada en el hogar familiar,
pero si las deducciones del 80% en la cotizacién por desempleo y FOGASA.

— Deduccién en el IRPF para contribuyentes con derecho a la deduccién del minimo por descendiente
o ascendiente con discapacidad y los ascendientes o hermanos huérfanos de padre y madre, que
formen parte de una familia numerosa

En el caso de las de categoria general, hasta 1.200 euros anuales y hasta 2.400 euros anuales para las
de categoria especial, si bien se incrementa el importe de la deduccion prevista hasta en 600 euros
anuales por cada uno de los hijos que formen parte de la familia numerosa que exceda del numero
minimo de hijos exigido para que la misma haya adquirido la condicién de familia numerosa general
o especial, seglin corresponda. Es decir: 1.200€ anuales o 100€ al mes por familia numerosa de 3
hijos; 1.800€ anuales o 150€ al mes para las de 4 hijos; 2.400€ anuales o 200€ al mes para las de 5
hijos; 3.000€ anuales o0 250€ al mes para las de 6 hijos, etc. Las familias numerosas con un ascendiente
o descendiente con discapacidad también podran deducirse adicionalmente 1.200 euros en el IRPF,
o percibir mensualmente 100€.

Se puede hacer efectiva:

=  Presentando la declaracion del IRPF: si la cuota es positiva, hay que restar de ésta el importe
de la deduccién e ingresar o solicitar la devolucion de la diferencia. Si la cuota diferencial es
cero o negativa, hay que solicitar la devolucion que resulta de la declaracidn.
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= O bien, solicitando, cuando se cumplan los requisitos, el abono anticipado. En este caso, no
se podra minorar el importe de la deduccién de la cuota diferencial que resulte de la
declaracidén de IRPF, pero no hay que olvidar declararlo.

Ampliacion del periodo considerado como cotizado y del de reserva del puesto de trabajo en caso de
excedencia por cuidado de hijo, que se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el
otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

Derechos de preferencia para conseguir becas, reduccion del 50% (para la categoria general), o
exencion (para la categoria especial) de tasas y precios publicos en el ambito de la educacion
(matriculas, exdmenes, expedicion de titulos y diplomas).

Deduccidn especifica para el calculo de la renta familiar computable a efectos de solicitud de beca o
ayuda: se aplicardan 525 euros por cada hermano que sea miembro computable y conviva en el
domicilio familiar, incluido el solicitante, cuando se trate de familias numerosas de categoria general,
y 800 euros si se trata de familias numerosas de categoria especial, siempre que tenga derecho a este
beneficio. Esta deduccion sera de hasta 2.000 euros en la convocatoria de ayudas para alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Derecho a un subsidio que se concedera al alumnado con necesidades educativas especiales que
pertenezca a familias numerosas, y que atenderd tanto a los gastos de comedor escolar como a los
de transporte escolar. Para la concesion de los subsidios no se atendera a la renta ni al patrimonio
familiar.

Bonificaciones del 20% % cuando se trate de familias numerosas de categoria general, o del 50% si
son de categoria especial, en las tarifas de transporte por carretera, ferrocarril y maritimo. Estas
bonificaciones son acumulables a otros descuentos establecidos.

Descuento del 5% o el 10% (segln categoria) en las tarifas aéreas nacionales.

Derechos de preferencia en el acceso de actividades de ocio del IMSERSO (turismo y termalismo
social) y bonificacion en las cuotas a abonar.

Bonificaciones en los precios de museos, auditorios y teatros estatales.

Beneficios en materia de vivienda, como acceso a ayudas financieras o preferencia en el acceso a
viviendas protegidas.

Bono social en la tarifa eléctrica PVPC consistente en que a las familias numerosas se les aplica un
descuento sobre el total del consumo realizado de 4.761 KWH, que se extendera al periodo en que
se encuentre vigente el correspondiente titulo de familia numerosa sin necesidad de renovacién
anual:

= de un 35% para los consumidores vulnerables que cumplan los requisitos establecidos. No
obstante, excepcionalmente, hasta el 31 de diciembre de 2026 el descuento sera del 42,5%.

= de un 50% para los consumidores vulnerables severos que cumplan los requisitos
establecidos. No obstante, excepcionalmente, hasta el 31 de diciembre de 2026 el descuento
serd del 57,5%

= siademads se es un consumidor en riesgo de exclusién social, porque se esta siendo atendido
por los servicios sociales de una administracién autondmica o local que paguen al menos el
50% de la factura, no se tendrd que hacer frente a la factura eléctrica y, en caso de
imposibilidad temporal para hacer frente al pago, no se podra interrumpir el suministro
eléctrico.

Exencion del pago de tasas por la expedicidn o renovacién del DNI y del Pasaporte a los miembros de
familias numerosas.

Acceso a medidas de apoyo para familias numerosas en situacion de vulnerabilidad en relacion con
su vivienda habitual. Puede consultarse el apartado “Ayudas en materia de vivienda” de esta Guia
para mayor detalle de cada una de estas medidas.
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3. DIRECCIONES COMUNIDADES AUTONOMAS. FAMILIAS NUMEROSAS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

BALEARES

Secretaria General de Familias, lgualdad, Violencia de
Género y Diversidad

Avenida Hytasa, 14

41071 Sevilla

Tel. 955 04 80 00

sgfamilias.ivgd.cisjufi@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es

Direccion General de Familia, Infancia y Natalidad
Plaza de Nuestra Sefnora del Pilar, 3

50071 Zaragoza

Tel. 976 71 67 39

www.aragon.es

Direccion General de Infancia y Familias
C/ Luis Fernandez-Vega Sanz, s/n

33005 Oviedo

Tel. 985 66 81 82

www.asturias.es

Instituto Mallorquin de Servicios Sociales
Consell Insular de Mallorca

C/ del General Riera, 67

07010 Palma de Mallorca

Tel. 97176 33 25

www.imasmallorca.net

Servei d’Atencio Ciutadana (SAC) i Gestid de la Qualitat
Consell Insular de Menorca

Plaza de la Biosfera, 5

07703 Mad (Menorca)

Tel. 971 35 60 50

www.cime.es

Departamento de Bienestar Social, Familia e Igualdad
Consell Insular de Ibiza

Avda. de Espaia, 49 42 planta

07800 Ibiza

Tel. 971 19 55 32

www.conselldeivissa.es

Conselleria de Bienestar Social y Gerencia y Transparencia
Consell Insular de Formentera

Venda des Brolls, 53

07860 Sant Francesc Xavier (Formentera)

Tel. 971321271

www.consellinsulardeformentera.cat
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CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLA Y LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

Direccion General de Proteccion a la Infancia y las Familias
C/ San Sebastian, 53

Edificio Principe Felipe 12 y 22 planta

38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel. 922 47 76 00

www.gobiernodecanarias.org/cepsv/

C/ Prof. Agustin Millares Carlo, n2 18
Edificio Servicios Multiples Il Plantas 22 y 32
35071 Las Palmas de Gran Canaria

Tel. 928 11 57 00

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
C/ General Davila,87 39006 Santander
Tel. 942 2077 76
www.serviciossocialescantabria.org

Direccion General de Infancia y Familia
Avd. Francia, 4

45071 Toledo

Tel. 925 26 78 96
www.castillalamancha.es

Direccion General de Familias, Infancia y Atencién a la
Diversidad y Comisionado Regional para la Droga

C/ Mieses, 26

47009 Valladolid

Tel. 983 4122 66 983317015

www.jcyl.es

Direccion General de Prestaciones Sociales
Passeig del Taulat, 266-270

08019 Barcelona

Tel. 93 483 10 00

www.gencat.cat

Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
C/ Venezuela s/n Altos Mercado San José

51002 Ceuta

Tel. 856 20 06 84

www.ceuta.es

Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infanciay
Familia

C/ Antonio Rodriguez Moifiino, 2

Tel. 924 01 00 23

06002 Badajoz

Avd. Hernan Cortés, 1
927 00 43 50/51
10001 Caceres

WWW.juntaex.es
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GALICIA

LA RIOJA

COMUNIDAD DE
MADRID

MELILLA

REGION de

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

COMUNIDAD
VALENCIANA

Direccion General de Familia, Infancia y Revitalizacion
Demografica.

Edificio Administrativo San Caetano Edificio 8 B

Rua de San Caetano, s/n

15781 Santiago de Compostela (A Coruia)

Tel. 981 95 70 27

www.xunta.es

Direccion General de Servicios Sociales e Igualdad
C/ Villamediana, 17

26071 Logrofio

Tel. 94129 11 00 ext.35077 / 941 29 19 59

www.larioja.es

Direccion General de Infancia, Familias y Fomento de la
Natalidad

C/ Manuel de Falla, 7

28036 Madrid

Tel. 012

www.madrid.org

Direccion General del Menor y la Familia
C/ Carlos Ramirez de Arellano, 10 Planta 42
52003 Melilla

Tel. 95269 93 01

www.melilla.es

Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion
Avenida de la Fama, 3

30071 Murcia

Tel. 968 36 68 66 y 968 27 31 65

WWW.carm.es

Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.
Subdireccion General de Familia y Menores

C/ Gonzalez Tablas, 7

31007 Pamplona

Tel. 848 42 12 60

WWW.navarra.es

Direccion de Familias e Infancia
C/ Donostia — San Sebastian, 1
01010 Vitoria — Gasteiz

Tel. 945019392 - 012
www.euskadi.net

Direccion General de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto
Demografico

Calle de la Democracia, 77 Ciudad Administrativa 9 de octubre
46018 Valencia

Tel. 012

www.bsocial.gva.es
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VI. AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS MONOMARENTALES Y
MONOPARENTALES

LAS FAMILIAS MONOMARENTALES O MONOPARENTALES SON AQUELLAS QUE ESTAN
INTEGRADAS POR UNA PERSONA ADULTA SOLA — PROGENITORA, TUTORA, ACOGEDORA O
GUARDADORA - CON UNO O MAS HIJAS O HUOS A CARGO. LA SITUACION DE
MONOPARENTALIDAD PUEDE DERIVARSE DE REALIDADES MUY DIFERENTES, SEA CUAL SEA LA
RAZON: ORIGINARIAMENTE, POR DECISION INDIVIDUAL; POR DEFUNCION O DESAPARICION DEL
OTRO PROGENITOR, POR UNA RUPTURA CONYUGAL O DE PAREJA, ETC.

Este tipo de familias ha ido creciendo en nimero en estos ultimos afios de manera importante. En una
proporcion de 8 a 2, las familias monoparentales estan encabezadas por mujeres; de ahi que se utilice la
expresion familias monomarentales para enfatizar el perfil femenino de esta modalidad familiar.

Los sistemas de proteccidn social, tanto estatal como autondémicos, otorgan una atencién creciente a
colectivos con necesidades singulares, como sucede con las familias monoparentales, especialmente
aquellas que tienen una situacion socioeconémica de mayor vulnerabilidad, teniendo en cuenta que
presentan una tasa de riesgo de pobreza relativa y AROPE sensiblemente elevada, doblando
practicamente la tasa media de los hogares en Espafia.

Con independencia de las ayudas establecidas en el ambito de competencias del resto de
administraciones publicas (comunidades autdonomas o corporaciones locales), desde la Administracidn
General del Estado se contemplan ayudas especificas en las siguientes materias:

1. SEGURIDAD SOCIAL
1.1 PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Tradicionalmente, la situacidn de monoparentalidad que ha recibido una proteccion especifica desde el
sistema de Seguridad Social es la derivada del fallecimiento de uno de los miembros de la pareja, dando
derecho, si se cumplen todos los requisitos legales, a un conjunto de prestaciones para compensar los
efectos econdmicos que se producen por el fallecimiento.

Actualmente, se reconocen las siguientes prestaciones:
Pension de viudedad

Causantes/requisitos:

Se concede al conyuge superviviente cuando el causante de la pension cumple los requisitos generales de
afiliacion, alta (o situacidn asimilada al alta) y cotizacidn que exige la ley:

- Si el fallecimiento es debido a enfermedad comun se exigiran 500 dias cotizados dentro de un
periodo ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento o a la fecha en que
ceso la obligacidn de cotizar.

No obstante, se suprime el requisito de cotizacidn para las prestaciones de orfandad si al fallecer
el causante éste se encuentra en alta o en situacion asimilada a la de alta.

- Si el fallecimiento se debe a accidente, sea o no de trabajo, o a enfermedad profesional, no se
exige periodo previo de cotizacion.

- Pensionistas: No se exige periodo de cotizacién.

- Las personas que, en la fecha del fallecimiento, no se encuentren en alta o en situacion asimilada
a la de alta, causaran derecho a pensidn siempre que retinan un periodo minimo de cotizacion
de 15 afios. En ningun caso, se tendrd derecho al cobro de cantidades correspondientes a
ejercicios anteriores a 1-1-99.
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Beneficiarios/requisitos:

Ademas de los requisitos generales (afiliacidn, alta y cotizacidn) exigidos al causante en cada situacién,
para acceder a la pension de viudedad, las personas beneficiarias deben acreditar otros requisitos
especificos en determinadas circunstancias.

- El cényuge superviviente, en el supuesto de fallecimiento derivado de enfermedad comtun
anterior al matrimonio, debera acreditar uno de los siguientes requisitos:

= Que existan hijos comunes.

= Que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacion al fallecimiento. No
se exigira dicha duracion del vinculo matrimonial, cuando en la fecha de celebracién del
mismo se acredite un periodo de convivencia con el causante como pareja de hecho
que, sumado al de duracion del matrimonio, hubiera superado los dos afos.

Cuando el conyuge no acredite uno de estos requisitos, podra acceder a una prestacion temporal
de viudedad, siempre que reuna el resto de los requisitos exigidos.

- Los separados judicialmente o divorciados, siempre que en este Ultimo caso no hubieran
contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho, cuando sean acreedores de la
pensién compensatoria a la que se refiere el art. 97 del Cadigo Civil y ésta quedara extinguida
por el fallecimiento del causante. A partir de 01-01-2010, en el supuesto de que la cuantia de la
pensién de viudedad fuera superior a la pension compensatoria, aquélla se disminuird hasta
alcanzar la cuantia de esta ultima.

- También puede ser beneficiario el superviviente cuyo matrimonio hubiera sido declarado nulo,
al que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacién prevista en el art. 98 del Cédigo Civil,
siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o constituido una pareja de hecho
debidamente acreditada.

Existe la posibilidad de reconocer pensidén en caso de parejas de hecho, en los términos siguientes:

» Fallecimientos posteriores a 31 de diciembre de 2021:

Tendra derecho a la pensiéon de viudedad quien se encuentre unido al causante como pareja de hecho
en el momento del fallecimiento, siempre que acredite:

- La inscripcion de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos existentes en las
comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o la formalizacién de
documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja, en ambos casos, con una
antelacién minima de 2 afios con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

- Que, en la fecha del fallecimiento y durante el periodo de 2 afios a que se refiere el parrafo
anterior ningin componente de la pareja estaba impedido para contraer matrimonio, ni tenia
vinculo matrimonial ni constituida pareja de hecho con otra persona.

- Convivencia estable y notoria con cardcter inmediato al fallecimiento del causante, con una
duracion ininterrumpida no inferior a 5 afos. Este requisito no sera exigible si existen hijos
comunes.

También tendra derecho a la pensidn de viudedad quien hubiera formado parte de una pareja de
hecho que, constituida en los términos anteriormente indicados, se hubiera extinguido por voluntad
de uno o ambos convivientes antes del fallecimiento del causante, cuando acredite:

- No haber constituido una nueva pareja de hecho, en los citados términos, ni contraido
matrimonio.

- Ser acreedor de una pensidon compensatoria y que esta se extinga con motivo de la muerte del
causante.

La pensidn compensatoria debera estar determinada judicialmente o mediante convenio o pacto
regulador otorgado en documento publico, y para la fijaciéon de su cuantia habra de haberse tenido
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en cuenta la concurrencia en su perceptor de las mismas circunstancias previstas en el articulo 97 del
Cadigo civil.

En el supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad fuera superior a la pensién compensatoria,
aquélla se disminuird hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a pension de viudedad, aun no siendo acreedoras de la pensidn
compensatoria, las mujeres que pudieran acreditar que eran victimas de la violencia de género en el
momento de la extincién de la pareja de hecho mediante sentencia firme, o archivo de la causa por
extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden
de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de violencia de género, asi como cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

» Fallecimientos anteriores a 1 de enero de 2022 y posteriores a 1 de enero de 2008, se piden algunos
requisitos adicionales, fundamentalmente referidos a los ingresos de la persona beneficiaria en el
afio anterior al fallecimiento del causante.

En las comunidades autonomas con Derecho Civil propio la consideraciéon de pareja de hecho y su
acreditacion se llevara a cabo conforme a lo que establezca su legislacion especifica.

La cuantia de la pensidn se calcula aplicando un porcentaje a la base reguladora que en cada caso proceda
(segun la causa del fallecimiento y la situacion a efectos de Seguridad Social de la persona fallecida). Con
caracter general, el porcentaje es del 52%.

No obstante, el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensidon de viudedad sera del 60%, cuando
en la persona beneficiaria concurran los siguientes requisitos:

- Tener una edad igual o superior a 65 afos.
- No tener derecho a otra pensidn publica espafiola o extranjera.
- No percibir ingresos por la realizacion de trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia.

- No disponer de rentas de capital mobiliario o inmobiliario, ganancias patrimoniales o rentas de
actividades econdmicas, superiores a 9.193,00 euros/afio.

Asimismo, puede ser del 70% en determinadas circunstancias, que deben concurrir simultdaneamente
durante todo el periodo de percepcion de la pensidn (cargas familiares, rentas limitadas y que la pensién
sea la Unica o principal fuente de ingresos, por ser el importe anual de la pensidn superior al 50% del total
de los ingresos del pensionista).

Hay que tener presente que el complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha
de género sustituye el complemento por maternidad por aportacion demografica por un complemento
dirigido a la reduccion de la brecha de género, con el que se persigue reparar el perjuicio que han sufrido
a lo largo de su carrera profesional las mujeres por asumir un papel principal en la tarea de los cuidados
de los hijos que se proyecta en el ambito de las pensiones (véanse mas detalles en el apartado 11.7 de esta
Guia)

Las causas de extincién de la pension son:

- Por contraer nuevo matrimonio o constituir pareja de hecho, salvo excepciones.
- Por declaracion en sentencia firme de culpabilidad en la muerte del causante.

- Por fallecimiento.

- Por comprobarse que no fallecid el trabajador desaparecido.

- Por condena, en sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homicidio en cualquiera
de sus formas o de lesiones, cuando la ofendida fuera la causante de la pension, salvo que, en su
caso, medie reconciliacién entre ellos. En estos supuestos, la pension de viudedad que hubiera
debido reconocerse incrementara las pensiones de orfandad si las hubiese.
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Prestacion temporal de viudedad

Sera persona beneficiaria el conyuge o la pareja de hecho superviviente, cuando no pueda acceder a la
pension de viudedad por no acreditar alguno de estos requisitos:

- que su matrimonio con el causante fallecido ha tenido una duracién de 1 afio.

- lainexistencia de hijos comunes con el causante fallecido, o, alternativamente, que su inscripcion
como pareja de hecho en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades
autéonomas o ayuntamientos del lugar de residencia o su constitucion mediante documento
publico se han producido con una antelacion minima de 2 afios respecto de la fecha del
fallecimiento del causante, siempre que concurran el resto de requisitos generales exigidos (alta
y cotizacion del causante).

La cuantia de la prestacion es igual a la de la pensién de viudedad que le hubiera correspondido y con una
duracién de 2 afios.

La prestacion se extingue:
- Poreltranscurso del plazo maximo de duracién (2 afios).
- Por las mismas causas que la pensién de viudedad.
Pension de orfandad
Seran beneficiarios:
- los/as hijos/as del causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion.

- los/as hijos/as del conyuge superviviente (si cumplen ciertos requisitos).

En la fecha del fallecimiento del causante, los/as hijos/as indicados deben ser:

- Con caracter general, menores de 21 aflos o mayores que tengan reducida su capacidad de
trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

- En los casos de orfandad absoluta (inexistencia de progenitores o adoptantes) y de huérfanos
con una discapacidad igual o superior al 33%:

e Cuando el huérfano no efectie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores en cémputo anual a la cuantia
vigente del Salario Minimo Interprofesional que se fije en cada momento también en
computo anual, la edad se amplia hasta los 25 afios.

e Siel huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el transcurso del
curso escolar, la percepcidn de la pensién de orfandad se mantendra hasta el dia primero
del mes inmediatamente posterior al del inicio del siguiente curso académico.

La cuantia de la pension es con caracter general el 20% de la misma base reguladora que la pension de
viudedad. En caso de orfandad absoluta la pension puede verse incrementada en funcién de
determinadas circunstancias. La Seguridad Social asimila a huérfano absoluto el huérfano de un solo
progenitor conocido. Si el fallecimiento ha sido debido a accidente de trabajo (AT) o enfermedad
profesional (EP), se concede, ademas, a cada huérfano una indemnizacién especial de una mensualidad
de la base reguladora que hubiera correspondido al cényuge o a quien hubiera sido conyuge o pareja de
hecho del fallecido. En caso de concurrir varios beneficiarios, el incremento se distribuira a partes iguales
entre ellos.

Prestacion de orfandad por violencia contra la mujer

Tendran derecho a la prestacion de orfandad, en régimen de igualdad, cada uno de los hijos e hijas de la
causante fallecida, cualquiera que sea la naturaleza de su filiacidn, cuando el fallecimiento se hubiera
producido por violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los instrumentos
internacionales ratificados por Espafia, siempre que se hallen en circunstancias equiparables a una
orfandad absoluta y no retinan los requisitos necesarios para causar una pension de orfandad.
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- Enlos supuestos en los que exista una sola persona beneficiaria de la prestacién, la cuantia de
esta prestacion sera el 70 por ciento de su base reguladora, siempre que los rendimientos de la
unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas, dividido por el nimero de
miembros que la componen, no superen en computo anual el 75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias. Si no se cumple el requisito anterior, la cuantia de la prestacién sera el 20 por
ciento de la base reguladora.

- Enlos supuestos en los que hubiera mas de una persona beneficiaria de la prestacion, se aplicara
lo anterior y las especialidades que establece la ley.

El beneficiario debe residir legalmente en Espaiia, si bien no se exige que la madre fallecida residiera en
Espafa.

Otras prestaciones por muerte y supervivencia

La normativa prevé también que puedan concederse, segin los casos y con arreglo a los requisitos
legalmente previstos, otras ayudas: la pension o subsidio en favor de familiares distintos de cdnyuge e
hijos (nietos y hermanos, madre y abuelas, hijos y hermanos), el auxilio por defuncién (por gastos del
sepelio), asi como indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

1.2 PRESTACION POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO EN CASO DE FAMILIAS
MONOPARENTALES

Esta prestacion se encuentra desarrollada en el apartado Il. 1.2 de esta Guia.

1.3 INCREMENTO DE LA DURACION DEL SUBSIDIO POR MATERNIDAD NO CONTRIBUTIVO
EN CASO DE FAMILIA MONOPARENTAL

La duracion de este subsidio para madres trabajadoras que, en caso de parto, no rednan el periodo
minimo de cotizacidn se incrementa en caso de familia monoparental en 14 dias naturales mas sobre los
42 establecidos con caracter general (véase el apartado 11.4.1 de esta Guia).

A estos efectos se entiende por familia monoparental la constituida por una sola persona progenitora con
el que convive el/la hijo/a nacido y que constituye el sustentador Unico de la familia.

La cuantia de la prestacion serd igual al 100 por 100 del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente en cada momento (600 € mensual, en 2026), salvo que la base reguladora fuese de
cuantia inferior, en cuyo caso se tomara ésta.

1.4 BONIFICACION DEL 45% DE LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR LA
CONTRATACION DE CUIDADORES FAMILIARES EN FAMILIAS NUMEROSAS
MONOPARENTALES

De cara a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, la normativa venia contemplando una
bonificacion del 45% de las cuotas a cargo del empleador (que ha sido derogada con efectos desde 1 de
abril de 2023) por la contratacion de un/a cuidador/a familiar en una familia numerosa (ya sea de
categoria general o especial), cuando el ascendiente ejerza una actividad profesional por cuenta ajena o
propia, fuera del hogar, o esté incapacitado para trabajar.

No obstante, las bonificaciones por la contratacidén de cuidadores en familias numerosas gue se estuvieran
aplicando el 1 de abril de 2023 (extendida inicialmente a 1 de abril de 2024 y que se mantendra hasta la
entrada en vigor del desarrollo reglamentario del nuevo esquema de bonificaciones), en los términos
previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas,
mantendran su vigencia hasta la fecha de efectos de la baja de los cuidadores que den derecho a las
mismas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Tales bonificaciones seran incompatibles con la reduccién en la cotizacion y bonificaciones establecidas
en el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.
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1.5 INGRESO MINIMO VITAL: PROTECCION REFORZADA PARA FAMILIAS
MONOPARENTALES.

El Ingreso Minimo Vital es una prestacidn del sistema de Seguridad Social dirigida a prevenir el riesgo de
pobrezay exclusidn social de las personas que viven solas o estan integradas en una unidad de convivencia
y carecen de recursos econdmicos basicos para cubrir sus necesidades basicas, garantizandoles un nivel
minimo de renta con el fin de ofrecer una mejora real de oportunidades de inclusidn social y laboral de
las personas beneficiarias (véase el apartado 11.3 de esta Guia).

Las cuantias sefialadas en la norma se incrementan con un complemento del 22 por 100 del importe anual
de las pensiones no contributivas dividido entre doce, cuando se trate de unidad de convivencia
monoparental, que, a estos efectos se define como la compuesta por un solo adulto que conviva con uno
o0 mas descendientes hasta el segundo grado menores de edad sobre los que tenga la guarda y custodia
exclusiva, o que conviva con uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcién cuando se trata del Unico acogedor o guardador, o cuando el otro
progenitor, guardador o acogedor se encuentre ingresado en prision o en un centro hospitalario por un
periodo ininterrumpido igual o superior a un afio.

Para 2026 los importes mensuales son:

- 1.115,07 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y un menor.

- 1.335,15 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y dos menores.
- 1.555,23 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y tres menores.

- 1.775,31 euros para una unidad de convivencia monoparental formada por un adulto y cuatro o mas
menores.

También se entendera como unidad de convivencia monoparental, a efectos de la percepcién del indicado
complemento, la formada exclusivamente por una mujer que ha sufrido violencia de género y uno o mas
descendientes hasta el segundo grado, menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su
€aso, uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcién.

2. FISCALIDAD (IRPF)

La situacion de monoparentalidad se contempla de forma especifica en algunas previsiones de la
normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, como son:

2.1 CONSIDERACION DE LA FAMILIA MONOPARENTAL COMO UNIDAD FAMILIAR A
EFECTOS DE LA TRIBUTACION CONJUNTA.

Seria la formada por el padre o la madre y todos los/las hijos/as menores no emancipados/as que convivan
con uno u otro. Una persona casada que no se haya separado, aun cuando no conviva con su cényuge, no
podra incorporarse a una unidad familiar monoparental, aunque tenga hijos a su cargo.

2.2 REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE Y MiNIMO PERSONAL

En declaraciones conjuntas de unidades familiares monoparentales la base imponible se reducira en 2.150
euros anuales (a estos efectos, se consideran como tales a las formadas, en los casos de separacidn legal
o cuando no exista vinculo matrimonial, por el padre o la madre y todos los hijos menores o mayores de
edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada que convivan con
uno u otra, teniendo presente que, tras la Ultima modificacion del Cédigo Civil, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica, también se incluyen los hijos mayores de edad con discapacidad sobre los que se haya establecido
una curatela representativa por resolucion judicial). No se aplicara esta reduccion cuando el contribuyente
conviva con el padre o la madre de alguno de los hijos que forman parte de su unidad familiar. Es
compatible con la aplicacion del minimo personal del contribuyente: 5.550 euros anuales.
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2.3 ABONO ANTICIPADO DE LA DEDUCCION PARA ASCENDIENTES SEPARADOS
LEGALMENTE, O SIN VINCULO MATRIMONIAL, CON DOS HIJOS A CARGO

La normativa vigente del IRPF incorpora el derecho a una deduccién por importe de 1.200 euros anuales
para ascendientes separados legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin derecho a percibir
anualidades por alimentos y por los que tengan derecho a la totalidad del minimo por descendientes.

Deben realizar una actividad por cuenta propia o ajena por la que se esté dado de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad de caracter alternativo y cotizar durante los plazos
minimos fijados; o bien:

- Se perciban prestaciones contributivas y asistenciales del sistema de proteccién del desempleo.
- Se perciban pensiones abonadas por la Seguridad Social o por Clases Pasivas.

- Setrate de un profesional no integrado en el RETA que perciba, de las mutualidades de prevision
alternativas, prestaciones andlogas a las anteriores.

Esta deduccion puede percibirse de forma anticipada hasta un importe de 100 euros mensuales, previa
solicitud a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Es incompatible con la deduccion por familia
numerosa.

2.4 DEDUCCIONES AUTONOMICAS POR FAMILIA MONOPARENTAL

Algunas Comunidades Autdnomas prevén expresamente deducciones especificas para familias
monoparentales (aplicables al tramo autondémico del impuesto), con independencia de otras a las que
pudieran también tener derecho. Para la declaracién de IRPF que debe presentarse en este ejercicio se
han previsto deducciones en:

- Andalucia

Deduccién de 100 euros para madre o padre de familia monoparental; se incrementara en 100 euros
por cada ascendiente mayor de 75 aflos que conviva con la familia monoparental, siempre que éstos
generen el derecho a la aplicacidn del minimo por ascendientes mayores de 75 afios establecido en
la normativa estatal del IRPF.

—  Asturias

Deduccién de 500 euros para monoparentales que tenga a su cargo descendientes, siempre que no
conviva con cualquier otra persona ajena a los citados descendientes, hijos menores o bien mayores
de edad con discapacidad, salvo que se trate de ascendientes que generen el derecho a la aplicacion
del minimo por ascendientes. En caso de convivencia con descendientes que no tengan esa
consideracién a efectos de la deduccion, no se perdera el derecho a la misma siempre y cuando las
rentas anuales del descendiente, excluidas las exentas, no sean superiores a 8.000 euros.

— Baleares

Deduccién de un maximo de 650 euros por arrendamiento de la vivienda habitual a favor de
determinados colectivos, entre los que se encuentra el arrendamiento por ser padre o padres que
convivan con el hijo o los hijos sometidos a patria potestad.

— Canarias

Deduccién de 133 euros para el contribuyente que tenga a su cargo descendientes, hijos menores o
bien mayores de edad con discapacidad, siempre que no conviva con cualquier otra persona distinta
a los citados descendientes, salvo que se trate de ascendientes que generen el derecho a la aplicacion
del minimo por ascendientes. En caso de convivencia con descendientes que no tengan esa
consideracidén a efectos de la deduccidn, no se perdera el derecho a la misma siempre y cuando las
rentas anuales del descendiente, excluidas las exentas, no sean superiores a 8.000 euros.

— Cantabria

Deduccién de 200 euros anuales para el titular de la familia monoparental, con los requisitos de renta
que recoge la normativa. En los casos de separacién legal o cuando no existiera vinculo matrimonial,
tendra la consideracién de familia monoparental la formada por la madre o el padre y los hijos que
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convivan con una u otro menores de edad, con excepcién de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientes de estos, e hijos mayores de edad que hubieran sido declarados
judicialmente incapacitados, sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada; e hijos mayores de
edad para los que se haya declarado judicialmente la curatela representativa.

- Castilla La-Mancha

Deduccién de 200 euros anuales: el padre o la madre que a la fecha de devengo del impuesto formen
parte de una familia monoparental, con los requisitos que recoge la normativa especifica.

— Cataluiia

Los contribuyentes que queden viudos durante los ejercicios de 2022, 2023 y 2024, pueden aplicarse
una deduccidn de 150 euros en la declaracién de ese afio y en los dos ejercicios inmediatamente
posteriores; sera de 300 euros si tienen a cargo uno o mas descendientes que computen a efectos
del minimo por descendientes.

- Extremadura

Para los contribuyentes viudos con residencia en Extremadura se reconoce una deduccion de 100
euros (con ciertos limites de rentas); el importe de la deduccién se eleva a 200 euros si tienen a su
cargo uno o mas descendientes que computan a efectos de aplicar el minimo por descendientes. No
tendran derecho a la aplicacidn de esta deduccidn los contribuyentes que hubieren sido condenados,
en virtud de sentencia firme, por delitos de violencia de género contra el conyuge fallecido.

- Regidon de Murcia

Deduccién de 303 euros para el contribuyente que tenga a su cargo descendientes, hijos menores o
bien mayores de edad con discapacidad, siempre que no conviva con cualquier otra persona distinta
a los citados descendientes, salvo que se trate de ascendientes que generen el derecho a la aplicacion
del minimo por ascendientes. En caso de convivencia con descendientes que no tengan esa
consideracién a efectos de la deduccidn, no se perdera el derecho a la misma siempre y cuando las
rentas anuales del descendiente, excluidas las exentas, no sean superiores a 8.000 euros. Tampoco
se perdera en caso de descendientes que, sin convivir con el contribuyente, dependan
econdmicamente de él y estén internados en centros especializados. Se asimilaran a los
descendientes aquellas personas vinculadas al contribuyente por razén de tutela y acogimiento.

- Comunidad Valenciana

Quienes ostenten en la fecha de devengo del impuesto (normalmente, el 31 de diciembre) el titulo
de familia monoparental, expedido por el 6rgano competente de la Generalitat, podran aplicarse una
deduccion de 330 euros, cuando se trate de familia monoparental de categoria general; o de 660
euros, si es de categoria especial. Para poder percibirla, la suma de la base liquidable general y de la
base liquidable del ahorro, no podra ser superior a las cantidades que se recogen en la normativa.

3. VIVIENDA

El nuevo Plan Estatal de Vivienda 2026-2030 establece ayudas para satisfacer las necesidades de vivienda
de los grupos sociales mas vulnerables y fija los requisitos que se deben cumplir para poder acceder a las
mismas. No obstante, corresponde a los 6rganos competentes de las CCAA y ciudades de Ceuta y Melilla
la tramitacion y resolucion de los procedimientos de concesion y pago de las ayudas del Plan, asi como la
gestion del abono de las subvenciones una vez se haya reconocido por dichas administraciones el derecho
de las personas beneficiarias a obtenerlas.

El Plan recoge distintos programas de ayuda para reducir la tasa de esfuerzo para el pago de la vivienda
en los que se incluyen incrementos en los umbrales de renta de las familias monoparentales para poder
acceder a ellas, asi como ayudas para facilitar soluciones habitacionales inmediatas a personas vy
colectivos que lo requieran, entre los que expresamente se incluyen las familias monoparentales.

Para mas detalle consultar el apartado XIV.3 de esta Guia.
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4. BONO SOCIAL ELECTRICO Y TERMICO

Para poder tener la consideracién de consumidor vulnerable y solicitar el bono social con un descuento
del 35 % (excepcionalmente del 42,5% hasta el 31 de diciembre de 2025), si el titular forma parte de una
familia monoparental, sumard 1 punto del IPREM al umbral de renta, esto es, 8.400 euros adicionales a
los umbrales establecidos a tal efecto en 2025, resultando un importe de:

- 25.200 €/afio cuando la unidad de convivencia esta integrada por una persona adulta y una
persona menor de edad (3 veces el IPREM);

- 29.400 €/afio cuando la unidad de convivencia estd integrada por una persona adulta y dos
personas menores de edad (3,5 veces el IPREM).

Debe tenerse en cuenta que, con la normativa vigente, las familias monoparentales con tres o mas hijos
pueden acceder al titulo de familia numerosa, y pueden por tanto acceder al bono social para
consumidores vulnerables sin limite de renta.

Para poder tener la consideracidon de consumidor vulnerable severo y solicitar el bono social con un
descuento del 50 % (excepcionalmente del 57,5% hasta el 31 de diciembre de 2026), si el titular forma
parte de una familia monoparental es consumidor vulnerable severo si el nivel de renta fuera igual o
inferior a:

- 12.600 €/afio cuando la unidad de convivencia esta integrada por una persona adulta y una
persona menor de edad;

- 14.700 €/afio cuando la unidad de convivencia estd integrada por una persona adulta y dos
personas menores de edad;

Si posee el titulo de familia numerosa, la unidad de convivencia debe percibir una renta anual < 2 x IPREM
de 14 pagas: 16.800¢€.

Asimismo, podran acceder al bono social térmico que se destina a consumidores vulnerables en relacion
con el gasto de energia para calefaccion, agua caliente o cocina, con independencia de cual sea la fuente
utilizada.

Mas informacidn: https://www.bonosocial.gob.es/ y en : http://www.bonotermico.gob.es/#inicio
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VII. PRESTACIONES SOCIALES DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS
SOCIALES A LAS FAMILIAS

SE DENOMINA COMUNMENTE SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES AL CONJUNTO DE
PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE, JUNTO CON OTROS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL
(SANIDAD, EDUCACION, RENTAS Y SEGURIDAD SOCIAL) FORMAN PARTE DEL ESTADO DE
BIENESTAR SOCIAL

El Sistema publico de servicios sociales es el conjunto de prestaciones y servicios destinados a la
atencion social de la poblacién que, junto con otros sistemas de proteccion social (sanidad, educacion,
rentas y seguridad social) contribuyen a alcanzar un mayor bienestar social, con la mejora de las
condiciones de vida del conjunto de la poblacién.

Los servicios sociales tienen como finalidad favorecer la integracion social, la igualdad de oportunidades,
la autonomia personal y la participacidn social, asegurando el derecho de las personas a vivir dignamente,
durante todas las etapas de su vida, previniendo situaciones de vulnerabilidad, exclusidn o desproteccidn.
Para ello, los servicios sociales basan su intervencion en principios como universalidad, responsabilidad
publica, igualdad, equidad, prevencidn, promocién de la autonomia personal, atencidén personalizada e
integral, insercidn y normalizacién, proximidad y participacion.

Debido a la distribucién de competencias en el Estado, los Servicios Sociales es una competencia exclusiva
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, por lo que cada una de ellas cuentan con
su propio Sistema Publico de Servicios Sociales.

No obstante, desde el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, se cofinancian, a través
del Programa de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales (PBSS) (excepto en Navarra y Pais Vasco, por
su especial sistema de financiacion autonémica), un conjunto de prestaciones sociales bésicas en todo el
territorio del Estado con el fin de mantener y fortalecer una red bdsica de servicios sociales.

En esta Guia se exponen estas prestaciones que, con los requisitos especificos de acceso de cada
comunidad autdonoma, suponen el contenido comun de los servicios sociales en el Estado.

Es importante destacar que, cada Sistema Publico de Servicios Sociales dispone de otros recursos técnicos,
econdémicos o de servicios destinados a la atencidn social de su poblacidn. Por lo que, ante una situacién
de necesidad social de una persona, familia o unidad de convivencia, desde el Centro de servicios sociales
correspondiente al lugar de residencia, se recibird atencidn interdisciplinar para dar una respuesta
ajustada a la situacién de necesidad planteada.

Las prestaciones y servicios del Sistema publico de servicios sociales, tienen como finalidad:

- La promocién y desarrollo pleno de todas las personas, familias y grupos de la sociedad para la
obtencion de un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida, en el entorno o en la
comunidad donde se vive.

- La prevencidn y la lucha contra la pobreza, asi como la eliminacidn de las causas que puedan
conducir a la exclusién social.

Todo ello se realiza a través de las estructuras y servicios de las administraciones publicas:
- La Administracion General del Estado,
- Las Comunidades Autéonomas y de las Ciudades de Ceuta y de Melilla,

- Las Corporaciones Locales: ayuntamientos, mancomunidades, cabildos insulares y diputaciones,
entre otras y los entes publicos de caracter local.
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1. ORGANIZACION DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Los servicios sociales se organizan en dos niveles de intervencidn, interrelacionados y complementarios
entre si, el nivel de atencion primaria y el nivel de atencién especializada.

1.1. Primer nivel de atencidon o de atencidn primaria

Los Servicios Sociales de atencion primaria constituyen la estructura basica del Sistema publico de
servicios sociales, son el primer nivel de atencidn y el mas préximo a los ciudadanos y ciudadanas, asi
como la puerta de entrada al Sistema.

Desde este nivel se ofrecen las prestaciones basicas de servicios sociales que pueden recibir los
ciudadanos y ciudadanas cuando se dirigen a los Centros de servicios sociales correspondientes a su lugar
de residencia.

Desde los servicios sociales de atencidon primaria se informa, orienta y deriva a los ciudadanos vy
ciudadanas a los recursos propios del Sistema publico de servicios sociales, asi como de otros Sistemas de
proteccidn social, y ademas se facilita el acceso a las prestaciones de servicios sociales de atencidn
primaria y de servicios sociales de atencidon especializada.

Algunas de las prestaciones que se ofrecen en este nivel estan cofinanciadas por el Programa de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales (PBSS), mediante aportacion econdmica de tres
administraciones: la Administracion General del Estado a través del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, las Comunidades Auténomas (excepto Navarra y Pais Vasco por su especifico
sistema de financiacidn) y las Ciudades Autéonomas de Ceuta y de Melilla, y las corporaciones locales
(ayuntamientos, diputaciones provinciales, mancomunidades, etc.).

A través del siguiente enlace se puede acceder a esta informacion:

https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/servicios-sociales/prestaciones-basicas

1.2. Segundo nivel de atencidén o de atencidn especializada

Los servicios sociales de atencidn especializada se dirigen a determinados sectores de poblacion que por
sus condiciones o circunstancias precisan una atencion especifica y compleja que transcienden el ambito
de los servicios sociales de atencion primaria debido a la necesidad de mayor especializacion técnica. Las
prestaciones que conforman la atencién especializada se desarrollan en el dmbito del municipio o en
dmbitos territoriales superiores.

2. PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

Tanto desde el nivel de la atencién primaria como de la especializada se prestan un conjunto de
prestaciones destinadas a la atencidn de las necesidades sociales de la poblacion.

A continuacién, se describen las prestaciones denominadas “basicas” o de atencion primaria, asi como
los equipamientos basicos, ambos cofinanciados por el Programa de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales (PBSS), que forman parte de los servicios sociales de atencidn primaria, o sea del primer nivel de
atencién del Sistema publico de servicios sociales.

Este conjunto de prestaciones esta presente en todos los Sistemas publicos de servicios sociales del Estado,
si bien pueden recibir distinta denominacidn, y sus requisitos de acceso son los establecidos por cada
comunidad autonoma y ciudades de Ceuta y Melilla.

2.1 Informacion y orientacion

Prestacidon que se configura como la puerta de acceso al Sistema publico de servicios sociales y que
permite, atender las demandas de la poblaciéon, mediante el establecimiento de una relacion de ayuda,
para informar, orientar y asesorar en la resolucién de las necesidades, asi como en los derechos que
asisten a personas, familias o unidades convivenciales, grupos y comunidades, facilitando el acceso a las
prestaciones y/o servicios mas idoneos tanto del propio Sistema de servicios sociales, asi como orientando
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y derivando a otros Sistemas de proteccién social con el fin de dotar de un cardcter integral a la
intervencidn para una mejor atencidn y resolucién de las necesidades sociales.

Desde esta prestacion también se facilita a los ciudadanos y ciudadanas el conocimiento del estado de la
tramitacion de los procedimientos de los que sean parte.

2.2 Ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia.

Desde la ayuda a domicilio se ofrece un conjunto de atenciones de caracter personal, doméstico y/ o
social que se ofrecen en el domicilio para favorecer la permanencia en el mismo a personas que debido a
situaciones de dependencia y/o discapacidad presentan necesidades de apoyo para la realizacion de las
actividades de la vida diaria, evitando el ingreso permanente en un recurso residencial.

Desde el apoyo a la unidad de convivencia, se atiende a familias o unidades de convivencia en situacion
de crisis y con dificultades para asumir sus funciones de cuidado, afecto y proteccién de sus miembros,
mediante un acompafiamiento social y un conjunto de atenciones de tipo educativo, terapéutico y/o
econdémico que permite la adquisicion de aprendizajes y habilidades, potenciando las capacidades de sus
miembros, lo que facilita la convivencia, asi como el desarrollo y la consolidacién de procesos de inclusion
social, revirtiendo vulnerabilidades a través de la modificacion del funcionamiento y dindmica de la unidad
de convivencia y potenciando el ejercicio de la parentalidad positiva.

Ademas, la ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia puede venir completada por:

- Prestaciones técnicas como la supresion de barreras arquitectdnicas mediante obras de
adaptacion, aparatos y/o protesis, la adaptacién de vehiculos, etc.

- Teleasistencia domiciliaria, que permite, mediante el uso de tecnologias de la comunicacion e
informacion, detectar, prevenir e intervenir en situaciones de riesgo mediante una respuesta
inmediata y la movilizacion de los recursos necesarios, lo que facilita la permanencia en el
domicilio de personas en situacion de vulnerabilidad por situacion de dependencia, discapacidad,
edad o aislamiento social.

- Apoyos a través de centros de dia o de actuaciones conocidas como “respiro familiar”, en las que
mediante la residencia temporal en pisos de las personas con una situacion de crisis se permite
al resto de miembros de la familia atender sus propias necesidades en los periodos de descanso
o de vacaciones.

- Actuaciones de caracter educativo que ayuden a fomentar habitos saludables y adecuados de
conducta y de adquisicion de habilidades basicas para la vida diaria.

- Apoyos socio-comunitarios que ayuden a la persona a participar en actividades de tiempo libre
como cine, teatro, excursiones, lectura, etc.

- Apoyos a la estructura familiar en situacién de crisis.

2.3 Alojamiento alternativo

Prestacidn que proporciona alojamiento temporal o permanente a personas y/o familias o unidades de
convivencia que, por carencia de alojamiento, ausencia de familiares que puedan ofrecer el soporte
necesario, o por situacidn de conflicto y/o emergencia precisan de un espacio de convivencia alternativo
al hogar, proporcionando los apoyos necesarios y evitando situaciones de aislamiento y exclusién social

2.4 Prevencion e inclusion social

Prestacidon que aborda de manera integral y desde la prevencion y deteccidon precoz, la aparicidon o
agravamiento de procesos de exclusidn social, facilitando el ejercicio de los derechos de acceso a los
sistemas de proteccidn social y elaborando itinerarios de insercidon que ofrezcan apoyos técnicos y sociales
para el desarrollo de aprendizajes y habilidades sociales, asi como la garantia de unos ingresos minimos,
que permitan el desenvolvimiento auténomo y la inclusion social.

También desde los centros de servicios sociales se gestionan prestaciones econdmicas y/o en especie para
familias o unidades de convivencia con nifios y nifias a su cargo en situacion de pobreza para cubrir
necesidades de alimentacion, ropa, medicamentes, material escolar, alquileres o suministros (luz, agua,
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calefaccion, etc.) y/o se puede derivar a las familias a entidades sociales (asociaciones, fundaciones, ONG)
para la atencion de este tipo de carencias o falta de recursos.

2.5 Fomento de la Solidaridad y de la cooperacidn social

Prestacidn que promueve y fortalece procesos de participacidon social en la comunidad mediante el
fomento del asociacionismo, el voluntariado y la ayuda mutua para estimular la implicacion de la
ciudadania en el desarrollo de la comunidad, formando parte en la identificacién y resolucion de las
necesidades del entorno, fortaleciendo asi los vinculos sociales.

Através de esta prestacidn se promocionan acciones de impulso del voluntariado social y grupos de ayuda
mutua, y se fomentan otros procesos de participacion social en la comunidad.

3. EQUIPAMIENTOS DE SERVICIOS SOCIALES COFINANCIADOS POR EL
PROGRAMA DE PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES (PBSS)

A continuacidn, se exponen los equipamientos que son cofinanciados a través del Programa de
prestaciones basicas de servicios sociales (PBSS), destacando que cada Sistema publico de servicios
sociales de las comunidades auténomas pueden contar con otros equipamientos producto del desarrollo
de este Sistema en su dmbito territorial.

3.1 CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Es el equipamiento bdsico del Sistema publico de servicios sociales, de titularidad y gestion publica.
Constituye la estructura fisica, administrativa y técnica basica del Sistema publico de servicios sociales
desde donde se facilita el acceso a este Sistema y se desarrollan las prestaciones de servicios sociales de
atencién primaria y algunas prestaciones de atencién especializada, seglin el desarrollo del Sistema
publico de servicios sociales en cada comunidad auténoma y ciudades de Ceuta y Melilla.

Estos centros estdn dotados de equipos de profesionales interdisciplinares, en funcion de la poblacién
que atiendeny de la realidad social y geografica en la que estén situados, con el fin de ofrecer una atencion
integral a las situaciones de necesidad que presentan los ciudadanos y ciudadanas y las familias.

éQué prestaciones realizan?

- Desarrollan las prestaciones de servicios sociales de atencidon primaria, a excepcion de la
prestacién de alojamiento alternativo, que se realiza desde los centros de acogida y albergues y
centros residenciales.

- Lacoordinacién y derivaciones necesarias a otros recursos, sean propios del Sistema de Servicios
Sociales u otros sistemas de proteccidn social, publicos o del tercer sector de Accién Social: ONG,
asociaciones, etc.

- Lacreacién de redes sociales que incluyan a todos los agentes que participen y que formen parte
de la proteccidn social en el territorio donde se ubica el Centro para su participacién activa en el
desarrollo comunitario.

- La colaboracion con la iniciativa social: asociaciones, instituciones, entidades sociales...

Asimismo, desde los centros de servicios sociales se gestionan, como se han descrito en la prestacion de
prevencién e inclusion social, las ayudas de emergencia social y las rentas minimas de insercién, asi como
se tramitan otros recursos para la atencién de necesidades especiales como, por ejemplo, las situaciones
de dependencia.

éPueden tener equipamientos complementarios?

Si, su atencién se puede ver complementada con otros equipamientos como son: comedores sociales,
oficinas o servicios de informacidn, centros sociales de estancia diurna, mini residencias o pisos tutelados.
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3.2. ALOJAMIENTOS PARA PERSONAS SIN HOGAR Y CENTROS DE ACOGIDA

Ambos equipamientos tienen como primera finalidad prestar alojamiento a personas en situacién de
necesidad, cuya diferencia viene determinada por el origen de la problematica que suscité la necesidad,
y consecuentemente, por el tipo de personas usuarias que atienden.

Los alojamientos para personas sin hogar se destinan a personas en situacién de exclusion residencial,
procurando su insercidn personal y social.

Los centros de acogida atienden, como medida de urgencia, a personas en situacion de graves conflictos
convivenciales o carentes de medio familiar adecuado, procurando el necesario tratamiento para la
normalizaciéon de la convivencia. Se distinguen tres tipos: de menores, de mujeres y de caracter
polivalente. Estos centros pueden ser de la siguiente tipologia:

- Centros de acogida a menores. Son centros residenciales no permanentes, destinados a acoger,
en medida de urgencia, a la poblacion comprendida entre 0 y 18 afios, en los casos en que no
disponga de domicilio debido a situaciones extremas por problemas familiares, malos tratos,
abandono, etc. Deben tener funciones de orientacion, calificacién o valoracion y, como
referencia, la estancia media no deberia superar los tres meses.

- Centros de acogida a mujeres. Son centros residenciales no permanentes destinados a acoger,
en medida de urgencia, a las mujeres y a los hijos pequeiios que las acompaiien, en los casos en
que no dispongan de domicilio debido a situaciones extremas causadas por problemas familiares,
malos tratos, abandono, etc. En este apartado se incluyen los Centros de Acogida a mujeres
maltratadas y los Centros de Acogida a madres solteras.

- Centros de acogida polivalentes. Son centros residenciales no permanentes destinados a acoger,
en medida de urgencia, a cualquier persona en situacion de graves conflictos convivenciales o
carentes de medio familiar adecuado, siempre que no pueda ser atendida por un Centro de
Acogida de los citados anteriormente

3.3. CENTROS DE ESTANCIA DIURNA

Recurso destinado a ofrecer durante el periodo diurno una atencién integral a las personas en situacién
de dependencia, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y
apoyar a las familias y cuidadores, facilitando la permanencia de la persona en su entorno habitual.

3.4. MINI RESIDENCIAS

Recurso residencial comunitario dirigido a personas con trastorno mental grave y duradero que, por
diversos motivos, precisan de apoyo residencial. Su capacidad se sitia entre los 20/30 usuarios.

3.5. PISOS TUTELADOS

Recurso de alojamiento comunitario en el que reside un pequefio grupo de personas que presenta
necesidades de atencidn, supervisidon y apoyo para realizar determinadas actividades de la vida diaria y
participar activamente en su comunidad.

4. CATALOGO DE REFERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

A través del Catadlogo de Referencia de Servicios Sociales, aprobado en 2013 por el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y Dependencia, se recopilan aquellas prestaciones de referencia del Sistema Publico de
Servicios Sociales a las que podrian acceder las personas en el conjunto del territorio estatal,
estableciéndose asimismo unos principios de calidad y buen uso comunes, asi como un marco de derechos
y deberes de las personas usuarias y de los profesionales.

Este documento clasifica las prestaciones entre prestaciones de servicios y prestaciones econémicas:
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1. Prestaciones de servicios

Actuaciones que realizan los equipos técnicos orientadas a atender las necesidades sociales y favorecer
la insercidn social de los ciudadanos y ciudadanas, familias y grupos de poblacidn. Estas prestaciones son:

1.1. Informacidn, orientacién, asesoramiento, diagndstico y valoracion, que incluye:

1.2. Autonomia personal, atencion en el domicilio y respiro familiar, que incluye:

Informacidn, orientacion, asesoramiento y diagndstico.

Atencidn telefénica.

Valoracioén social especifica.

Ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia.

Atencidn diurna y/o nocturna para personas mayores, personas con discapacidad y personas en

situacion de dependencia.

Atencion diurna y/o nocturna para personas sin hogar.

Prevencion de la situacion de dependencia y promocidn de la autonomia personal.

Centros ocupacionales.

Atencidn psicosocial a victimas de violencia de género.

Teléfono de alarma para la atencion y proteccion para victimas de la violencia de género.

1.3. Intervencién y apoyo familiar, que incluye:

1.4. Intervencidn y proteccion de menores, que incluye:

Intervencion y orientacion socio familiar.
Mediacién familiar.
Puntos de encuentro familiar.

Atencidn socioeducativa de menores.

Atencion a menores en riesgo social y familiar.
Acogimiento residencial de menores.
Acogimiento familiar.

Adopcidn.

Atencion temprana.

1.5. Atencidn residencial, que incluye:

Alojamiento de urgencia.

Alojamiento para personas sin hogar.

Alojamiento para victimas de violencia de género.

Alojamiento para personas mayores y en situacion de dependencia.

Alojamiento para personas con discapacidad.

1.6. Prevencion e inclusidn social, que incluye:

Servicios de intervencién comunitaria y voluntariado social.

Intervencion socioeducativa y acompafiamiento en itinerarios de inclusion social.

Atencidn a necesidades basicas.
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1.7. Proteccion juridica, que incluye:

2.

— Tutelay guarda de menores.
— Apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de personas con discapacidad.

—  Cumplimiento de medidas judiciales para menores.

Prestaciones econémicas

Aportaciones econdmicas, de caracter periddico o pago Unico, ofertadas para garantizar minimos de
subsistencia o situaciones de emergencia sobrevenidas a los ciudadanos y ciudadanas. Estas prestaciones

son:

2.1 Renta minima de insercion.

2.2 Ayuda para victimas de violencia de género.

2.3 Prestaciones econdmicas para personas en situacion de dependencia.

2.4 Otras prestaciones econdmicas, como las ayudas de emergencia social.

El Catdlogo dedica un darea a las prestaciones de servicios para las familias, “Intervencion y apoyo
familiar”, con las siguientes prestaciones que pasamos a detallar:

4,

Intervencién y orientacion socio familiar: Conjunto de actuaciones profesionales de ayuda
psicoeducativa y social para el tratamiento y resolucién de las necesidades sociales y familiares de
las personas, las familias, los grupos de poblacidn, asi como la comunidad de pertenencia. Incluye
actuaciones dirigidas a la promocién del ejercicio de la parentalidad positiva, y otras medidas de
orientacion y apoyo especificas ante situaciones de conflicto familiar, dificultad psicosocial, riesgo
de exclusién social y dindmicas de maltrato en el seno de la familia.

Mediacién Familiar: Intervencién destinada a la gestidon de conflictos entre los miembros de una
familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad familiar donde
esté indicada, a través de un procedimiento no jurisdiccional, voluntario y confidencial, posibilitando
la comunicacion y negociacién entre las partes para que traten de alcanzar un acuerdo viable y
estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo familiar, especialmente de los nifios y
nifias, las personas con discapacidad, los mayores y las personas en situacidon de dependencia.

Puntos de Encuentro Familiar: Recurso social especializado para la intervencion en aquellas
situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los nifios con algin progenitor o
miembro de su familia se encuentran interrumpidas o son de dificil desarrollo. Esta intervencion es
de caracter temporal, desarrollada por un profesional en un lugar neutral, y tiene como objetivo
principal la normalizacién de la situacion conflictiva, siguiendo en todo caso las indicaciones que
establezca la autoridad judicial o administrativa competente y garantizando el interés y la seguridad
de los nifios y de los miembros de la familia en conflicto.

Atencion socioeducativa de nifios, niflas y adolescentes: Conjunto de atenciones fuera del horario
escolar como complemento de la escolarizacién obligatoria con el objeto de atender a las
dificultades educativas especificas de la infancia y la adolescencia, mejorando su calidad de vida y su
integracion socioeducativa. Incluye entre otras actividades, talleres educativos y culturales y otros
espacios de ocio.

OTROS PROGRAMAS SOCIALES EN COLABORACION CON

COMUNIDADES AUTONOMAS

En los Presupuestos Generales del Estado para cada afio se consignan créditos adscritos al Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 que se transfieren a las comunidades auténomas (todas,
excepto Navarra y Pais Vasco, por su especial sistema de financiaciéon autondmica) y las ciudades de Ceuta
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vy Melilla para la realizacién de distintos programas sociales destinados a la atencion de colectivos que,
por diversas circunstancias, presentan situaciones de vulnerabilidad social que genera o puede generar
procesos de exclusion social, tales como:

el Plan de Desarrollo Gitano destinado a financiar proyectos de intervencion social integral para la
atencidn, prevencion de la marginacion e insercion del Pueblo gitano dirigido a la poblacién gitana
mas desfavorecida,
https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/poblacion-gitana/colaboracion-ccaa/plan-

desarrollo-gitano

el programa de Proteccion a la Familia y Atencion a la Pobreza Infantil, en el que se enmarcan
proyectos de prestaciones econdmicas para atender necesidades basicas, proyectos de apoyo a la
conciliacién familiar y laboral para familias en procesos de insercién socio-laboral y proyectos de
servicios de intervencidn y apoyo familiar definidos en el Catdlogo de referencia de servicios sociales.

https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/familias/programasAFI

Asimismo, incluye el Programa VECA (Vacaciones Escolares, Continuar Aprendiendo) que tiene por
objeto garantizar a los nifios y nifias en situaciones de vulnerabilidad el derecho a la alimentacidn,
ocio y cultura, especialmente en periodos no lectivos.

A partir del ejercicio 2022 se han incluido dentro de este crédito programas para refuerzo de equipos
de atencion a la infancia y la familia en los servicios sociales de atencién primaria, en ejecucién de
lo previsto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, desproteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/servicios-sociales/prestaciones-basicas/memorias-
evaluacion

Asimismo, durante el periodo 2024-2030, en el dmbito de la lucha contra la privacién material, y en el
marco del Fondo Social Europeo Plus (FSE +), se desarrolla un programa destinado a la provision de
tarjetas de compra de alimentacién y productos de higiene, que de manera transitoria en 2024 se ha
gestionado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. Esta provision de tarjetas de
compra a familias con hijos menores a cargo y en situacion de pobreza severa va acompafnada de
medidas de acompafamiento que seran proporcionadas por las comunidades auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, para facilitar su proceso de inclusion. A partir de 2025 todo el programa esta gestionado
por las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.
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VIIl. AYUDAS PARA FAMILIAS CON PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, ESTABLECE UN NUEVO DERECHO
DE CIUDADANIA QUE GARANTIZA ATENCION Y CUIDADOS A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, ES DECIR, A LAS PERSONAS QUE REQUIEREN
APOYOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA, ALCANZAR UNA MAYOR
AUTONOMIA PERSONAL Y PODER EJERCER PLENAMENTE SUS DERECHOS DE CIUDADANIA.

POR OTRO LADO, LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO OFRECE ORIENTACION Y APOYO A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS PARA GARANTIZAR SUS DERECHOS.

Para ello se ha creado el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), que ha sido
implantado gradualmente, con la colaboracion y participacion de todas las Administraciones Publicas y la
garantia de un contenido minimo comun de derechos para toda la ciudadania en cualquier parte del
Estado.

Las prestaciones de atencidn a la dependencia podran tener la naturaleza de servicios y de prestaciones
econdmicas. Los primeros tienen caracter prioritario.

El catdlogo de servicios y prestaciones econdmicas del SAAD comprende los servicios sociales de
promocion de la autonomia personal y de la atencidn a la dependencia siguientes:

- Servicios:

=  Prevencion de las situaciones de dependencia y los de promocién de la autonomia personal.
= Tele-asistencia.

=  Ayuda a domicilio.

=  Centro de dia y de noche.

= Atencidn residencial.

- Servicios prestados a través de prestaciones econdmicas:

=  Prestaciones vinculadas al servicio de ayuda a domicilio, al servicio de centro de dia, al
servicio de centro de noche y al servicio de atencién residencial.
=  Prestacidn de asistencia personal.

- Prestacion econdmica especifica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales.

1. CONCEPTOS BASICOS

éQué se entiende por “autonomia” a efectos de la Ley?

Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales acerca de como
vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias, asi como desarrollar las actividades basicas de la
vida diaria.

éQué es “dependencia”?

Es el estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.
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éQué son las “actividades basicas de la vida diaria” (ABVD)?

La Ley considera que son las tareas mas elementales de la persona, que le permiten desenvolverse con
un minimo de autonomia e independencia, como son el cuidado personal, las actividades domésticas
basicas, la movilidad esencial, reconocer personas y objetos, orientarse, o entender y ejecutar érdenes o
tareas sencillas.

éQué son los “cuidados profesionales”?

Los prestados por una instituciéon publica o entidad, con y sin dnimo de lucro, o profesional auténomo
entre cuyas finalidades se encuentre la prestacidn de servicios a personas en situacion de dependencia,
ya sean en su hogar o en un centro.

éQuiénes tendran derecho a la proteccion?
Los/las espafioles/as que cumplan los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en situacion de dependencia en alguno de los grados establecidos. En este sentido
se recogen determinadas peculiaridades para los menores de tres afios.

- Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales dos deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Para los menores de cinco
afos el periodo de residencia se exigira a quien ejerza su guarda y custodia.

Las personas que, reuniendo los requisitos anteriores, carezcan de la nacionalidad espafiola se regiran por
lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los convenios que se establezcan
con el pais de origen.

Para los menores que carezcan de la nacionalidad espafiola se estard a lo dispuesto en las Leyes del Menor
vigentes, tanto en el ambito estatal como en el autondmico, asi como en los tratados internacionales.

éQué se valora en la dependencia?

Se valora la capacidad de la persona para llevar a cabo por si misma las actividades basicas de la vida
diaria, asi como la necesidad de apoyo y supervisidn para su realizacion por personas con discapacidad
intelectual o con enfermedad mental.

La valoracidn se realiza en las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan, con caracter permanente, de la atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar dichas actividades o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental,
de otros apoyos para su autonomia personal.

éComo se valora la situaciéon de dependencia?

La valoracion de la situacidon de dependencia se efectia mediante la aplicacién de un baremo, aprobado
por el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, que determinara el grado de dependencia de la persona
valorada. Existe una escala de valoracidn especifica (EVE) para los menores de tres afios.

Para el reconocimiento de la situacion de dependencia sera necesario presentar una solicitud en los
organismos competentes de la Comunidad Auténoma donde tenga la residencia el solicitante, y la
Comunidad Auténoma dictard una resolucién de reconocimiento del grado de dependencia. En el
siguiente enlace a la pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) se recoge
informacion relativa a cada uno de los centros gestores en las diferentes Comunidades Auténomas vy las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla:

https://imserso.es/autonomia-personal-dependencia/sistema-autonomia-atencion-dependencia-
saad/organos-gestores-ca-direcciones-territoriales-imserso

Una vez determinada la situacién de dependencia, los servicios sociales correspondientes del sistema
publico, establecen el programa individual de atencidn (PIA), en el que se determinan las modalidades de
intervencidon mas adecuadas a sus necesidades, con la participacion, previa consultay, en su caso, eleccion
entre las alternativas propuestas por parte de la persona beneficiaria y, en su caso, de su familia o
entidades tutelares que le representen. En el supuesto de la prestacion econémica por cuidados en el
entorno familiar, al ser una prestacion excepcional, le corresponde a la Administracién competente la
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decisién de su reconocimiento, y siempre a propuesta de los servicios sociales. Algunas comunidades
auténomas dictan sélo una resolucidn en la que quedan establecidos tanto el grado de dependencia como
el servicio o prestacion econdmica reconocida.

éCuales son los grados de dependencia?

La Ley clasifica la situacidon de dependencia en tres grados, en funcién de la autonomia de las personas y
laintensidad y tipo de ayuda que se necesita de otra persona:

- Grado I: Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias
actividades bdsicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo
intermitente o limitado para su autonomia personal.

- Grado II: Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de un
cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

- Grado IlI: Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene
necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

2. PROTECCION ESPECIFICA DE LAS PERSONAS CUIDADORAS NO
PROFESIONALES EN EL ENTORNO FAMILIAR

De manera excepcional, cuando la persona beneficiaria esté siendo atendida por su entorno familiar, y se
rednan una serie de condiciones, podrd reconocerse, por la Comunidad Auténoma, una prestacion
econdmica para cuidados en el entorno familiar.

En este sentido, debe entenderse como cuidados no profesionales: la atencion prestada a personas en
situacion de dependencia en su domicilio, por personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un
servicio de atencién profesionalizada.

Podran asumir la condicion de cuidadores no profesionales de una persona en situacion de dependencia,
su conyuge o pareja de hecho y sus parientes por consanguinidad, afinidad o adopcidn, hasta el cuarto
grado de parentesco, asi como las personas de su entorno relacional que, a propuesta de la persona en
situacion de dependencia, estén en condiciones de prestarle los apoyos y cuidados necesarios para el
desarrollo de la vida diaria.

Cuando la persona tuviera reconocida la situaciéon de dependencia en grado Ill o Il serd necesaria la
convivencia con la persona cuidadora no profesional dada la necesidad de atencidn permanente y apoyo
indispensable y continuo que se requiere.

Cuando la persona tuviera reconocida la situacién de dependencia en grado |, podra exceptuarse dicho
requisito de convivencia, siempre que se asegure la atencién inmediata por parte de la persona cuidadora
no profesional

éQué condiciones prevé la Ley para esta prestacion?

Deben reunirse las condiciones adecuadas de convivencia y habitabilidad de la vivienda, y que se haya
establecido en su programa individual de atencién este tipo de cuidados a propuesta de los servicios
sociales correspondientes.

Ademas, se establecen las siguientes condiciones de acceso a la prestacion econémica para cuidados en
el entorno familiar y los requisitos de los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de
dependencia:

1.2 Que la persona en situacién de dependencia esté siendo atendida mediante cuidados en el
entorno en el momento de elaboracion o de revisién del programa individual de atencién.

2.2 Que la persona cuidadora cuente con idoneidad para prestar adecuadamente los apoyos y
cuidados.
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3.2 Que la persona cuidadora asuma formalmente los compromisos necesarios para prestar los
apoyos y cuidados de la persona en situacion de dependencia.

4.2 Quelapersona cuidadora realice las acciones formativas que se le propongan, siempre que sean
compatibles con el cuidado de la persona en situacion de dependencia.

5.2 Que la persona cuidadora facilite el acceso de los servicios sociales de las Administraciones
publicas competentes, a la vivienda de la persona en situacion de dependencia con el fin de comprobar el
cumplimiento de los requisitos o variacidén de las circunstancias, previo consentimiento de la persona
beneficiaria

éCual es el contenido de la prestacion?
Se trata de una prestacidn con una doble vertiente, en relacién con su contenido.

Por una parte, la persona en situacién de dependencia recibe una prestacién econdmica destinada a
compensar los gastos derivados de los cuidados en el entorno familiar que recibe, cuyo importe depende
del grado de dependencia reconocido y su capacidad econdmica. Asi, la prestacion puede oscilar entre un
maéximo de 180 €/mes y 455,40 €/mes y un minimo de entre 100 €/mes y 200 €/mes, segun el grado de
dependencia (Anexos IV y V del Real Decreto 675/2023, de 18 de julio).

Y en relaciéon con la persona cuidadora no profesional, debe ajustarse a las normas sobre afiliacion, altay
cotizacion en la Seguridad Social aplicables a estos casos. Asi, el Real Decreto 615/2017, de 11 de mayo,
prevé la suscripcion de un Convenio especial por parte de la persona cuidadora no profesional con la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Por su parte, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,
establece que, a partir de 1 de abril de 2019, las cuotas a la Seguridad Social y por Formacién Profesional
establecidas cada afo serdn abonadas conjunta y directamente por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) a la Tesoreria General de la Seguridad Social, de tal manera que la suscripcidn de este
convenio por parte de las personas cuidadoras no profesionales no les supone coste alguno a las
mismas. Se puede acceder a una mayor informacién sobre esta cuestion (requisitos para la suscripcion
del convenio especial, donde presentar la solicitud, etc...) a través del siguiente enlace a la pagina web del
IMSERSO:

https://imserso.es/autonomia-personal-dependencia/sistema-autonomia-atencion-dependencia-
saad/recuperacion-financiacion-cuotas-convenio-cuidadores-no-profesionales

Se promoveran ademas acciones de apoyo a los cuidadores no profesionales que incorporaran programas
de formacidn, informacién y medidas para atender los periodos de descanso.

3. PRESTACION ECONOMICA DE ASISTENCIA PERSONAL

La prestacion econdémica de asistencia personal tiene como finalidad la promocidn de la autonomia de las
personas en situacion de dependencia, en cualquiera de sus grados.

Su objetivo es contribuir a la contratacidn de una asistencia personal, durante un niumero de horas, que
facilite a la persona beneficiaria el acceso a la educacién y al trabajo, asi como una vida mas auténoma en
el ejercicio de las actividades basicas de la vida diaria.

éCual es el contenido de la prestacion?

Se trata de una prestacion econdmica cuyo importe depende del grado de dependencia reconocido y de
la capacidad econdmica de la persona beneficiaria. Asi, la prestacidon puede oscilar entre una cuantia
maxima de 313,50 €/mes y 747,25 €/mes; y una cuantia minima entre 100 €/mes y 200 €/mes segln el
grado reconocido (Anexos IV y V del Real Decreto 675/2023, de 18 de julio).
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IX. SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

OFICINA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD (OADIS)

La Oficina de Atencion a la Discapacidad, en adelante OADIS, es un 6rgano del Consejo Nacional de la
Discapacidad cuya labor se orienta a promover la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

éQué servicios ofrece?

- Estudia y analiza las consultas y las quejas presentadas por las personas con discapacidad o sus
familias, que se consideren perjudicadas por discriminaciones por razén de discapacidad.

- Informa y asesora en materia de no discriminacidn, igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y accesibilidad universal.

- Propone medidas al Consejo Nacional de la Discapacidad orientadas a prevenir o erradicar
acciones que comprometan la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

- Proporciona informes sobre incumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, a
los érganos encargados de iniciar los procedimientos sancionadores.

éCudles son las materias que pueden ser objeto de consulta o queja?
Los dmbitos de actuacidn son:

- Telecomunicaciones y sociedad de la informacion.

- Espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacion.

- Transportes.

- Bienes y servicios a disposicion del publico.

- Relaciones con las Administraciones Publicas.

- Administracién de Justicia.

- Patrimonio cultural, de conformidad con lo previsto en la legislacion de patrimonio histérico.

éQuiénes pueden acudir a la OADIS?

- Cualquier persona con discapacidad, o su familia, que haya sido objeto de discriminacion por
razén de su discapacidad.

- Organizaciones de la discapacidad (asociaciones, corporaciones o fundaciones) cuyos fines sean
la defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas con discapacidad.

- Losresponsables del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
¢Como se pueden enviar quejas y consultas?
Las quejas y las consultas se tienen que enviar por escrito a través del siguiente enlace:

https://ope.mscbs.es/opeWebPE/inicioClave.action.

*IMPORTANTE: La OADIS no es competente para tramitar denuncias.

Puedes encontrar mas informacion sobre la OADIS vy los servicios que ofrece en:
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/organismos/oadis.htm

éDonde puedes contactar?

- Correo electrdnico: oadis@oadis.es
- Teléfono: 91 7452460
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X. AYUDAS EN CASO DE IMPAGO DE PENSIONES DE ALIMENTOS EN
SITUACIONES DE SEPARACION O DIVORCIO

EN NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL SON FRECUENTES LOS INCUMPLIMIENTOS DEL PAGO DE
ALIMENTOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE LOS HIJOS MENORES DE EDAD EN LOS SUPUESTOS DE
SEPARACION, DIVORCIO Y OTROS PROCESOS DE DERECHO DE FAMILIA, QUE PROVOCAN
NUMEROSAS SITUACIONES DE PRECARIEDAD PARA LOS HIJOS MENORES Y, CON ELLO, PARA LA
UNIDAD FAMILIAR EN QUE SE INTEGRAN. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO CUENTA
CON UN FONDO DE GARANTIA DEL PAGO DE PENSIONES DE ALIMENTOS PARA HACER FRENTE A
ESTOS CASOS.

Los poderes publicos deben dar cobertura y solucidn a estas situaciones de desatencion de los hijos e hijas
menores, proporcionando una garantia para la proteccion econémica de las familias que se encuentren
en estas circunstancias.

A continuacion, vamos a ver mas detalladamente los anticipos del Fondo de Garantia del Pago de
Alimentos.

éQué es el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos?

Es un fondo publico gestionado por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Su regulacion se encuentra en el Real Decreto
1618/2007, de 7 de diciembre (BOE de 14 de diciembre de 2007).

La finalidad del Fondo es garantizar a los menores de edad y a los mayores con discapacidad, el pago de
los alimentos (pensiones alimenticias), reconocidos en resolucién judicial o convenio judicialmente
aprobado (en supuestos de separacion legal, divorcio, declaracion de nulidad, procesos de filiacién o
alimentos), cuando los mismos resulten impagados por la persona obligada a satisfacerlos.

é¢Qué es el anticipo del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos?

Es la prestacién econdmica que el Fondo reconoce al titular de los alimentos impagados, adelantandole
la pensidn alimenticia adeudada (en todo o en parte) por el obligado al pago.

éCuales son las pensiones alimenticias que pueden ser objeto de anticipo?

Las reconocidas, mediante resolucion judicial o convenio judicialmente aprobado, por un Tribunal espafiol
cuando no sean abonadas por el obligado al pago.

Es imprescindible que se haya pedido la ejecucién de la resolucion judicial que reconoce el derecho a la
pensién alimenticia, y que dicha ejecucidn resulte infructuosa, es decir, que no se haya podido cobrar la
deuda.

é¢Quiénes pueden ser beneficiarios de los anticipos del Fondo?
Los espaioles, y nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea residentes en Espafia, menores de
edad (o mayores con un grado de discapacidad superior al 65%) que sean titulares de una pension

alimenticia impagada, y formen parte de una unidad familiar cuyos ingresos, en cémputo anual y por
todos los conceptos, no superen cierto limite.
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Los nacionales de otros Estados pueden ser beneficiarios, cumpliendo las mismas condiciones, si residen
legalmente en Espafia y el Estado de su nacionalidad reconoce anticipos anadlogos a los espafoles en su
territorio.

¢Qué requisitos economicos hay que cumplir para tener derecho al anticipo?

La unidad familiar en la que se integre el/la menor no puede superar un cierto limite de ingresos anuales,
que depende del nimero de hijos con derecho a alimentos que forman parte de esa unidad familiar y se
establece en relacion con el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en el
momento de la solicitud de anticipo, con arreglo a la siguiente escala:

1 hijo 1,5 x IPREM (10.800 € anuales en 2025)
2 hijos 1,75 x IPREM (12.600 € anuales en 2025)
3 hijos 2 xIPREM (14.400 € anuales en 2025)

4 hijos 2,25 x IPREM (16.200 € anuales en 2025)

y asi sucesivamente.

Para el computo de ingresos se tienen en consideracion los rendimientos de trabajo de los miembros de
la unidad familiar (sueldo, subsidios, prestaciones, etc.), asi como los que provengan del capital,
actividades econdmicas y el saldo de las ganancias y pérdidas patrimoniales.

Su acreditacidn se efectla por declaracion de la persona solicitante, de los ingresos que disponga o prevea
que vaya a disponer en el afio natural en el que solicita el anticipo (importes integros), sin perjuicio de las
comprobaciones que se realicen por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

éCual es la cuantia del anticipo y el plazo maximo de percepcion?

La cuantia del anticipo por cada beneficiario es de 100 euros mensuales, salvo que la resolucion judicial
fije los alimentos por un importe menor, en cuyo caso se abonara este ultimo.

El anticipo se abona por un periodo maximo de 18 meses y lo percibe la madre, el padre o la persona que
ostente la guarda y custodia de la persona beneficiaria.

El importe total que pueda abonarse en concepto de anticipo no podra superar la cantidad judicialmente
reclamada por pensiones alimenticias impagadas.

éCudles son los efectos econémicos del anticipo?

Son desde el primer dia del mes siguiente a la solicitud.

éEs incompatible la percepcion del anticipo con otras prestaciones?

Si, es incompatible con la percepcién de otras prestaciones o ayudas que tengan la misma naturaleza y
finalidad que se reconozcan por las distintas Administraciones Publicas. El perceptor debe optar por una
de ellas.

éComo se solicita?

El titular de la guarda y custodia del menor debe cumplimentar la solicitud de anticipo del Fondo de
Garantia del Pago de Alimentos, que le pueden facilitar en:
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El Servicio de Atencién al Ciudadano de la Direccién General de Ordenacidn de la Seguridad Social
(Avd. General Perdn 38, Edificio Master’s Il, 28020 MADRID).

Las Delegaciones de Economia y Hacienda.

La solicitud puede presentarse en las citadas oficinas, asi como en cualquiera de los registros publicos a
los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso para realizar la solicitud también es accesible en el apartado “Solicitudes”, que se halla dentro
de la opcidn “Solicitudes y Procedimientos”, del Portal de Clases Pasivas:
https://www.portalclasespasivas.gob.es

Asimismo se puede proceder a la presentacién de la solicitud a través de la sede electrénica de Clases
Pasivas.: https://clasespasivas.gob.es

éQué documentacion debe acompaiiar a la solicitud?

En todas las solicitudes:

=  El testimonio del convenio judicialmente aprobado o de la resolucion judicial que reconozca
el derecho a los alimentos. Por testimonio se entiende la copia fehaciente de dicha resolucidn,
expedida por el juzgado competente.

=  Eltestimonio que justifique que se ha instado la ejecucidn de la resolucién que reconocio los
alimentos.

= Certificacién expedida por el Letrado de la Administracion de Justicia que acredite el
resultado infructuoso de la ejecucion. Este documento no se precisa si se tramita el
procedimiento de urgencia.

=  Libro de familia o certificaciéon de nacimiento de los beneficiarios.
En caso de menores extranjeros se precisa la justificacion de la residencia legal (para no
comunitarios) o la certificacién de la inscripcion en el Registro Central de Extranjeros (para

menores nacionales de Estados de la Unién Europea).

Beneficiarios mayores con discapacidad: Resolucion o certificacion de la discapacidad emitida por
el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Si el solicitante no es el/el padre/madre del beneficiario de los alimentos, documento justificativo
de la guarda y custodia.

éCuando se tramita el procedimiento de urgencia?

Cuando concurre alguna de las dos situaciones siguientes:

Los recursos de la unidad familiar no superan el limite econémico antes indicado, minorando el
coeficiente en 0,5 puntos (Asi: si se integra un solo menor el limite es 1 vez el IPREM; si se integran
2 menores 1,25 veces el IPREM, etc.).

La persona que ostenta la guarda y custodia del menor es victima de violencia de género, en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Esta condicidn se acredita mediante sentencia condenatoria
o resolucidén judicial que acuerde como medida cautelar para la proteccion de la victima la
prohibicidn de aproximacion o prisidn provisional del inculpado, asi como en la forma prevista en
el articulo 23 de la citada Ley Organica.
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En el procedimiento de urgencia no se precisa la certificacién del Letrado de la Administracion de Justicia
sobre el resultado infructuoso de la ejecucion, siendo suficiente la declaracidn del solicitante sobre no
haberse obtenido el pago de alimentos una vez transcurridos dos meses desde que se insté la ejecucion
de la resolucion judicial.

éCual es el plazo maximo para resolver la solicitud de anticipo?

- 3 meses en el procedimiento ordinario.

- 2 meses en el procedimiento de urgencia.

éQué obligaciones tiene el/la perceptor/a?

Comunicar cualquier variacién en la composicion y situacion econdmica de la unidad familiar, asi como
cuantas circunstancias puedan tener incidencia en la conservacién y cuantia del anticipo, en el plazo
maximo de 30 dias desde la fecha en que se produzcan. Ademas, deben someterse a las actuaciones de

comprobacion que procedan para verificar las condiciones de reconocimiento del anticipo.

éCuando se extingue el anticipo?

Al cumplir el beneficiario 18 afios de edad.

Percepcion de 18 mensualidades.

- Resolucion judicial que asi lo determine.

- Cumplimiento forzoso o voluntario del obligado al pago.

- Fallecimiento del obligado al pago o de la persona beneficiaria.

- Superacion del limite de recursos econémicos por alteracion de los ingresos de la unidad familiar.

¢Qué consecuencia tiene el abono del anticipo?

El Estado, al abonar los anticipos, se subroga en los derechos que corresponden al beneficiario frente al
obligado al pago de los alimentos, reclamando al deudor el importe total de las cantidades que satisfaga
el Fondo.

Esta subrogacidn transforma la naturaleza de la obligacién, que pasa a ser de naturaleza publica, y su
cobranza por el Estado se efectuard en la forma prevista en la Ley General Presupuestaria. Por ello, se
informard al obligado de la existencia de resolucidon que reconozca el anticipo y, posteriormente, se
practicara y notificara liquidacion de las cantidades que adeuda al Estado, que deberd ingresar en el
Tesoro Publico y, en su defecto, seran exigidas por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en
periodo ejecutivo, mediante el procedimiento administrativo de apremio.

La resolucién que reconoce el anticipo se comunica también al Juzgado o Tribunal que estuviere
ejecutando la resolucién judicial.
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XI. SERVICIOS PARA CUIDADO DE NINOS/AS
MENORES DE 3 ANOS

SON SERVICIOS QUE SE PONEN EN MARCHA DESDE LAS DISTINTAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Y CORPORACIONES LOCALES CON EL OBJETIVO DE HACER POSIBLE QUE LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE TRES ANOS PUEDAN ACCEDER A UNA ATENCION SOCIOEDUCATIVA DE CALIDAD,
ASI COMO FAVORECER QUE LAS FAMILIAS PUEDAN HACER COMPATIBLE SU TRABAJO CON LAS
RESPONSABILIDADES Y TAREAS FAMILIARES.

Hay distintos tipos de servicios para el cuidado de los nifios y nifias menores de 3 afios, que tienen una
implantacidn y regulacién desigual en las distintas Comunidades Auténomas:

Escuelas Infantiles

Es el servicio socioeducativo mas extendido en las distintas comunidades auténomas y a él acuden los
nifios y nifias menores de 3 afios de lunes a viernes durante un horario prolongado que facilita conciliar
la vida familiar con el trabajo. Estan integradas en el sistema educativo impartiendo Educacién Infantil ya
sea de primer ciclo (0-3) como de segundo ciclo (3-6).

Una opcién que se da en alguna Comunidad Auténoma para los municipios con baja densidad de
poblacién y con un numero de nifios de entre uno y tres afios muy reducido, donde no resulta sostenible
la creaciéon de una escuela infantil de primer ciclo, es solicitar la implantacién de estas ensefianzas en las
escuelas rurales, en colaboracién con los entes locales.

Casas de nifnos

Este servicio es un complemento al cuidado de la familia y a él acuden los nifios y nifias de lunes a viernes
en un horario mas reducido que el de las escuelas infantiles. Se mantienen reuniones con las familias cada
cierto tiempo para orientarlas sobre los problemas cotidianos en la educaciéon y en la crianza de los nifios
y las nifas.

Atencion a menores de tres afios en domicilios particulares de cuidadores

Se trata de un servicio de atencién a menores de tres afios en grupos reducidos, maximo de cuatro, en el
domicilio adecuadamente adaptado y equipado de la persona cuidadora, cualificada y/o con experiencia,
proporcionando una atencidn personalizada, en un ambiente familiar de seguridad, garantia y basado en
un proyecto educativo integral. Cuenta con horarios flexibles y cobertura durante todo el afio. El servicio
lo gestionan y coordinan entidades sin animo de lucro. Solo disponible en algunas comunidades
auténomas.

Ludotecas

Este servicio estd destinado a los momentos de tiempo libre y pone a disposicién de los nifios y nifias y
sus familias una serie de juegos o juguetes, bien para utilizarlos dentro del mismo equipamiento o bien
para llevarlos en préstamo a su domicilio.

Servicios de apoyo educativo en el ambito rural

Es un tipo de servicio educativo existente en algunas zonas rurales cuya poblacion esta muy dispersa por
el territorio de la Comunidad Auténoma. En este tipo de servicio los profesionales son los que se acercan
al entorno donde viven las familias, alli sera donde les vayan orientando sistematica y periddicamente en
las cuestiones que surjan sobre la educacion de sus hijos e iran apoyando en todo aquello que sirva para
ir preparando al nifio al momento en que se tenga que incorporar a los centros de educacion infantil.

Centros de encuentro para niflos y mayores

En este tipo de servicio se quiere favorecer que las familias y los nifios tengan espacios de juego,
encuentro y relacién, de forma que se puedan prevenir situaciones de riesgo, y se pueda ayudar a resolver
los problemas cotidianos en la educacidn y en la crianza de los nifios y las nifias.
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Servicios de apoyo directo a las familias

Se trata de servicios o programas, como las Escuelas de Padres y Madres, que ofrecen una gran variedad
de actividades, normalmente grupales, que tienen como finalidad la informacidn, la orientacion vy el
acceso a los mas diversos recursos para madres y padres de menores de 3 aios.

Servicios de atencion a la primera infancia, a través de encuentros familia — profesionales con el fin de
potenciar las habilidades de las nifias y nifios y el rol de educadores en los progenitores.

También existen servicios para la deteccidon de necesidades socioeducativas y posterior intervencion en
familias con menores en situacidon de riesgo social o inmigrantes y, en algunas comunidades, servicio de
atencién domiciliaria para familias con menores de 3 afios.

Para informarse sobre escuelas infantiles y el resto de servicios disponibles para la atencidn a menores de
3 afos, se ha de ir al Centro de Servicios Sociales de la localidad donde se estd empadronado, a la oficina
de informacion que la Comunidad Autdnoma tenga para asuntos relacionados con la infancia y la familia,
o a los Departamentos de Educacién.

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

BALEARES

DIRECCIONES COMUNIDADES AUTONOMAS
ESCUELAS INFANTILES

Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefanza
Concertada

C/ Juan Antonio de Vizarrén s/n. Edificio Torre Triana. Isla de la
Cartuja

41071 Sevilla

Tel. 955 064 528 - 900848000

e-mail: dgplanificacion.ced@juntadeandalucia.es
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/es/web/esc
olarizacion/0-a-3-anos

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
Parque Empresarial Dinamiza

(Recinto Expo) Avenida de Ranillas, 5D 50018 Zaragoza
(Centralita) Tel. 976 714 000
https://educa.aragon.es/-/escolarizacioneilg

Consejeria de Educacion

Direccion General de Centros, Red 0-3 Afos y Ensefanzas
Profesionales.

Servicio de Educacion Infantil de 0-3 Afios
http://www.educastur.es/centros/escolarizacion

Direccié General de Planificacié, Ordenacio i Centres

C / del Ter, 16 Edificio Alexandre Rosellé Pastors (Poligon de San
Fuster, 42 planta)

07009 Palma de Mallorca

Tel. 971177 7768

e-mail: weib@educacio.caib.es
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=577
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CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-LA

MANCHA

CASTILLA Y LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

Direccion General de Administracion de Centros, Escolarizacién y
Servicios Complementarios

Sede Tenerife: Avenida Buenos Aires, 3-5, 42 planta.

Edificio Tres de Mayo

38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel: 922 423 728

Email: primercicloei.educacion@gobiernodecanarias.org
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/infantil/cent
ros-educacion-infantil/

Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Promocion
Educativa

Servicio de Ordenacién Educativa

Sede Gran Canaria: Calle Granadera Canaria, 2. 1.2 planta

Edif. Granadera Canaria

35071 Las Palmas de Gran Canaria

Tel: 928 455 472

Direccion General de Innovacion e Inspeccién Educativa
C/ Vargas, 53-52 planta 39010 Santander (Cantabria)
Tel. 942 207 451 — 942 207 452

e-mail: jefatura.utadc@educantabria.es
http://www.educantabria.es/

Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion
Bulevar Rio Alberche, s/n 45071 Toledo

Tel: 925 28 89 23
http://www.educa.jccm.es/en/admision/admision-escuelas-
infantiles-titularidad-autonomica-0-1-2-a

Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Equidad
Educativa

Avda. Reyes Catoélicos, 2 47006 Valladolid

Tel. 983 709 207 /983 709 208
https://www.educa.jcyl.es/es/admision-alumnado

Direccié General de Centres Publics

Subdireccid General d’Administraciéo i Organitzacié de Centres
Publics

Departament d’Educacio

Via Augusta, 202-226 08021 Barcelona

Tel. 93 400 69 00

http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/

Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud
Ayuntamiento de Ceuta. Plaza de Africa s/n, 51001
Teléfono: 956528220

Email: educacionycultura@ceuta.es
https://www.ceuta.es/educacion

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formaciéon Profesional
Avda. Valhondo, s/n Edif. Il Milenio-Modulo 5 -4 pta.
06800 Mérida (Badajoz)

Tel. 924 006 764

e-mail: sgefp.ecfp@juntaex.es
https://www.educarex.es/escolarizacion/inicio.html

103


mailto:primercicloei.educacion@gobiernodecanarias.org
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/infantil/centros-educacion-infantil/
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/infantil/centros-educacion-infantil/
mailto:jefatura.utadc@educantabria.es
http://www.educantabria.es/
http://www.educa.jccm.es/en/admision/admision-escuelas-infantiles-titularidad-autonomica-0-1-2-a
http://www.educa.jccm.es/en/admision/admision-escuelas-infantiles-titularidad-autonomica-0-1-2-a
https://www.educa.jcyl.es/es/admision-alumnado
http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/
mailto:educacionycultura@ceuta.es
https://www.ceuta.es/educacion
mailto:sgefp.ecfp@juntaex.es

GALICIA

LA RIOJA

COMUNIDAD DE
MADRID

MELILLA

REGION DE
MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

COMUNIDAD
VALENCIANA

Direccion General de Familia, Infancia y Dinamizacion Demografica

Rua de San Caetano, s/n - Edificio Admvo. San Caetano Edificio 8 B
15781 Santiago de Compostela (La Corufia)
Tel.981 54 46 55

www.xunta.gal

Consejeria de Educacion y Empleo.

Direccion General de Gestién Educativa

Area de Educacién Infantil de Primer Ciclo

Calle Marqués de Murrieta, nimero 76 (ala oeste)
26071 Logrofio

Tel. 941 291 452/ 941 291 100 Extension 35324
dg.gestioneducativa@Iarioja.org

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

C/ Alcala, 30-32 28014 Madrid

Tel. 012

e-mail: dginfantilprimariaysecundaria@madrid.org
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/educacion-
infantil

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
C/ Cervantes, 6

52001 Melilla

Tel. 952 690 701

e-mail: info.melilla@educacion.gob.es
www.melilla.es

Consejeria de Educacién y Cultura

Direccion General de Centros Educativos

Avda. de la Fama, 15

30006-Murcia

Tel. 968 279 611

e-mail: dgdecentroseducativos@murciaeduca.es
http://www.carm.es

Departamento de Educacion

C/ Santo Domingo, 8 31001 Pamplona

Tel. 848 423 301
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/primer-ciclo-de-
educacion-infantil

Departamento de Educacion

Ramiro de Maeztu, 10 bajo 01008 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Tel. 012 / 945 018 000

e-mail: haurreskolak@haurreskolak.eus
https://www.euskadi.eus/admision-educacion-infantil-primaria-y-
secundaria-obligatoria/web01-a2hikast/es/

Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades
Direccion General de Centros Docentes

Avda. Campanar, 32

46015 Valencia

Tel. 961 970 098

e-mail: dgcentros@gva.es
https://ceice.gva.es/es/web/ordenacion-centros
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Xil. APOYO A PADRES, MADRES Y PERSONAS CON
RESPONSABILIDADES PARENTALES (PARENTALIDAD POSITIVA)

LOS MODELOS Y LOS ESTILOS DE VIDA FAMILIAR CAMBIAN CON EL TIEMPO,
EVOLUCIONANDO HACIA FORMAS MAS DEMOCRATICAS. EN LOS ULTIMOS ANOS, EL
ENFOQUE DE LA “PARENTALIDAD POSITIVA” AYUDA A PADRES, MADRES Y A
AQUELLAS PERSONAS QUE TIENEN UNA RESPONSABILIDAD EDUCATIVA Y DE CRIANZA, A
PROMOVER RELACIONES POSITIVAS EN LA FAMILIA, PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAVORECER SU PLENO DESARROLLO, QUE INCLUYE
EL ESTABLECIMIENTO DE LIMITES NO VIOLENTOS.

El enfoque de la parentalidad positiva, relacionado directamente con la Recomendacién Rec (2006) 19,
del Consejo de Europa, se refiere «al comportamiento de padres y madres fundamentado en el interés
superior del nifio, que cuida, desarrolla sus capacidades, no es violento y ofrece reconocimiento y
orientacion que incluyen el establecimiento de limites que permitan el pleno desarrollo del nifio».

En concreto, la parentalidad positiva plantea la necesidad de ejercer un control parental basado en el
afecto, el apoyo, la comunicacion, la estimulacidn y la estructuracion en rutinas, en el establecimiento de
limites, normas y consecuencias, asi como en el acompafiamiento y la implicacién en la vida cotidiana de
los hijos e hijas.

Tal como se define en el documento Parentalidad positiva y politicas locales de apoyo a las familias, el
ejercicio de una parentalidad positiva y responsable se basa en una serie de principios que las
investigaciones han demostrado que fomentan el bienestar fisico y emocional de la infancia. Estos
principios son:

e Vinculos afectivos calidos, protectores y estables para que los menores se sientan aceptados y
queridos.

e Entorno estructurado, que proporciona modelo, guia y supervisidon para que los menores aprendan
las normas y valores. Ello supone el establecimiento de rutinas y hdbitos para la organizacién de las
actividades cotidianas donde se llevan a cabo estos aprendizajes.

e Estimulacién y apoyo al aprendizaje cotidiano y escolar para el fomento de la motivacion y de sus
capacidades. Ello supone la observacién de las caracteristicas y habilidades de los hijos e hijas,
estimulacion y apoyo en sus aprendizajes, asi como el tener en cuenta sus avances y sus logros.

e Reconocimiento del valor de los hijos e hijas, mostrar interés por su mundo, validar sus experiencias,
implicarse en sus preocupaciones, responder a sus necesidades.

e Capacitacion de los hijos e hijas, potenciando su percepcion de que son agentes activos, competentes
y capaces de cambiar las cosas e influir sobre los demas. Para ello se recomienda crear en la familia
espacios de escucha, interpretacion y reflexion de los mensajes de la escuela, los iguales, la
comunidad, el mundo del ocio y los medios de comunicacidn.

e Educacidn sin violencia, excluyendo toda forma de castigo fisico o psicologico degradante, por
considerar que el castigo corporal constituye una violacidn del derecho del menor al respeto de su
integridad fisica y de su dignidad humana, impulsa a la imitacion de modelos inadecuados de relacion
interpersonal y los hace vulnerables ante una relacién de dominacion impuesta por la fuerza.
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Puede consultarse aqui un Triptico del Consejo de Europa sobre Parentalidad Positiva (en espafiol)
https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/derechos-sociales/TripticoParentalidadPositiva_0.pdf

La plataforma Familias en positivo, creada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en
colaboracion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), tiene entre sus fines ayudar
a las familias en el ejercicio positivo de la parentalidad.

www.familiasenpositivo.es

La plataforma ofrece un espacio donde las familias pueden encontrar informacion, orientacion, motivos
de reflexion y, sobre todo, un mensaje en positivo que les acompafie en su dia a dia. Incluye una serie de
enlaces con contenidos generales sobre parentalidad positiva, las relaciones entre familia y escuela, asi
como contenidos especificos y orientaciones practicas.
http://familiasenpositivo.org/documentacion/recursos-socioeducativos
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XIll. BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES

EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES REALIZA ANUALMENTE VARIAS
CONVOCATORIAS DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO PARA INICIAR O PROSEGUIR ENSENANZAS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN TiTULO O CERTIFICADO DE CARACTER OFICIAL CON VALIDEZ EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

éA qué enseiianzas se dirigen las becas y ayudas al estudio?

Las becas de cardcter general convocadas por el Ministerio de Educacidon, Formacion Profesional y
Deportes se dirigen al alumnado que curse alguno de los estudios siguientes con validez en todo el
territorio nacional:

¢ Ensefianzas postobligatorias y superiores no universitarias del sistema educativo espafiol y con validez
en todo el territorio nacional:

Bachillerato.

- Ciclos de Formacion Profesional de grado medio y de grado superior, incluidos los estudios de
formacion profesional realizados en los centros docentes militares.

- Ensefanzas artisticas profesionales.
- Ensefanzas deportivas.

- Enseifanzas artisticas superiores.

- Estudios religiosos superiores.

- Estudios de idiomas realizados en escuelas oficiales de titularidad de las administraciones
educativas, incluida la modalidad a distancia.

- Cursos de acceso y cursos de preparacidn para las pruebas de acceso a la Formacion Profesional
y cursos de formacion especificos para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior impartidos por centros publicos y en centros privados concertados que tengan
autorizadas ensefianzas de Formacién Profesional.

= Ciclos Formativo de Grado Basico

e Ensefianzas artisticas superiores y ensefianzas universitarias del sistema universitario espafiol cursadas
en centros espanoles y con validez en todo el territorio nacional.

- Ensefianzas universitarias conducentes a titulos oficiales de grado y de master, incluidos los
estudios de grado y master cursados en los centros universitarios de la defensa y de la guardia
civil, asi como los cursados en el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A.

- Ensefianzas artisticas superiores

— Curso de preparacién para acceso a la universidad de mayores de 25 afios impartidos por
universidades publicas.

- Complementos de formacion para acceso y obtencién del titulo de Master y créditos
complementarios para la obtencion del titulo de Grado. No se incluyen en esta convocatoria las
becas para la realizacién de estudios correspondientes al tercer ciclo o doctorado, estudios de
especializacidn ni titulos propios de las universidades
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éQué tipo de ayudas se conceden?
Si bien las modalidades de ayuda pueden modificarse en las distintas convocatorias que se van
publicando, en funcidn de los estudios realizados, el cumplimiento de requisitos de caracter académico,
o la situacién personal del alumno y los medios econdmicos con que cuenta su unidad familiar, las becas
pueden incluir alguno o algunos de los siguientes componentes:

- Beca matricula

- Beca basica

- Cuantia fija ligada a la renta del estudiante

- Cuantia fija ligada a la residencia del estudiante durante el curso escolar

- Cuantia fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico

- Cuantia Variable
éExiste alguna ayuda especial por razon de insularidad o por residir en las ciudades auténomas de Ceuta
y Melilla?
En la convocatoria de becas de caracter general, existen unas cuantias adicionales por domicilio insular o
en las Ciudades de Ceuta o de Melilla, para los alumnos becados de estos lugares que se vean en la
necesidad de utilizar transporte maritimo o aéreo para acceder al centro docente en el que cursen
estudios desde su domicilio, disponiendo de un suplemento sobre la beca que les corresponda. Ademas

de estos suplementos, se concederad una cuantia adicional a estos estudiantes becados que tengan su
domicilio familiar en la Comunidad Auténoma de Canarias y cursen estudios de formacién profesional.

¢Qué requisitos se exigen para poder acceder a una de las becas o ayudas previstas en las distintas
convocatorias?

Para ser beneficiario/a de las becas o ayudas al estudio de caracter general serd preciso cumplir los
requisitos establecidos en la convocatoria, entre otros:

- No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencidn de un titulo del mismo
o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca y ayuda.

- Estar matriculado en las correspondientes ensefianzas, segun lo establecido en la convocatoria.
- Carga lectiva superada: En funcidon de los estudios, segln lo establecido en las convocatorias.
- No superar los umbrales de renta y patrimonio familiar que se establecen en cada una de las
convocatorias.
éCual es el umbral de renta y patrimonio familiar que no se puede sobrepasar para tener derecho a
beca?
Los umbrales de renta se publican en las distintas convocatorias de becas y ayudas. A titulo orientativo,

los umbrales establecidos en la convocatoria (umbral 3) para poder ser beneficiario de la beca basica (300
€ 0350 €) en los niveles de estudios no universitarios son los siguientes:
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Familias de 1 miembro 14.818,00 €
Familias de 2 miembros 25.293,00 €
Familias de 3 miembros 34.332,00 €
Familias de 4 miembros 40.773,00 €
Familias de 5 miembros 45.572,00 €
Familias de 6 miembros 49.196,00 €
Familias de 7 miembros 52.780,00 €
Familias de 8 miembros 56.348,00 €

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.561,00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

Con estos mismos umbrales de renta (umbral 3), los alumnos universitarios tendrian derecho a la beca
matricula.

Asimismo, a titulo orientativo, los umbrales establecidos (umbral 1) para poder acceder en los niveles de
estudios no universitarios a la cuantia fija ligada a renta, cuantia fija ligada a residencia y cuantia variable,
son los siguientes:

Familias de 1 miembro 8.843,00 €
Familias de 2 miembros 13.264,00 €
Familias de 3 miembros 17.685,00 €
Familias de 4 miembros 22.107,00 €
Familias de 5 miembros 25.644,00 €
Familias de 6 miembros 29.181,00 €
Familias de 7 miembros 32.718,00 €
Familias de 8 miembros 36.255,00 €

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.536,00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

Con estos mismos umbrales de renta (umbral 1), los alumnos universitarios tendrian derecho a la beca
matricula, la cuantia fija ligada a renta, cuantia fija ligada a residencia y cuantia variable.

En cuanto a los umbrales de patrimonio de los miembros de unidad familiar, las convocatorias sefialan los
siguientes limites:

- 47.200 € para fincas urbanas y construcciones situadas en fincas rusticas, distintas de la vivienda
habitual, cuyo valor catastral se debera minorar multiplicdndolo por un coeficiente que va de
0,29 a 0,43 (el coeficiente de revisién para inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de

Navarra es el 0,50), segun la fecha de revisién de dicho valor catastral.

- 14.450 € por cada miembro de la unidad familiar, para los valores catastrales de las fincas rusticas
excluidos los de las construcciones.

- 1.900 € de rendimiento del capital mobiliario mas ganancias y pérdidas patrimoniales.
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- Sise tienen varios de los elementos anteriores, sin llegar al limite en ninguno de ellos, la suma
de los porcentajes no podra superar el 100%.

- 172.000 € de ingresos computables por actividades econdmicas o ingresos procedentes de una
participacion en actividades econdmicas.

éCuanto se percibe por la beca?

Las cuantias se determinan anualmente. En la convocatoria general para el curso 2026-2027, se
establecen las siguientes cantidades en euros:

Cuantia fija ligada a renta del solicitante: 1.700€
- Cuantia fija ligada a la residencia del estudiante durante el curso: 2.700€
- Cuantia fija ligada a la excelencia académica: entre 50y 125¢€.

- Cuantia variable y distinta para los diferentes solicitantes, que resultard de la ponderacion de la
nota media del expediente del estudiante y de su renta familiar, que en todo caso tendra un
importe minimo de 60€.

- Cuantia basica (niveles no universitarios): 300€. En el caso de los becarios que cursen Ciclos
Formativos de Grado Basico esta cuantia serd de 350 euros

- Beca matricula: comprendera el precio publico oficial de los servicios académicos universitarios
y de ensefianzas artisticas superiores correspondientes a los créditos en que se haya matriculado
el estudiante por primera vez en el curso 2026/2027, segln lo establecido en la convocatoria.

- Cuantias adicionales por domicilio insular o en Ceuta o Melilla que se vean en la necesidad de
utilizar transporte maritimo o aéreo para acceder al centro docente en el que cursen sus estudios
desde su domicilio y complemento adicional a estos estudiantes becados que tengan su domicilio
familiar en la Comunidad Auténoma de Canarias y cursen estudios de formacién profesional.
Segun lo establecido en la convocatoria, en funcidn de la situacion del domicilio.

¢Como y cuando se solicita la beca o ayuda?

El extracto de la convocatoria de becas de cardcter general para el curso académico 2026/2027 para
estudiantes que cursen estudios postobligatorios se publica en el Boletin Oficial del Estado fijando el plazo
de presentacidon de solicitudes.

La presentacidn se realiza por Internet rellenando el formulario de solicitud al que se puede acceder a
través de la pagina web del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes en la direccion
https://sede.educacion.gob.es. o en www.educacionyfp.gob.es. Previamente es preciso registrarse en la
Sede Electrdnica de dicho ministerio, si no se estuviera ya registrado.

En su caso, el solicitante debera aportar posteriormente la documentacion que le sea requerida.

Los estudiantes universitarios con vecindad civil en el Pais Vasco o de ensefianzas no universitarias en
centros ubicados en el Pais Vasco, deberdn solicitar la beca en la correspondiente convocatoria que
publicard esa comunidad auténoma. Igualmente, los estudiantes con domicilio familiar en Catalufia
deberan solicitar la beca en la convocatoria que publique esa comunidad.
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éExiste algun tipo de ayuda especificamente destinada a alumnos con necesidades educativas
especiales?

Si, el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes realiza una convocatoria anual de ayudas
para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse alguno de los niveles educativos
que se especifican, que incluye ayudas directas y subsidios (en el caso de familias numerosas) y subsidio
de cuantia fija para gastos adicionales de caracter general para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad , trastorno grave de conducta o trastorno grave de la
comunicaciéon o del lenguaje, y ayudas para programas especificos complementarios a la educacién
reglada para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociado a altas capacidades
intelectuales.

Asimismo, los alumnos afectados de TEA (Trastorno del Espectro Autista) podran obtener las ayudas o
subsidios conforme a lo establecido en la convocatoria.

éConcede el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes alguna ayuda para libros y
material escolar en niveles de ensefanza obligatorios?

El Ministerio concede ayudas para libros y material didactico para alumnado matriculado en los niveles
obligatorios de ensefianza en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en el Centro para la Innovacion y el
Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD), y en centros del Estado Espariol en el exterior, siempre
que la matricula se haya realizado en centros sostenidos con fondos publicos.

Por otra parte, existe un Programa destinado a la financiacidn de libros de texto y material didactico, cuyo
crédito se distribuye mediante Acuerdo de Ministros a las Comunidades Auténomas.

éHay algun tipo de ayuda para realizar cursos de idiomas en el extranjero? ¢Y en Espaia?

El Ministerio de Educacion, Formacidon Profesional y Deportes realiza anualmente las siguientes
convocatorias de cursos de idiomas:

- Para participar en cursos de inmersion en lengua inglesa organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, destinados a titulados en Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y a Maestros.

- Para participar en cursos de inmersién en lengua inglesa organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, destinados a estudiantes de Ensefianzas Universitarias, Ensefianzas Artisticas
Superiores, Otros estudios Superiores o Formacién Profesional de Grado Superior.

- Para participar en un programa intensivo de inmersidn linglistica en inglés en Espafa, destinado a
estudiantes de Bachillerato, de Grado Medio de Formacion Profesional, de Artes Plasticas y Disefio, de
Ensefianzas Deportivas, de Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza y de Idiomas de Nivel Intermedio
y Avanzado.

éA donde dirigirse para obtener mas informacion sobre las anteriores becas y ayudas?

En la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (www.educacionyfp.gob.es) o en
https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html se publican las distintas convocatorias de becas y
ayudas en las que se especifican los requisitos, conceptos y cuantias de las ayudas, asi como el plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, es posible solicitar informacion en la web https://www.becaseducacion.gob.es/contacto.html,
en la que se especifican los diferentes mecanismos de contacto para resolver dudas o consultas
relacionadas con estas convocatorias y en el teléfono de informacién: 91 0837937.
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XIV. AYUDAS EN MATERIA DE VIVIENDA

EL NUEVO PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2026-2030, INSTRUMENTO BASICO POR EL QUE SE ARTICULA
LA POLITICA ESTATAL DE VIVIENDA EN LOS PROXIMOS ANOS, HA SIDO APROBADO POR EL REAL
DECRETO 326/2026, DE 22 DE ABRIL (BOE, 23 ABRIL), CON EL OBJETIVO DE AMPLIAR EL PARQUE DE
VIVIENDA ASEQUIBLE, CON ESPECIAL ATENCION A LA VIVIENDA PUBLICA Y PROTEGIDA; MOVILIZAR
Y DIGNIFICAR LA VIVIENDA EXISTENTE, E INCREMENTAR LA PROTECCION PARA LOS COLECTIVOS CON
MAS DIFICULTADES.

A LOS EFECTOS DE ESTA GUIA SE INDICAN A CONTINUACION AQUELLAS MEDIDAS QUE VAN MAS
DIRIGIDAS A LA PROTECCION DE QUIENES MAS LO NECESITAN (JOVENES Y COLECTIVOS Y FAMILIAS
VULNERABLES) PARA EL ACCESO YA SEA EN ALQUILER YA SEA EN PROPIEDAD A UNA VIVIENDA.

El Plan Estatal de Vivienda 2026-2030, que sucede al anterior Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda
2022-2025, es el instrumento basico por el que se articula la politica estatal de vivienda, se establecen las
ayudas para satisfacer las necesidades de vivienda de los grupos sociales mas vulnerables y se fijan los
requisitos que se deben cumplir para poder acceder a las mismas.

El Plan Estatal de Vivienda 2026-2030 se concreta en cinco objetivos principales:

e Incrementar el parque de vivienda asequible, que estara protegido de forma permanente.

e Rehabilitar el parque existente para dignificar las viviendas y mejorar su eficiencia y accesibilidad,
si como para promover barrios mas habitables.

e Facilitar el adelanto de la edad de emancipacion.

e Reducir la tasa de esfuerzo para el pago de la vivienda.

e Contribuir a la reversidn de las zonas de mercado residencial tensionado

El Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana y las comunidades auténomas (CCAA) y ciudades de Ceuta y
Melilla que lo deseen suscribiran convenios o, en su caso, resoluciones de transferencias para la ejecucion
del Plan, con excepcién de Pais Vasco y Navarra, en consonancia con sus regimenes econdémicos
especificos en esta materia.

Corresponde a los 6rganos competentes de las CCAA y ciudades de Ceuta y Melilla la tramitacién y
resolucién de los procedimientos de concesidn y pago de las ayudas del Plan, asi como la gestién del
abono de las subvenciones una vez se haya reconocido por dichas administraciones el derecho de las
personas beneficiarias a obtenerlas dentro de las condiciones y limites establecidos para cada linea, y
segun lo que se acuerde en los correspondientes convenios.

La asignacion total prevista para el Plan es de 7.000 millones de euros, de los que el Estado asumira el
60%, mientras que las CCAA aportarian el 40% restante.

Se detallan a continuacion las ayudas mas orientadas directamente a facilitar el acceso a la vivienda (en
alquiler o en propiedad) para grupos de poblacion con mayores necesidades:

1. AYUDAS PARA JOVENES

1.1 AYUDA AL ALQUILER PARA LA EMANCIPACION DE LAS PERSONAS JOVENES

Facilitar a las personas jovenes el acceso a una vivienda o habitacion digna y
Objeto de la ayuda adecuada en régimen de alquiler o de cesion en uso, mediante ayudas directas
a la persona arrendataria o cesionaria.

Personas fisicas mayores de edad que cumplan los requisitos recogidos en la

Quién puede solicitarlas .
normativa reguladora de la ayuda, entre ellos:
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- tener hasta 35 afios (incluidos).

- que lavivienda o habitacion sea su residencia habitual o permanente.

- ingresos maximos <5 IPREM. Este umbral se eleva a:

¢ 5,5 IPREM para personas con discapacidad >33% o hijos/as de
victimas de violencia de género
e 6 IPREM para personas con discapacidad >65%.

- renta <1.000€/mes (viviendas) o 600€/mes (habitacion). En municipios
de <10.000 habitantes, la renta serd 500€ y 250€ respectivamente. En
casos motivados, las CCAA/Ceuta y Melilla podran acordar una renta
maxima superior, en los términos establecidos en el Plan Estatal de
Vivienda 2026-2030.

Cuantia de la ayuda

Maximo 300€ (viviendas) y 200€ (habitaciones), con el limite del 60% de la
renta mensual.

Plazo de la ayuda

La ayuda se concedera por el plazo de 2 afios. Finalizado este plazo la ayuda
podra ser prorrogada por un plazo adicional maximo de hasta otros 2 afios,
siempre y cuando se siga cumpliendo con todos los requisitos.

1.2 AYUDA PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA EN EL MUNDO RURAL PARA FIJAR
POBLACION JOVEN

Objeto de la ayuda

Facilitar a las personas jovenes la compra o autopromocién de una vivienda
localizada en un municipio o nicleo de poblacién de pequefio tamafio (<10.000
habitantes), mediante la concesion de una ayuda directa. Excepcionalmente se
podrian situar, en los términos establecidos en el Plan Estatal de Vivienda 2026-
2030, en municipios de max. 20.000 habitantes, siempre y cuando se acredite una
evolucién de la poblacién y de la actividad econdmica en los Gltimos 5 afios.

Quién puede
solicitarlas

Personas fisicas mayores de edad (maximo 2) que cumplan los requisitos recogidos
en la normativa reguladora de la ayuda, entre ellos:

- tener hasta 35 afios (incluidos).

- ingresos maximos <5 IPREM. Este umbral se eleva a:
¢ 5,5 IPREM para personas con discapacidad >33%.
® 6 IPREM para personas con discapacidad 265%.

Ademas, segun si se trata de compra o de autopromocion:
Compra:

- que la vivienda a adquirir vaya a ser su residencia habitual o permanente
durante al menos 5 afios (plazo inferior en casos excepcionales, recogidos
en la normativa reguladora de la ayuda).

- que el importe de la vivienda no supere los importes recogidos en el Plan
Estatal de Vivienda 2026-2030 para cada comunidad auténoma o Ceuta y
Melilla.

- unavivienda sdélo podra ser adquirida por un maximo de 2 personas fisicas.

Autopromocidn:

- ser propietario o usufructuario de una parcela o solar ubicada en un
municipio de max. 10.000 habitantes, susceptible de edificacion de una
vivienda, que debera ser su vivienda habitual y permanente durante, al
menos, 5 anos.

- que el coste de la autopromocion, sin incluir el suelo, no supere los
importes recogidos en el Plan Estatal de Vivienda 2026-2030.

Cuantia de la ayuda

Maximo 15.000€/vivienda, con el limite del 20% del coste de adquisicion o de su
construccion.

113



1.3 AYUDA A LAS PERSONAS JOVENES PARA EL ALQUILER CON OPCION O DERECHO
A COMPRA DE VIVIENDAS PROTEGIDAS CON PROTECCION PERMANENTE

Objeto de la ayuda

Fomentar el acceso a la vivienda de las personas jovenes mediante las figuras del
alquiler con opciéon o derecho a compra en viviendas protegidas de forma
permanente.

Quién puede
solicitarlas

Personas fisicas o juridicas vendedoras de viviendas protegidas con proteccion
permanente que hayan formalizado un contrato de arrendamiento o cesion de
vivienda con inclusidn de una opcién o derecho a compra por un plazo e importe
cierto.

Condiciones de la
ayuda

La persona arrendataria o cesionaria deberd cumplir los requisitos recogidos en la
normativa reguladora de la ayuda, entre ellos:
- tener hasta 35 afios (incluidos).
- los ingresos no podran superar los establecidos en la regulacion del
correspondiente régimen de proteccion.
- se admite un maximo de 2 personas arrendatarias o cesionarias para la
misma vivienda.
Ademas, el contrato de arrendamiento o de cesidon de la vivienda debera concretar
el importe del precio por el que se podra ejecutar la opcién o derecho a compra, asi
como el plazo para su ejecucion. Este importe no podra ser superior al que
corresponda a la proteccion permanente en el momento del ejercicio de la referida
opcién.
El ejercicio de la opcidn deberd realizarse en un plazo maximo de 4 afios a contar
desde la fecha de la firma del correspondiente contrato.

Cuantia de la ayuda

La persona fisica o juridica vendedora de la vivienda podra recibir una ayuda igual a
las cantidades recibidas hasta la ejecucién de la opcién o derecho a compra con el
limite de 33.600€/vivienda, mds una ayuda del 80% de esa ayuda con el limite de
26.880€/vivienda, siempre y cuando las cantidades ya abonadas por el arrendatario
o cesionario a la parte vendedora se descuenten, en su totalidad, del precio de
adquisicién de la vivienda.

2. AYUDA GENERAL AL ALQUILER

Objeto de la ayuda

Facilitar el disfrute de una vivienda o habitacion en régimen de alquiler o
de cesidn de uso a personas con bajos ingresos mediante ayudas directas a
las personas arrendatarias o cesionarias. También se incluyen gastos de
mantenimiento en la vivienda o habitacion.

Personas fisicas mayores de edad que cumplan los requisitos recogidos en
la normativa reguladora de la ayuda, entre ellos:
- que la vivienda o habitacidon sea su residencia habitual o
permanente.
- ingresos maximos <5 IPREM. Este umbral se eleva a:
e 5,5 IPREM para familias numerosas de categoria general, familias

Quién puede solicitarlas monoparentales, discapacidad 233% o victimas de terrorismo

e 6 IPREM para familias numerosas de categoria especial o
discapacidad 265%.

- renta £1.000€/mes (viviendas) o 600€/mes (habitacién). En casos
motivados, las CCAA/Ceuta y Melilla podran acordar una renta
maxima superior, en los términos establecidos en el Plan Estatal de
Vivienda 2026-2030.
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Cuantia de la ayuda

Maéximo 250€ (viviendas) y 150€ (habitaciones), ampliable hasta maximo el
40% de la renta mensual, en funcién de las caracteristicas de la unidad de
convivencia.

Plazo de la ayuda

La ayuda se concedera por el plazo de 2 afios. Finalizado este plazo la ayuda
podra ser prorrogada por un plazo adicional maximo de hasta otros 2 afios,
siempre y cuando se siga cumpliendo con todos los requisitos.

3. AYUDA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PERSONAS
OBJETO DE DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL, PERSONAS SIN
HOGAR Y OTRAS PERSONAS Y FAMILIAS ESPECIALMENTE
VULNERABLES.

Objeto de la ayuda

Facilitar una solucidn habitacional inmediata a personas victimas de violencia de
género, de violencia sexual, de trata o de explotacién de seres humanos, a
familias monoparentales, a personas objeto de desahucio de su vivienda
habitual, a personas en situacién de chabolismo, infravivienda y en emergencia
habitacional, a personas sin hogar y a otras personas especialmente vulnerables
(cuando sean consideradas como tales por las CCAA o ciudades de Ceuta y
Melilla previo informe de los Servicios Sociales de las CCAA o de las
administraciones locales correspondientes o de las entidades colaboradoras
que, al respecto, hayan sido habilitadas).

Quién puede
solicitarlas

- Personas victimas de violencia de género, de violencia sexual, de trata o de
explotacion de seres humanos, familias monoparentales, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas en situacién de chabolismo,
infravivienda y en emergencia habitacional, personas sin hogar y otras
personas especialmente vulnerables.

Ingresos maximos <3 IPREM. Este umbral se eleva a:
e 4 IPREM para familias numerosas de categoria general, familias
monoparentales, discapacidad >33%.
o 5 [PREM para familias numerosas de categoria especial o discapacidad
>65%.

- AAPP, sociedades mercantiles participadas mayoritariamente por las distintas
AAPP, entidades de utilidad publica, empresas publicas, ONGs, entidades
privadas sin dnimo de lucro o de lucro limitado que desarrollen programas
para colectivos vulnerables, entidades mediadoras sociales, asi como
entidades sociales proveedoras de vivienda, cuyo objeto sea dotar de una
solucidn habitacional a los colectivos destinatarios de esta ayuda y siempre
por cuenta de ellas.

Requisitos de la
solucién
habitacional

Renta maxima <1.000€/mes (vivienda) y 600€/mes (habitacion).

Cuantia de la ayuda

Maximo <1.000€/mes hasta el 100% de la renta.

Ademas, podra concederse otra ayuda de hasta 300€/mes para atender los
gastos de mantenimiento, seguros, comunidad y suministros basicos, con el
limite del 100% de dichos gastos.

Plazo de la ayuda

La ayuda se podra conceder por un plazo de hasta 5 afios.
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4. OTRAS AYUDAS VIGENTES EN 2026

4.1 BONO ALQUILER JOVEN

Objeto de la ayuda

Ayuda al pago del alquiler facilitando la emancipacién y el acceso a la
vivienda de los jovenes de hasta 35 afios incluidos.

Quién puede solicitarlas | Jévenes hasta 35 afios (incluidos) con ingresos inferiores a 3 IPREM.

Requisitos de las

Debera constituir su vivienda habitual y permanente.
Renta mensual maxima: 600€/mes (300€ en caso de alquiler de habitacion)

viviendas ampliable a 900€ en determinados casos (450€ en caso de alquiler de
habitacién).
Cuantia de la ayuda 250€/mes.

Plazo de la ayuda

Se concede por un plazo de 2 afios. En total 6.000€ a razén de 250€ al mes.

Compatibilidad

Esta ayuda no es compatible con ninguna otra ayuda publica con el mismo
fin, salvo si la persona arrendataria pertenece a un colectivo especialmente
vulnerable. Sin embargo, si es compatible con las ayudas al alquiler
incluidas en el Plan Estatal de Vivienda siempre y cuando la suma de ambas
ayudas no exceda del 75% de la renta.

4.2 AYUDA PARA ESTABLECER UNA LINEA DE AVALES PARA LA
COBERTURA EN CASO DE IMPAGOS DEL ALQUILER DE VIVIENDAS
PARA PERSONAS JOVENES Y COLECTIVOS VULNERABLES

Objeto de la ayuda

Establecer una cobertura por impago para contratos de alquiler de viviendas.
La cobertura consistird en asegurar a las personas fisicas o juridicas
arrendadoras que sean propietarias o usufructuarias de viviendas el impago de
todas las rentas impagadas, los dafos causados en la vivienda por culpa o
negligencia del arrendatario y el coste de los suministros impagados que hayan
sido asumidos por el arrendador.

Quién puede
solicitarlas

Sera beneficiaria de la ayuda la correspondiente comunidad auténoma o ciudad
de Ceuta y Melilla, como tomadora de la cobertura en beneficio de la parte
arrendadora.

También podra ser beneficiaria la personas fisicas o juridicas arrendadoras de la
vivienda.

Condiciones de las
viviendas

Se deberan cumplir los requisitos recogidos en la normativa reguladora de la
ayuda, entre ellos:

- la vivienda arrendada/cedida debera constituir la residencia habitual y
permanente.

- la renta no podrd exceder el 50% de los ingresos de la unidad de
convivencia. Al mismo tiempo, estos ingresos no podran superar en 5
veces el importe de la renta mensual.

- al menos una de las personas residentes deberd pertenecer a estos
colectivos: jovenes hasta 35 afios (incluidos), mayores de 65 afios, con
discapacidad 240% o familia monoparental con hijo a cargo.

- Para acceder a la cobertura es necesario que la parte arrendadora y la
arrendataria suscriban el documento de compromiso de acuerdo con el
modelo que facilitara la correspondiente comunidad o ciudad auténoma.

- La parte arrendataria se compromete a reintegrar a la administracion de
la comunidad auténoma o ciudad de Ceuta y Melilla las cantidades
impagadas que la administracion haya satisfecho a la parte arrendadora.
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- Escondicién general para obtener la compensacién a que da derecho esta
cobertura que la persona arrendadora haya instado demanda judicial de
resolucion del contrato de arrendamiento y de recuperacion de la vivienda
por falta de pago de la renta, y que ésta haya sido admitida a tramite por
el juzgado correspondiente.

Real Decreto 1135/2025, de 10 de diciembre, por el que se determinan las
condiciones de la linea de ayudas, por cuenta del Estado, para la cobertura en
caso de impagos del alquiler de viviendas para jovenes y colectivos vulnerables
(BOE 13/12/2025)

Normativa
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XV. ACTIVIDADES DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO PARA FAMILIAS

DISTINTOS ORGANISMOS Y CENTROS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO OFRECEN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE TURISMO PENSADAS PARA
FAMILIAS CON NINOS/AS, QUE FACILITAN TANTO EL OCIO Y EL ESPARCIMIENTO COMPARTIDO
ENTRE PADRES/MADRES E HIJOS/AS COMO EL ACCESO Y DISFRUTE DE LOS BIENES CULTURALES
PARA TODAS LAS EDADES.

1. MUSEOS DE TITULARIDAD ESTATAL

Son muchos los museos de titularidad estatal que programan actividades para familias con hijos e hijas.
En este apartado se relacionan algunas iniciativas que se llevan a caboen los museos
nacionales mas representativos.

1.1 MUSEO NACIONAL DEL PRADO. FAMILIAS Y NINOS

El Museo Nacional de Prado incluye en su oferta de programas publicos actividades y recursos pensadas
para que nifios/as y mayores disfruten juntos del Museo, mientras realizan una actividad en familia.
Acoger a los mas pequefios con sus familias al Museo e invitarles a conocer y disfrutar la coleccién es el
objetivo principal, utilizando una amplia diversidad de metodologias ludicas y participativas que acerquen
las obras de arte al publico, las miren desde diferentes perspectivas, las descubran y las hagan suyas, en
una visita que resulte divertida y atractiva para todos los miembros de la familia. Mds informacion:
http://www.museodelprado.es

Actividades de fin de semana para familias

Los fines de semana de otofio, invierno y primavera tienen lugar en el Museo unas actividades -que
responden a distintas metodologias- que permiten a las familias conocer las colecciones del Museo de
una manera diferente y entretenida.

Estas actividades estan dirigidas a familias con nifios y nifias de hasta 12 afios, y se desarrollan los sabados
y domingos, en horario de mafiana (11 horas) y tarde (16.30 horas).

Talleres de verano y Navidad para nifos y familias y Recursos didacticos on-line: consultar
actualizaciones en la pagina web del Museo: www.museodelprado.es

Recursos y facilidades

El Museo del Prado ha identificado las necesidades e intereses de los visitantes en familia y con el fin de
facilitar su visita y convertirla en una experiencia agradable, estimulante y lo mas satisfactoria posible,
tanto para los niflos como para sus acompafiantes, ofrece los siguientes recursos y facilidades:

e Preferencia en el acceso a taquilla y en la adquisicion de entradas
Acceso preferente a las taquillas 1 y 2 de Goya a las personas en compaiiia de nifios pequefios y
mujeres embarazadas, con el fin de evitar los tiempos de espera.

e Entrada anticipada para menores de 12 aiios
Se ha establecido una entrada especifica para menores de 12 afos, destinada a familias que deseen
acceder directamente sin paso previo por taquillas, disponible al adquirir los adultos acompafiantes
sus entradas generales on-line.
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e Familias numerosas
Las personas que vayan a visitar el Museo en grupo familiar integrado por al menos un adulto y tres
descendientes o dos, si uno de ellos tiene alguna discapacidad, pueden hacer una reserva de todas
sus entradas gratuitas de manera anticipada, sin necesidad de que vayan asociadas a una entrada de
pago, enviando por fax o e-mail al Centro de Atencion al Visitante una fotocopia del carnet de familia
numerosa.

e Atencion a bebés
Cambiador de bebés en todos los aseos, femeninos y masculinos.
Sala de lactancia con cambiador, ubicada en la planta baja del edificio Jerénimos
Servicio gratuito de préstamo de sillas de bebé, en todas las Consignas

e  Audio guia infantil animada
Dirigido a nifios de 5 a 12 afios. La audio guia infantil animada esta disponible en la web del Museo
https://www.museodelprado.es/busqueda-multimedia?searchMultimedia=audioguia%20infantil

e Visitas Guiadas a la Coleccion en grupo
Los menores de 12 afios acompafiados por adultos podran acceder a este servicio de forma
gratuita.

e Planoilustrado
El plano, concebido cada afio junto a un ilustrador, incluye narracion, actividades e ilustraciones
destinados a acompafiar a las familias en su recorrido por el Museo de manera auténoma, explorando
juntos aspectos menos conocidos de la Coleccién.

e Recursos en linea
Para conectarse con todas las personas, estén donde estén, el museo ha generado nuevos recursos
auténomos digitales para familias que les permiten conectar con quienes no pueden visitarlo
fisicamente, ofreciéndoles experiencias diferentes.

Las "Capsulas de Conexidn" son piezas o capsulas de aprendizaje en formato video generadas por
otras familias muy diversas que activan procesos artisticos y educativos en todo tipo de hogares,
comunidades y contextos.

1.2 MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

Entre las numerosas actividades que este Museo organiza en los ambitos educativo y familiar, se recogen
a continuacion las que estan mas orientadas a familias.

A. DEPARTAMENTO DE EDUCACION
A/1. Talleres presenciales:

Savia 3. Mapas para jugar el Museo. Activaciones para la infancia.
https://www.museoreinasofia.es/actividades/savia-3-mapas-jugar-museo
Dirigido a nifas y nifios de 0 a 7 afos y sus acompafiantes adultos.

Todos los sabados, domingos y festivos - 11:00 h.

Entrada: actividad gratuita. Acceso con la entrada general al Museo.
Modo de inscripcion: esta actividad no requiere de inscripcion previa.

Los mapas de Savia son un conjunto de fanzines que proponen distintas situaciones de juego en torno al
Museo para infancias de 0 a 7 afios y sus acompafiantes. Estos materiales imprimibles y de libre
distribucién contienen actividades para preparar en casa, acciones para realizar en el transito hacia el
Museo y, sobre todo, juegos en las salas y otros espacios no expositivos de las diferentes sedes del Museo.
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Visitas para familias en torno “Coleccion Arte Contemporaneo: 1975 — presente”. Durante todo el afio,
a partir de junio de 2026.

Visita para nifias y nifios, y sus acompafantes adultos. Informacion e inscripciones en la web del Museo a
partir de mayo-junio de 2026.

Solar 5 - Entre el 29 de junio y el 10 de julio de 2026.
Taller de verano para nifas y nifos, y sus acompafiantes adultos. Informacidn e inscripciones en la web
del Museo a partir de mayo-junio de 2026.

A/2. Actividades web

SAVIA, mapas para jugar el Museo

Durante todo el afio

Dirigido a nifias y nifios de 0 a 7 afios y sus acompafiantes adultos.

Materiales descargables de activacion y juego libre en el Museo, para la realizacién de visita autonoma.
https://www.museoreinasofia.es/educacion/comunidades/savia

Savia es un proyecto para las infancias y las personas adultas que las acompaifan que busca incorporar el
juego en el Museo. Savia es un juego en si mismo, una manera de investigar el Museo desde la experiencia
ludico-artistica, una invitacién a fluir por los pasillos y entre las obras desde un lenguaje no adulto. Savia es
un espacio de reflexién sobre el cuidado en torno a la crianza y sobre cdmo aproximarse al arte tanto para
la infancia como para las adultas que crian.

Los contenidos por los que discurre Savia se estructuran en torno a cada uno de los doce sentidos (tacto,
bienestar, movimiento propio, equilibrio, pensamiento, oido, lenguaje, yo ajeno, vista, gusto, olfato,
térmico), que a su vez relacionamos con espacios singulares del Museo y con obras de la Coleccidn.

Como la palma de mi mano. Mapa para familias expandidas. Recorrido online por la coleccidon.
Durante todo el afio

Dirigido a familias.
https://www.museoreinasofia.es/educacion/como-palma-mano/mapa-familias

Como la palma de mi mano es un proyecto de mediacion autonoma en el que, a través de varios recorridos
para dispositivos mdviles, los visitantes podran explorar el Museo, sus obras, espacios y habitantes... de
maneras inesperadas.

Mapa para familias expandidas es un recorrido virtual, pensado para visitar el Museo en linea, sin salir de
casa, desde un dispositivo movil o un ordenador. En él se abordan conceptos como el cuidado, el carifio y
la diversidad, con ayuda de algunas de las obras que alberga el Museo. Para ello, se invita a crear en familia
un mapa conjunto que reflexione sobre los vinculos que nos conectan.

B. DEPARTAMENTO DE CINE
Proyector de luna. Durante todo el afo.
Dirigido principalmente a publico infantil de entre 4 y 12 afios.

Es un programa regular de cine cuyo objetivo es acercar a nifias y nifios al lenguaje cinematograficoy a
las artes audiovisuales desde una edad temprana. Se celebra cada domingo por la mafiana en la sala de
proyecciones del museo y esta dirigido principalmente a publico infantil de entre 4 y 12 afios, junto con
sus familias o acompafiantes. El acceso es gratuito hasta completar aforo, con reserva previa disponible
en taquilla o en la web del museo.

C. DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE ESTUDIOS: MUSEO TENTACULAR
Chiquipicnic del Picnic del Barrio de Museo

6 de junio de 2026

Dirigido a familias y publico infantil
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El Picnic del barrio surge en 2018 y parte del deseo de recuperar el jardin del edificio Sabatini como un
espacio publico ante la escasez de lugares verdes de disfrute colectivo en el barrio de Lavapiés. A través
de esta propuesta anual, se busca que la vecindad haga suyo este jardin, integrandolo en su cotidianidad.

Organizado junto a los colectivos Hola Vecina, Esta es una plaza y Maestras del barrio, el Chiquipicnic
ocupa toda la mafiana de esa jornada y activas yincanas por la Coleccién del Museo, espacios de juego
para peques de entre 6 y 13 afios y una ludoteca para familias.

Refugio climatico
De julio a septiembre 2026
Dirigido a familias

Durante el verano el Museo invita a refugiarse de las altas temperaturas y poder descansar en el Jardin y
una zona del Claustro del Edificio Sabatini. Todas las personas de cualquier edad pueden participar en los
talleres que se organizan con los colectivos del barrio.

Encuentro de Literatura Queer
15, 16 y 17 de octubre de 2026
Actividad para familias LGTBIAQ+

Dirigido a familias y publico infantil el Museo continta acogiendo EL Queer, encuentro literario que, con
perspectiva interseccional, moviliza a las comunidades LGTBIAQ+ en torno a la producciéon de
conocimiento y la creacién. El festival cuenta con un espacio de cuidados para infancias con el colectivo
Maestras del barrio (que permite a madres y padres atender a las actividades de adultos) y realizara un
taller para familias con la ilustradora y autora infantil Olga de Dios.

1.3 MUSEO ARQUEOLOGICO NACIONAL

El Museo Arqueoldgico Nacional (MAN) facilita la visita en familia poniendo a su disposicion actividades
que pueden ser disfrutadas conjuntamente por adultos y nifios. Son actividades para compartir y realizar
la visita a la exposicidn como una experiencia activa y participativa. Una manera diferente de explorar el
Museo.

- VISITAS-TALLER PARA FAMILIAS:

Esta actividad consta de dos partes, una visita comentada a las salas de exposicion, para analizar una
seleccion de objetos relacionados entre si, y una sesidn practica y experimental en la que colaboran
los adultos y los nifos.

v' De mayor quiero ser... alfarero/a (nifios y nifias de 8 a 9 afios acompafiados de un adulto)

Los participantes podran conocer y admirar en las salas del museo las primeras cerdmicas,
fabricadas en el neolitico, sus técnicas de fabricacion y los motivos que las decoran.
Posteriormente, fabricaran su propio recipiente con las mismas técnicas y materiales usados por
los alfareros neoliticos.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

v' De mayor quiero ser... mosaista (nifios y nifias de 9 a 11 afios acompafiados de un adulto)

Conocer y admirar los mosaicos romanos, sus técnicas de fabricacion y las imagenes con que se
decoraron sera el primer paso de esta actividad. Los adultos y los nifios/as en colaboracién
podran fabricar su propio mosaico utilizando las mismas técnicas y materiales que usaron los
mosaistas romanos.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/
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v' De mayor quiero ser... tejedor/a (nifios y nifias de 9 a 11 afios acompafados de un adulto)

Con el apoyo de diferentes objetos, materiales y la reconstrucciéon de un telar ibérico, los
asistentes aprenderdn como se obtuvieron las fibras textiles, como se confeccionaron los tejidos
y para qué sirvieron. Después pondran en practica lo aprendido elaborando una muestra textil.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

Mas informacion: http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/vt-familias-
demayor.html

v De mayor quiero ser...dorador/a (nifios y nifias de 8 a 11 afios acompafiados por un adulto)

Primero, un viaje por la historia del dorado. Se recorreran las salas del MAN para observar de
cerca como se trabajaba el oro, qué significados tenia y de qué formas se aplicaba en objetos
cotidianos, artisticos o ceremoniales. Se verdn técnicas, motivos decorativos y pequefias
maravillas que han sobrevivido al paso del tiempo, deteniéndonos en piezas de diferentes
culturas, especialmente durante la Edad Media y la Edad Moderna.

Después... En la sala de actividades pasaremos de espectadores a creadores: cada participante
podra disefiar y decorar su propio marco dorado, inspirado en lo aprendido durante la visita.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

v' De mayor quiero ser... arqueélogo/a

éAlguna vez te has preguntado como es el trabajo de un arquedlg@? ¢Te gustaria descubrir y
experimentar la profesion de quienes buscan, excavan e investigan los tesoros de nuestra
historia? Y, lo mas importante... ¢ Te gustaria embarcarte en una arqueo-aventura con nosotros?

El Museo Arqueoldgico Nacional ha disefiado un taller familiar en el que los participantes tendréis
la oportunidad de descubrir y aprender algunos de los métodos de la arqueologia desde una
experiencia practica y divertida al aire libre. Es una actividad disefiada para trabajar en equipos
por edades y de manera colaborativa. éConseguiréis resolver los misterios que os esperan?
iAnimaos a convertiros en arquedlog@s por un dia!

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

v’ Visitas-Taller o visitas dinamizadas relacionadas con las exposiciones temporales.

El museo ofrece visitas adaptadas para familias con nifios y nifias entre 6 y 10 afios en relacion
con la exposicién temporal en curso.

Asistencia gratuita previa reserva on-line en https://man.sacatuentrada.es/

Mds informacién en http://www.man.es/man/exposicion/exposiciones-temporales/

TEATRO PARA FAMILIAS

v' Andresillo y el dragén. Aventuras en el Arqueoldgico (nifios y nifias de 3 a 8 afios acompaiiados
por un adulto)
Andrés, el director del Museo, tiene una historia que ha guardado en secreto hasta hoy. Algo muy
extrafio le ocurrié cuando era pequefio y vino a visitar por primera vez "el Arqueoldgico". En esta
aventura Andrés ira descubriendo a los curiosos personajes que habitan el Museo. Su valentia, las
locas ocurrencias de las figuras de piedra, y la participacion del publico, daran vida a las salas y a
los invisibles depdsitos.

Actividad gratuita previa recogida de entrada en taquilla desde una hora antes de la actividad
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Mas informacion sobre TEATRO PARA FAMILIAS:
Teatro para familias - | Ministerio de Cultura y Deporte (man.es)
http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/teatro.html

- MUSICA PARA FAMILIAS

v Los sonidos de la Antigiiedad: desde la Prehistoria hasta los iberos y los celtas (nifios y nifias de
5 a 8 aifios acompafiados por un adulto)

é¢Desde cuando canta el ser humano? ¢Cudles fueron los primeros instrumentos musicales que
inventd? Todo esto y mucho mds podrds aprender en esta original actividad participativa en la que,
con instrumentos y musica en vivo, disfrutaras con los sonidos de la Prehistoria y de la musica que
interpretaban los iberos y los celtas. Pero también escuchards las canciones que cantas
actualmente. Y no olvides traer tu instrumento favorito para deleitarnos con tu musica al final de
la actividad.

Actividad gratuita previa recogida de entrada en taquilla desde una hora antes de la actividad.
Mas informacién sobre MUSICA PARA FAMILIAS:

Los sonidos de la antigiiedad - | Ministerio de Cultura y Deporte (man.es)
http://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/sonidos-antiguedad.html

- CUENTOS CON HISTORIA nifios y nifias de 6 a 10 afios acompafiados por un adulto.

Las colecciones del MAN son presentadas en evocadores relatos que trasladan a los oyentes en un
viaje en el tiempo: el Antiguo Egipto, la Antigua Grecia, la Espafia medieval, etc.

v" Ihé y los sonidos del Nilo: El evocador relato de hé, la cantora de Amdn, nos traslada al
Antiguo Egipto. A través de él conoceremos su infancia marcada por la vida del rio, su oficio
relacionado con la musica y muchos aspectos relacionados con los templos y los dioses y
diosas egipcios

v' Hipdlita, una reina de armas tomar: De la mano de Hipdlita, reina de las amazonas,
conoceremos las costumbres y aventuras de estas indomitas mujeres que combatieron a
héroes como Heracles y Teseo. A través de su mito los nifi@s se acercaran a los valores y
tradiciones de la Grecia Antigua y a uno de los relatos mas significativos de nuestro imaginario
colectivo.

v' Junia, unaromana en apuros: disfruta de un viaje a la antigua ciudad hispana de Baelo Claudia
donde vive Junia, una amiga romana del museo. Esta aventura, llena de encuentros y
diversion para toda la familia, te permitirad descubrir los secretos del garum, una receta basica
en la cocina de la antigua Roma.

Actividad gratuita previa recogida de entradas en taquilla desde una hora antes de la actividad
Mas informacién sobre CUENTOS CON HISTORIA:
Cuentos con historia https://www.man.es/man/actividades/familias-infantiles/cuentos.html

1.4 OTROS MUSEOS DE TITULARIDAD ESTATAL

Se relacionan a continuacidn enlaces a otros museos en cuya programacion se ofrecen actividades para
familias con nifios y nifias de distintas edades:

e Museo Nacional de Ciencias Naturales (Madrid)
http://www.mncn.csic.es/
http://www.mncn.csic.es/Menu/Actividades/Niosyfamilias/seccion=1193&idioma=es ES.do

e Museo Nacional y Centro de Investigacion Altamira (Cantabria)
http://museodealtamira.mcu.es/
http://museodealtamira.mcu.es/web/docs/Conoceelmuseo/Mda_agenda_actividades
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e Museo Nacional de Artes Decorativas (Madrid)
http://mnartesdecorativas.mcu.es/
http://mnartesdecorativas.mcu.es/actividades.html

su
1

e Museo Nacional de Ceramica y Artes Suntuarias “Gonzalez Mart
http://www.mecd.gob.es/mnceramica/home.html
http://www.mecd.gob.es/mnceramica/actividades/actividades-educativas.html

(Valencia)

e Museo Nacional de Escultura (Valladolid)
http://museoescultura.mcu.es/index.html
http://museoescultura.mcu.es/actividades/programasCulturalesYEducativos/ninosYFamilias.html

e Museo del Traje (Madrid)
http://museodeltraje.mcu.es/
http://museodeltraje.mcu.es/index.jsp?id=460&ruta=7,77,145

e Museo Nacional de Arquitectura Subacuatica ARQUA (Cartagena)
http://museoarqua.mcu.es/index.html
http://museoarqua.mcu.es/actividades/arquaeduca/talleres familias.html

e Museo Sorolla (Madrid)
http://museosorolla.mcu.es
http://museosorolla.mcu.es/talleres.htm

e Museo Casa Cervantes (Valladolid):
http://museocasacervantes.mcu.es/
http://museocasacervantes.mcu.es/jsp/plantilla.jsp?id=61man

e Museo de Arte Romano (Mérida)
http://museoarteromano.mcu.es/index.html
https://www.cultura.gob.es/mnromano/actividades/agenda.html

e Museo del Romanticismo (Madrid)
http://museoromanticismo.mcu.es/actividades/programaDeActividades/infantiles.html

e Museo de América (Madrid)
http://www.mecd.gob.es/museodeamerica/el-museo.html
https://www.cultura.gob.es/museodeamerica/actividades.html

e Museo Sefardi (Toledo)
http://museosefardi.mcu.es/index.html
http://museosefardi.mcu.es/Educacion/TalleresF.html

e Museo Cerralbo (Madrid)
http://museocerralbo.mcu.es/
http://museocerralbo.mcu.es/actividades/

e Museo Lazaro Galdiano (Madrid):
http://www.flg.es

2. BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA (BNE)

La Biblioteca Nacional de Espafia cuenta con un nuevo espacio expositivo permanente, El Infierno y las
Maravillas, en el que se reflexiona sobre la memoria y su conservacion. La muestra tiene multiples
estratos. Juega con cronologias que muestran la historia global de diversos fenémenos. Libros, originales
y facsimiles, que conviven con todo tipo de soportes artisticos y de conocimiento, desde partituras hasta
fotografias o discos de vinilo; citas de grandes autores y autoras; instalaciones artisticas e inteligencia
artificial; pantallas, documentales; objetos histéricos, como utensilios de imprenta o una videoconsola y

124


http://mnartesdecorativas.mcu.es/
http://mnartesdecorativas.mcu.es/actividades.html
http://www.mecd.gob.es/mnceramica/home.html
http://www.mecd.gob.es/mnceramica/actividades/actividades-educativas.html
http://museoescultura.mcu.es/index.html
http://museoescultura.mcu.es/actividades/programasCulturalesYEducativos/ninosYFamilias.html
http://museodeltraje.mcu.es/
http://museodeltraje.mcu.es/index.jsp?id=460&ruta=7,77,145
http://museoarqua.mcu.es/index.html
http://museoarqua.mcu.es/actividades/arquaeduca/talleres_familias.html
http://museosorolla.mcu.es/
http://museosorolla.mcu.es/talleres.htm
http://museocasacervantes.mcu.es/
http://museocasacervantes.mcu.es/jsp/plantilla.jsp?id=61man
http://museoarteromano.mcu.es/index.html
http://museoromanticismo.mcu.es/actividades/programaDeActividades/infantiles.html
http://www.mecd.gob.es/museodeamerica/el-museo.html
https://www.cultura.gob.es/museodeamerica/actividades.html
http://museosefardi.mcu.es/index.html
http://museosefardi.mcu.es/Educacion/TalleresF.html
http://museocerralbo.mcu.es/
http://museocerralbo.mcu.es/actividades/
http://www.flg.es/

textos de sala que prolongan cada uno de los cinco capitulos de este montaje expositivo. Por tltimo, unas
vifietas a gran tamafo acompafian a los jévenes visitantes.

Los nuevos contenidos y una moderna museografia son la referencia para una programacion educativa y
familiar que se adapta a los nuevos formatos y medios tecnoldgicos. Asimismo, ofrecemos materiales
educativos como guias didacticas, como acompafiamiento de la visita al nuevo espacio, descargables en
la pagina Web.

Podran acceder a la informacién a través de la pagina web de la Biblioteca Nacional de Espafia:
www.bne.es, RR.SS., correo electrénico actividadeseducativas@bne.es y en el teléfono: 915168968.

3. INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA
(INAEM). APOYO A LAS ARTES ESCENICAS PARA EL PUBLICO FAMILIAR Y
JUVENIL

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) es un organismo auténomo que tiene
como objetivo la promocidn, proteccion y difusidn de las artes escénicas y de la musica en cualquiera de
sus manifestaciones.

Dependen del INAEM, entre otros, los siguientes centros y compafiias:

- Auditorio Nacional de Mdsica

- Ballet Nacional de Espafia

- Compaiiia Nacional de Danza

- Centro Dramatico Nacional

-  Compaiiia Nacional de Teatro Clasico
- Orquestay Coro Nacionales de Espafia
- Centro Nacional de Difusién Musical

- Teatro de la Zarzuela

- Joven Orquesta Nacional de Espaiia

- Museo Nacional del Teatro

- Centro de Documentacion de las Artes Escénicas y de la Mdusica

PRECIOS, DESCUENTOS Y ABONOS EN TODOS LOS ESPECTACULOS DEL INAEM:
DESCUENTOS SOCIALES

- ENTRADAS SUELTAS. Descuentos para personas mayores de 65 afios, personas menores de 30 afios,
personas en situacion legal de desempleo, personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, familias numerosas o familias monoparentales, en los precios de las entradas sueltas de los
espectdculos del INAEM en sus teatros y auditorios: 50% en todos los canales de venta del INAEM
(no acumulables a excepcion de algunos descuentos transversales)

- ABONOS y PASES. Descuentos para personas mayores de 65 afios, personas menores de 30 afios,
personas en situacion legal de desempleo, personas con grado de discapacidad igual o superior al
33%, familias numerosas o familias monoparentales en los precios de los abonos y pases de los
espectaculos del INAEM en sus teatros y auditorios: 50% respecto a la venta de la entrada suelta, en
todos los canales de venta del INAEM

- Gratuidad en localidades de acompafiante de persona con movilidad reducida o con grado de

discapacidad igual o superior al 65% en los precios de las entradas de los espectaculos del INAEM en
sus teatros y auditorios
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DESCUENTOS TRANSVERSALES:

- Descuento ultimo minuto. Para menores de 30 afios, desde una hora antes del comienzo del
espectdculo en taquilla, en funciéon de la disponibilidad y en zonas determinadas: 5 euros.

- Descuento ultimo minuto especial. Para menores de 30 afios, desde 24 horas antes del comienzo del
espectaculo en todos los canales de venta para funciones de OCNE y JONDE en el Auditorio Nacional
de Musica, y de Ciclo de Lied del CNDM en el Teatro de la Zarzuela, en funcion de la disponibilidad. El
INAEM amplia canales de acceso y duracion de su descuento “Ultimo minuto” para favorecer la
asistencia de publico joven a ciclos y propuestas musicales.

- Descuento especial juvenil: Hasta dos entradas gratis para menores de entre 6 y 15 afos
acompafiados de un adulto que haya pagado el 100% de su entrada (sin ningun tipo de descuento),
en los ciclos de la OCNE y el CNDM. Nueva medida del organismo para fomentar la asistencia de
familiasy de publico joven a propuestas musicales, facilitando su acceso a la programacion del INAEM
a través de prescriptores adultos, que pueden introducir en su pasidén a espectadores mas jévenes
guiados por sus propias recomendaciones, favoreciendo experiencias mas satisfactorias para todos.

En los Ciclos especiales y familiares y en las actividades transversales con precio igual o inferior a 10
euros no se podran aplicar este descuento. Excepcion: Proyecto Zarza del Teatro de la Zarzuela, en
que sélo se aplica un descuento del 30% a menores de 30 afios.

DESCUENTOS ESPECIFICOS.

Centro Nacional de Difusion Musical (CNDM)

e En el CNDM se aiade un epigrafe de “actividades especiales y familiares’’, de modo que se puedan
organizar y jerarquizar mejor las diferentes propuestas que desarrolla dicho centro de produccion.

e Enel CNDM se afiaden dos tarifas diferenciadas para las actividades pedagdgicas que desarrolla, que
se diferencian por el grado de participacidn del alumno en las clases: 60 euros para alumnos activos,
30 euros para oyentes.

Compaiiia Nacional de Teatro Clasico (CNTC)

e EnlaCNTC, se afiade en el apartado de actividades especiales y familiares para ambas salas una nueva
tarifa para espectdculos en formatos especiales a 12 euros. Se trata de un precio intermedio entre el
habitual (25 euros) y el mas reducido (7 euros) que se propone para espectaculos semi escenificados
o particulares (por ejemplo, lecturas poéticas, actuaciones musicales, que abundaran probablemente
en esta esta y proximas temporadas). Se amplia de este modo la oferta de actividades programadas
ajustando la tarifa al coste de la produccidn.

Teatro de la Zarzuela (TZ)

e Se prevé un descuento especifico para menores de 10 afios vinculado a espectaculos pedagdgicos y
actividades dirigidas a un publico mas joven, en especial, y los espectaculos de Zarzuelita.

Castillo Palacio de Magalia (CPM)

e Se ofrecen de forma gratuita todas las actividades derivadas de las muestras de residencias artisticas
y estancias de creacion. Los conciertos, muestras de teatro, muestras de danza, etc. son en su practica
totalidad aptas para todos los publicos.

3.1 ACTIVIDADES ARTISTICAS DIRIGIDAS A PUBLICO INFANTIL, JUVENILY A FAMILIAS
Las Jornadas de Inclusidn en las Artes Escénicas, evento itinerante, incorporan en todas sus ediciones

actividades destinadas a publico infantil y/o juvenil, poniendo el foco en actividades y espectaculos que
incluyen a colectivos con discapacidad o en riesgo de exclusién social por su especial vulnerabilidad.
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En la Companiia Nacional de Teatro Clasico (CNTC) las actividades dirigidas al publico infantil y juvenil son
uno de los pilares fundamentales de la programacién de la CNTC a través de los proyectos pedagdgicos
La alojeria y Préstame tus palabras, dirigido a estudiantes de secundaria. Estos espectaculos se
complementan con la edicidon tanto en papel como digital de materiales pedagdgicos. Asimismo, la
asistencia de grupos universitarios y escolares a cualquier montaje de la CNTC constituye un complemento
practico de los estudios de lengua y literatura, que viene apoyado por la politica de descuentos aplicados
de hasta el 50 % del precio de la entrada.

El Centro Dramatico Nacional (CDN) con sus dos teatros (Maria Guerrero y Valle-Inclan) abre
tradicionalmente sus puertas a grupos de estudiantes, tanto escolares como de bachillerato, y ademas en
su programacion figuran espectdculos dirigidos expresamente a publico familiar, como los integrados en
el ciclo Titerescena. Desde 2014 el CDN colabora con el Centro Internacional del Titere de Tolosa (Topic)
para la programacion de Teatro de Titeres durante toda la temporada en su sede del Teatro Valle-Inclan.

El Teatro de la Zarzuela (TZ), plantea cada afio una programacidn para acercar el género lirico espafiol a
publicos de todas las edades. Asi, a la programacion habitual de espectaculos liricos y conciertos, se suman
cada afo propuestas dirigidas al publico infantil, juvenil y a familias.

Al Proyecto Zarza (la propuesta de zarzuela por jévenes y para jévenes del Teatro), se suman otros
espectaculos de teatro con musica en directo (en esta ocasion especialmente dirigidos a escolares de
entre 10 y 12 afos). Ademas, la propuesta “Zarzuelita” pretenden ser un espacio para que las familias
puedan disfrutar de un espectdculo lirico de calidad con las y los mas pequefios de la familia.

La Orquesta y Coro Nacionales de Espafia (OCNE). Los conciertos de los ciclos Conciertos Escolares son
una oportunidad para disfrutar de la musica. Diversidn y aprendizaje son los elementos clave entorno a
los cuales se desarrolla este concierto. Este programa se interpreta jueves y viernes por la mafana a
escolares de Educacidn primaria y secundaria.

La Compaiiia Nacional de Danza (CND) cuenta entre sus objetivos el desarrollo de proyectos vinculados
a la sociedad, acercando la danza a nifios y nifias, a los jévenes, a los mayores, a las personas con
diferentes capacidades y a las que se encuentran en riesgo de exclusion social. Proyectos accesibles que
acerquen la CND y el arte de la danza a nuestra comunidad, mostrando cémo la danza favorece el
desarrollo integral de la persona en las diferentes etapas de la vida y en las mas diversas situaciones. Entre
las actividades dirigidas a nifios y nifias se encuentran las siguientes:

- Estudio Abierto: talleres impartidos por nuestros bailarines dirigidos a publico no
profesional. Incluye talleres para publico familiar.

- Talleres de movimiento dirigidos a alumnado de centros educativos de Primaria y ESO.

- Mananas con la CND: visita a nuestra sede y asistencia a ensayos de publico familiar.

- Colaboracién con el Festival Pies Inquietos: celebracién de dos talleres dirigidos a publico
infantil en la sede de la CND

El Ballet Nacional de Espafia (BNE) en continuidad con el proyecto pedagdgico que viene desarrollando
la compaiiia en los Ultimos 3 afios para la creacion de nuevos publicos se estan potenciando las siguientes
actividades:

- Ensayos abiertos para centros Educativos en nuestra sede

- Encuentros con los Conservatorios y escuelas de danza en las ciudades que visita el BNE
- Larealizacion de publicaciones sobre danza, dirigidas al publico infantil y juvenil.

- La concesién de becas para estudiantes sobresalientes dentro del ambito de la Danza.

- Participacién en el programa 42 ESO + empresa.

La Joven Orquesta Nacional de Espaiia (JONDE) tiene como objetivo ofrecer una formacion artistica,
musical y humana del mas alto nivel a jévenes musicos en la etapa previa a su incorporacion al mundo
profesional, y acompafiar y apoyar su proceso de desarrollo personal. Actualmente la Bolsa de
Instrumentistas de la JONDE esta formada por 349 jévenes musicos de entre 18 y 26 afios. La actividad
artistica de la JONDE en 2026 se centrara en:
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- La celebracién de 5 Encuentros con 36 conciertos previstos. Durante la realizacion de los
Encuentros ocasionalmente la JONDE abre los ensayos musicales a estudiantes de
Conservatorio en las diferentes ciudades donde se celebran los conciertos o a jovenes
orquestas locales.

- Proyecto Zarza en colaboracidon con el Teatro de la Zarzuela. Este proyecto se celebré en
febrero-marzo de 2026 en el cual participaron 15 musicos de la JONDE en 4 funciones
dirigidas a publico general y 6 funciones a publico escolar. En total asistieron 7.294
alumnos/as de la ESO de diferentes centros escolares de la Comunidad de Madrid.

El Centro Nacional de Difusién Musical (CNDM) promueve la incorporacion de nuevas audiencias a sus
diferentes programas divulgativos y educativos), asi como acuerdos estables con numerosos centros
educativos para que los estudiantes, que participan activamente en los cursos y ciclos, puedan asistir
gratuitamente a los conciertos y otras actividades programadas por el centro en las diferentes ciudades
espafiolas.

En el Castillo Palacio de Magalia, en mayo se realizara la estancia de la compaiiia Telon Corto para la obra
“Akelarre”, musical dirigido a publico infantil y familiar. Ademas, en las residencias artisticas que tendran
lugar entre julio y septiembre, se ofrecera alguna muestra o taller dirigida directamente a publico familiar
y se procurara organizar un taller con adolescentes, sin perjuicio de que, al resto de actividades
organizadas, aptas para todos los publicos, pueda acudir publico familiar, infantil y/o juvenil.

3.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

Ademas de la programacidn artistica, las unidades del INAEM dedican actividades pedagdgicas especificas
para la creacion de nuevos publicos entre la infancia y la juventud. Entre ellas destaca la promocién de la
asistencia de grupos escolares, las visitas guiadas, la publicacion de cuadernos pedagdgicos (donde se
sugieren actividades docentes a partir de las funciones representadas), entre otros.

El Auditorio Nacional de Musica siempre ha recibido periddicamente visitas guiadas gratuitas de grupos
de estudiantes con el fin de dar a conocer el edificio y explicar todo lo relativo a la celebracion de
conciertos de Musica sinfénicos y de camara. En la actualidad, en este sentido se esta trabajando para
reactivar lo antes posible dos lineas de actuacion: “Visita el Auditorio” y “Dibuja el Auditorio”.

También en atencion a la Diversidad Familiar, el publico con problemas de audicién puede solicitar el
servicio de Bucle Magnético de forma gratuita. Este sistema amplifica los conciertos para que toda la
familia disfrute de los conciertos.

En 2026 se mantienen 50 alzadores en el mobiliario de las salas de Camara y Sinfdnica, para mejorar la
visibilidad del escenario de los mas pequefios.

La Compaiiia Nacional de Danza realiza actividades de muy diversa indole, desde talleres de danza en
centros educativos inclusivos, encuentros de investigacion en torno a la danza y las artes escénicas en
general, hasta visitas escolares y publicaciones de caracter educativo.

La Compaiiia Nacional de Teatro Clasico (CNTC) dedica actividades pedagodgicas especificas para la
creacién de nuevos publicos entre la infancia y la juventud. Entre ellas destaca la promocién de la
asistencia de grupos escolares, la publicacidon de cuadernos pedagdgicos (donde se sugieren actividades
docentes a partir de las funciones representadas), entre otros. Los cuadernos pedagdgicos van
direccionados al publico de escolares. Se puede descargar desde nuestra web, desde este enlace directo:
https://teatroclasico.inaem.gob.es/proyecto-pedagogico/

En la Orquesta y Coro Nacionales de Espafia, en las acciones desarrolladas este afio, sigue teniendo
especial relevancia el modelo Adoptar un Musico, un proyecto de creacion musical colaborativa en el que
alumnos/as, profesores/as y musicos/as de la OCNE trabajan en la creaciéon de una pieza musical,
inspirandose en obras del repertorio de la temporada de la propia OCNE.
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La Joven Orquesta Nacional de Espafia (JONDE), tiene previsto desarrollar varias actividades
socioeducativas para la infancia y juventud en el marco de la colaboracién de Iberorquestas Juveniles, un
programa de cooperacion técnica y financiera de apoyo a la constitucién del Espacio Cultural
Iberoamericano que tiene como objetivo la formacidn artistica y en valores mediante la educacion musical
y la practica orquestal, dirigida a nifios, nifias y jovenes en condiciones sociales desfavorecidas. La JONDE
envia cada afio musicos como intérpretes y profesores y profesoras a proyectos orquestales infantiles y
juveniles a paises iberoamericanos que integran el Programa.

En el Centro Nacional de Difusion Musical (CNDM) se lleva a cabo el proyecto pedagdgico “El érgano en
el Auditorio”, un concierto educativo dirigido a alumnos y alumnas de 52 y 62 de primariay 12y 22 de la
ESO. En el CNDM también se realizan cada temporada actividades educativas en el marco de las Jornadas
de Musica Contemporanea de Segovia (proyecto “Contactando con la musica contemporanea” y concierto
para escolares) y en el Ciclo de MuUsica Actual de Badajoz (Taller “un ruido que produce otro ruido”).

El Centro Dramatico Nacional ha creado un amplio programa de actividades transversales que, bajo la
denominacién de ACCION DRAMATICA engloba, tanto actividades sociales y educativas, como coloquios,
actividades para publico en general y para profesionales. Dentro de las “Actividades sociales y educativas”
encontramos las siguientes dirigidas a publico infantil y juvenil:

e Nuevos Dramaticos: Este proyecto coloca en el centro de la creacidn a nifas y nifios entre 8 y 11 afios.
Contando con la participacién de varios centros educativos y con un grupo de hijos/as del personal de
nuestros teatros, se conformara un grupo de Nuevos Dramdticos por temporada.

e Jovenes Dramaticos: proyecto de mediacidon del Dramatico para jovenes de entre 16 y 25 afios que
tengan ganas de acercarse al teatro y no sean estudiantes de Artes Escénicas ni profesionales del
sector. Los Jovenes Dramaticos asisten a 7 funciones y se redinen en 16 sesiones, de dos horas cada
una. El objetivo es explorar y disfrutar de los procesos creativos para descubrir formas propias de
“sacarlo todo”.

e Funciones matinales: El Dramatico ofrece algunas de sus producciones los martes en horario matinal.
Esta iniciativa tiene como objetivo facilitar a alumnado y profesorado de instituciones educativas y
académicas la asistencia a aquellas obras de la programacidn consideradas de elevado interés para un
publico joven.

e También se cuenta con coloquios que proponen actividades dirigidas a publico juvenil y familiar, que
suelen acompafiar a las funciones matinales, asi como a todas nuestras producciones bajo la forma de
Encuentros con los equipos artisticos.

e Talleres de conciliacion: un programa de talleres de conciliacién familiar disefiados especialmente
para los mas pequefios, vinculados a algunas de las funciones de la programacion. Mientras las
personas mayores disfrutan del espectaculo, los mas pequefios juegan y experimentan acompafados
de personal especializado, a través de talleres especialmente disefiados para ellos, en los Teatros
Maria Guerrero y Valle-Inclan utilizando el juego y por supuesto el teatro como herramienta de
aprendizaje. Hay 10 plazas por taller y pueden participar nifias y niflos de 5 a 12 afios.

e Colaboracién con Pedagogias Invisibles: El Dramdtico ha colaborado con el Programa de Residencias
en centros educativos de Pedagogias Invisibles, aportando a un/a artista en residencia a lo largo de un
mes en un centro educativo para desarrollar un proyecto artistico con las alumnas/os de dicho centro.

e Promocion Acerca Cultura. Para colectivos con diversidad funcional o/y en riesgo de exclusién social
de las entidades adheridas a Acerca Cultura a través de su plataforma. La tarifa especial aplicable es
de 3 euros por entrada. Estas entidades adheridas tienen una marcada vocacion de apoyo a las familias
de estos colectivos.

e Taller familiar de creaciéon y animacion de titeres con objetos: En el marco de la programacion
Titerescena y de la colaboracion entre el Centro Dramatico Nacional y el Centro Internacional del Titere
de Tolosa (Topic) se ofrece un taller de creacion y animacidn de titeres con objetos. La actividad esta
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inspirada en El mago de Oz y el lenguaje escénico de la compafiia La Canica Teatro de Titeres basado
en la transformacidn poética de objetos cotidianos.

Dirigido a nifias y nifios, a partir de 6 afios, que asistan a las funciones de las 11:00 y 13:00 de E/ mago
de Oz, que tienen lugar los dias 21 y 22 de marzo de 2026.

e Visitas Guiadas: El Dramatico abre tradicionalmente sus puertas a grupos con el fin de acercar el

mundo del teatro a la comunidad explicando todas las facetas de una puesta en escena, ademas de
mostrar el patrimonio artistico y cultural de sus dos sedes.
Las visitas guiadas forman parte del programa educativo del Dramatico. Institutos, colegios,
universidades y asociaciones culturales participan de esta actividad. Aproximadamente el 80% de los
grupos son centros de ensefianza y el 20% son asociaciones culturales. Son gratuitas y tienen una
duracién de una hora y cuarto aproximadamente.

e Programa de Practicas en las diferentes secciones de nuestros teatros y Programa 42 de la ESO +
Empresa. El Dramatico ajusta el calendario de practicas de acuerdo con su programacion. La cobertura
legal de estas practicas se recoge en un convenio de colaboracion que el Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica (INAEM) firma con las entidades educativas.

La Compaiiia Nacional de Teatro Clasico (CNTC) dedica actividades pedagdgicas especificas para la
creacién de nuevos publicos entre la infancia y la juventud. Entre ellas destaca la promocion de la
asistencia de grupos escolares, la publicacion de cuadernos pedagdgicos (donde se sugieren actividades
docentes a partir de las funciones representadas), entre otros. Los cuadernos pedagdgicos van orientados
al trabajo en el aula y al publico escolar. Se puede descargar desde nuestra web, desde este enlace directo:
https://teatroclasico.mcu.es/cuadernos-pedagogicos/

El Teatro de la Zarzuela lleva a cabo un gran numero de actuaciones destinadas a acercar el género lirico
espafiol a todo tipo de publicos. Entre ellas:

e Espectaculos para escolares. Durante la Temporada, y dentro del horario escolar, se plantean
espectaculos especialmente orientados a publicos de diversas edades. Las propuestas del Proyecto Zarza
estan orientadas al publico de Educacién Secundaria mientras que “Zarzuela de la Z a la A” esta orientada
a estudiantes de Educacion Primaria.

Todos los espectdculos para escolares cuentan con materiales didacticos que estan disponibles en la Web
y son grabadas y puestas a disposicion del profesorado para que puedan utilizarlas libremente en el aula.

e Visitas. Alo largo de la temporada se llevan a cabo mas de 100 visitas, tanto presenciales como virtuales,
al Teatro.

¢ Colaboraciones con Acerca Cultura. En colaboracion con la plataforma Acerca Cultura se facilita el
acceso a nuestro género lirico a jovenes en riesgo de exclusion social. Durante la Temporada se organizan
encuentros, visitas y se les invita a asistir a los ensayos de las producciones.

El Centro de Documentacion de las Artes Escénicas y de la Musica (CDAEM) pone a disposicion de las
familias a través de su TEATROTECA grabaciones de teatro, circo, musica y danza de para nifios y
adolescentes de forma gratuita.

Cada afio el CDAEM publica en la Teatroteca 12 nuevos titulos adaptados con versiones accesibles que
cuentan con audio descripcidn para personas con discapacidad visual y con subtitulos y lengua de signos
para personas con discapacidad auditiva. En total, la Teatroteca cuenta 102 grabaciones con subtitulos,

56 con lengua de signos y 62 con audio descripcion.

Asimismo, el CDAEM cuenta con otros recursos educativos en su web.
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4. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

El Consejo Superior de Deportes (CSD) es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacidn,
Formacion profesional y Deportes que desarrolla, entre otras, las siguientes actividades orientadas a la
promocion del deporte en las familias:

4.1 CAMPEONATOS DE ESPANA EN EDAD ESCOLAR

El CSD convoca anualmente la celebracion de los Campeonatos de Espaia en Edad Escolar, dentro del
programa denominado Team Espafia Futuro, que auna estas competiciones de deporte de base con
actividades de tecnificacidén deportiva que incidan en nuestros jovenes deportistas, asegurando el relevo
generacional de nuestras seleccione absolutas.

Este programa, identificado bajo la “marca CESA”, constituye el programa de competicion de mas alto
nivel para deportistas en estas edades, donde participan selecciones autondmicas en diferentes
especialidades deportivas. La organizacion de las competiciones recae en las Federaciones deportivas
espafiolas con el apoyo econdmico del Consejo Superior de Deportes a través de una convocatoria anual
de ayudas recogida en los presupuestos generales del Estado. Por otro lado, las Comunidades Auténomas
apoyan a las selecciones que las representan, asegurando su participacién en las competiciones
convocadas.

Debido a la edad de los deportistas, los campeonatos son un referente en el ambito familiar. Estudios
realizados por el Consejo Superior de Deportes verifican que la ratio de familiares que acompafian a los
deportistas durante las competiciones es de 2,5 personas/deportista, lo que no hace sino refrendar la
incidencia social e impacto econdmico de este programa.

Para mas informacién puede consultarse el siguiente enlace:
https://www.csd.gob.es/es/promocion-del-deporte/deporte-en-edad-escolar/team-espana-futuro-
campeonatos-de-espana-en-edad-escolar-cesa

4.2 PROGRAMA MUIJER Y DEPORTE

El Programa Mujer y Deporte, destinado a facilitar e incrementar la participacion femenina en todos los
ambitos del deporte, incluye ademas de su convocatoria anual de ayudas a las Federaciones Deportivas
Espafiolas una convocatoria de ayudas directas para deportistas de Alto nivel y deportistas de alto
rendimiento consistentes en:

- Ayudas para maternidad por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, o acogimiento,
tanto temporal como permanente, de duracién no inferior a un afio de mujeres que tengan la
consideracién de Deportistas de Alto Nivel (DAN).

- Ayudas para conciliacion de la vida deportiva y familiar con hijos/as menores de tres afios
matriculados en centros de educacidén infantil, guarderias o a cargo de personal cuidador a mujeres
Deportistas de Alto Nivel (DAN) y Deportistas de Alto Rendimiento (DAR) que tengan acreditada por
el CSD esta consideracion.

- Ayudas para formacién académica reglada referida al curso académico 2024-2025, con el fin de iniciar
o proseguir ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo o certificado de caracter oficial con
validez en todo el territorio nacional a mujeres Deportistas de Alto Nivel (DAN) y Deportistas de Alto
Rendimiento (DAR) que tengan acreditada por el CSD esta consideracion.

Para mas informacién puede consultarse el enlace: https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-deporte
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5. TURISMO PARA FAMILIAS

5.1 PORTAL OFICIAL DE TURISMO DE ESPANA (SPAIN.INFO)

El Ministerio de Industria y Turismo mantiene el portal Spain.Info en internet para divulgar la variada y
rica oferta turistica de Espafia, que permite realizar busquedas tematicas ajustadas al perfil de los
interesados.

Entre otras opciones, el portal ofrece la posibilidad de acceder directamente a recomendaciones vy
propuestas de viajes y vacaciones para familias con nifios, a través de los siguientes enlaces

https://www.spain.info/es/descubrir-espana/vacaciones-ninos-espana/

https://www.spain.info/es/actividades/actividades-familia/

5.2 EL SELLO DE TURISMO FAMILIAR

El Sello de Turismo Familiar es un aval para establecimientos de ocio y destinos turisticos especializados
en el publico familiar, impulsado por la Federacion Espafiola de Familias Numerosas (FEFN), que cuenta
con el apoyo del Ministerio de Industria y Turismo y del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
Su finalidad es dar servicio a las familias, informando de la oferta de turismo mas adecuada para viajar y
disfrutar del tiempo libre con nifios. Homologado como Club de Producto de Turismo Familiar, el Sello de
Turismo Familiar es un distintivo de calidad que supone que el lugar cumple una serie de estandares que
han sido certificados atendiendo a las necesidades de la familia.

Entre los destinos y centros de titularidad publica que cuentan con este sello, se encuentran los siguientes:

e San Lorenzo del Escorial (Madrid)
https://www.sanlorenzoturismo.es/
Grimaldi, 4,28200, San Lorenzo de El Escorial, Madrid
91 8905313

e Torrelodones (Madrid)
https://www.torrelodones.es/turismo-portada/portada-turismo
Calle Real esquina a calle Relojeros
torrelodonesturismo@gmail.com

e  Aranjuez (Madrid)
http://visitaaranjuez.es/
Calle Infantas, 28300, Aranjuez, Madrid,
918910427

e Alcala de Xivert-Alcossebre (Castellon)
turismo@alcossebre.org
Plaza Vistalegre, Alcossebre (Castelldn)
96 441 22 05

e  Peiiiscola (Castellon)
www.peniscola.es
peniscola@touristinfo.net
Pza. del Ayuntamiento, s/n, 12598
964 480 208

e Valencia
https://www.valencia.es/val/la-ciutat
Plaza Ayuntamiento, 1, 46002 Valencia/Valéncia
96 3525478
serturismo@valencia.es
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Mojdcar (Almeria)

WWww.mojacar.es

Plaza del Frontdn, s/n 04638 Mojacar (Almeria)
902575130

Vera (Almeria)

wWWwWw.vera.es

Plaza Mayor, 1,4620, Vera, Almeria
950 393142

Madlaga

http://www.malagaturismo.com/es

Paseo Antonio Machado, 12, 52 Planta, torre B,29061, Malaga
951 926 020

Antequera (Mdlaga)
www.turismo.antequera.es
Encarnacidn, 4 29200 Antequera (Malaga)

Casarabonela (Mdlaga)

www.casarabonela.es

Plaza Buenavista,1 29566 Casarabonela (Malaga)
952 456 561

Almuiiecar (Granada)

www.visitalmunecar.es

Palacete de La Najarra. Avd Europa, 30,18690, Almurfiecar , Granada
Tel: 958631125

Pozoblanco (Cordoba)
http://www.turismopozoblanco.com/

C/ Cronista Sepulveda, 2,14400, Pozoblanco (Cérdoba)
Tel: 957132204

Ibiza

www.turismo.eivissa.es

Carrer Canaries, 35 07800 Ibiza (Baleares)
971 397 600

Comarca La Hoya de Huesca
www.turismo.hoyadehuesca.es
Berenguer, 2-4 22002 Huesca
974 233 030

Comarca Guara Somontano (Huesca)
https://turismosomontano.es/es/propuestas/en-familia
Av. Navarra, , 1,22300, Barbastro, Huesca

974 306 006

Comarca de las Cinco Villas (Zaragoza)
http://www.turismocincovillas.com/

Calle Justicia Mayor de Aragon, 20,50600, Ejea de los Caballeros , Zaragoza
976 662210

Santander
https://turismo.santander.es/
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Jardines de Pereda, s/n, Santander (Cantabria)
942203000

e Tarragona
www.tarragonaturisme.cat/es
Carrer Major, 39, 43003, Tarragona,
977 250 795

e Castelldefels
http://castelldefelsturismo.com/que-hacer/turismo-familiar/
Calle Pintor Serra Santa, 4, 08860, Castelldefels, Barcelona,

e Avila
www.avilaturismo.com
Avda. de Madrid, 39, Avila
920350000

e Burgos
https://visitaburgosciudad.es/
Plaza Mayor, 1,9071, Burgos
947288874

e Segovia
www.turismodesegovia.com
Pza. Azoguejo, 1, 40001 Segovia
921 466 720

e Salamanca
www.salamanca.es
Plaza Mayor, 19 37002 Salamanca
923218 342

e  Palencia
www.palenciaturismo.es
C/ Mayor, 31,34001, Palencia
979706523

e Euskadi/Pais Vasco
https://turismo.euskadi.eus/contenidos/informacion/turismo_familiar landing/es_def/index.html

e  Zarautz (Gipuzkoa)
http://www.turismozarautz.eus/es/zarautz-en-familia
Kale Nagusia, 30,20800, Zarautz, Gipuzkoa
943 830990

e  Museo de la Siderurgia y Mineria de Castilla y Leon
WWW.museosm.com
Plaza de San Blas, 1, 24810 Sabero (Ledn)
987 718 357

e  Museo Thyssen-Bornemisza
www.museothyssen.org
Paseo del Prado, 8, 28014 Madrid
902 760 511

Para mas informacién sobre establecimientos y otras actividades que cuentan con el sello de turismo
familiar puede consultarse el siguiente enlace: http://familiayturismo.com/
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XVI. USO SEGURO, CRIiTICO Y RESPONSABLE DE LAS TECNOLOGIAS
DE RELACION, INFORMACION Y COMUNICACION

ANTE EL USO MASIVO DE LAS TRIC (TECNOLOGIAS DE RELACION, INFORMACION Y
COMUNICACION) POR PARTE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, A EDADES CADA VEZ MAS
TEMPRANAS, ES PRECISO AVANZAR EN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LAS PROPIAS
PERSONAS MENORES Y DE SUS FAMILIAS PARA GARANTIZAR UN USO SEGURO, CRITICO Y
RESPONSABLE DE INTERNET, QUE ASEGURE LA PROTECCION FRENTE A SITUACIONES DE
RIESGO.

En este apartado se incluye informacion sobre algunos recursos gratuitos encaminados a un uso
saludable, legal y critico de internet y de las redes sociales, con el fin de:

- Sensibilizar para un uso saludable de las TIC tanto de las personas menores de edad como de su
entorno familiar y educativo, con el fin de prevenir situaciones de riesgo.

- Proporcionar formacidn dirigida a familias y a educadores para un uso responsable de las nuevas
tecnologias por parte de los y las menores de edad a su cargo.

- Salvar la brecha digital entre padres, madres, tutores y educadores y las personas menores y
jévenes en el uso de las TIC.

- Proteger a las personas menores de edad ante el uso excesivo o inadecuado de las TIC.

Algunos recursos para un Uso Seguro de las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacion, para los
propios nifios, nifias y adolescentes y para familias y educadores:

- INCIBE. Internet Segura for Kids (1S4K) es el Centro de Seguridad en Internet para personas menores
de edad en Espaia y tiene por objetivo la promocién del uso seguro y responsable de Internet y las
nuevas tecnologias entre los nifios y adolescentes. Entre sus principales tareas estan:

e Sensibilizar y formar a menores, jovenes, familias, educadores y profesionales del ambito del
menor a través del desarrollo de campanias, iniciativas y programas de ambito nacional.

e Ofrecer un servicio de linea de ayuda con el que asesorar y asistir a menores, familias, educadores
y profesionales del ambito del menor sobre cdmo hacer frente a los riesgos de Internet

https://www.is4k.es/

-  Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (AEPD): es la autoridad publica independiente encargada
de velar por la privacidad y la proteccién de datos de las personas. Entre sus funciones se encuentra
la de garantizar y tutelar el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal de
los ciudadanos, asi como proporcionar ayuda para proteger la privacidad en Internet, ofreciendo
tanto guias y materiales de ayuda como servicios de utilidad.

e Canal Prioritario https://www.aepd.es/canalprioritario. Servicio gratuito para solicitar la retirada
urgente en Internet de informaciones sensibles que permitan identificar a las personas
(imagenes, audios u otro tipo de informacion que identifiquen a personas) de caracter sexual o
violento difundidos sin su consentimiento y que pongan en grave riesgo su integridad fisica o
mental (violencia digital, en particular contra mujeres, menores y miembros de colectivos
vulnerables). Mas informacion:

FAQ: sobre el Canal Prioritario

Infografia: https://www.aepd.es/es/documento/infografia-canal-prioritario.pdf
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e Espacio educacién y personas menores de su web https://www.tudecideseninternet.es/.
Incluye materiales y recursos relacionados con la privacidad y la proteccién de datos para
familias, profesorado, personas menores y centros escolares.

e Documento sobre el uso de los mdviles en los centros educativos (actualizado en 2024)

https://www.aepd.es/guias/responsabilidades-uso-dispositivos-moviles-centros-docentes.pdf

e Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Todos los centros
educativos donde cursen estudios personas menores de edad deben tener un Coordinador o
Coordinadora. El centro educativo puede denunciar la publicaciéon en internet de contenidos
sensibles relacionados con el acoso, por lo que esta figura es un elemento adicional clave para
denunciar ante la Agencia la publicacion de este tipo de contenido.

Infografia: https://www.aepd.es/es/documento/coordinador-bienestar-canal-prioritario.pdf

e La Guia que no viene con el mdvil, Educar a nifios, nifias y adolescentes sobre el uso adecuado y
las posibilidades que les ofrece la tecnologia es una responsabilidad de familias, educadores e
instituciones. Los riesgos no siempre son evidentes, y no es algo que deberian aprender por si
mismos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y UNICEF Espafia han lanzado la campafia
‘Mds que un movil’, que ofrece a las familias La Guia que no viene con el moévil con las 10 claves
que deben tener en cuenta antes de regalar a sus hijos o hijas un teléfono movil.

https://www.aepd.es/guias/la-guia-que-no-viene-con-el-movil.pdf

ASEGURATIC, Portal del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deporte, (INTEF) creado
con el fin de fomentar y apoyar el desarrollo de la educacién digital, y fruto de la colaboracion de
varias instituciones y entidades, publicas y privadas. Incluye una amplia coleccién de materiales en
formato digital: contenidos didacticos, guias, unidades didacticas, presentaciones, webs, tareas,
juegos, cursos de formacion.

https://intef.es/recursos-educativos/aseguratic/

Plan Familiar_Digital, de la Asociacion Espafiola de Pediatria. Herramienta y guia con
recomendaciones para ayudar a las familias a que se realice un uso de Internet por los y las menores
en un habitat responsable y saludable, ofreciendo pautas con tiempos de uso de las TIC que, desde
una evidencia cientifica, se adaptan a las necesidades de cada familia para que aprovechen las
ventajas de la tecnologia, minimicen los riesgos que impactan sobre la salud y el bienestar de los
menores y sus familias por un uso inadecuado.

Recomendaciones: https://www.aepd.es/infografias/plan-digital-familiar-infografia.pdf

https://plandigitalfamiliar.aeped.es/plandigitalfamiliar.php

Para, piensa, conéctate, programa de la Fundacidn Cibervoluntarios, para la prevencién del maltrato
infantil en las redes sociales, a través de la sensibilizacién y formacién de los propios menores y de
su entorno (familiar y educativo) en un uso seguro de internet.

http://parapiensaconectate.cibervoluntarios.org/
https://www.cibervoluntarios.org/

Programa Make It Safe, desarrollado por FAPMI (Federacion de Asociaciones para la Prevencion del
Maltrato Infantil)-ECPAT Espania, dirigido a la promocidn del uso seguro de las TRIC (Tecnologias de
Relacion, Informacion y Comunicacion) —especialmente de Internet y las redes sociales- por nifios,
nifias y adolescentes. Triptico con pautas de navegacién segura para familias y educadores pero
extensible a cualquier adulto de referencia en relacion con nifios, nifias y adolescentes.

https://ecpat-spain.org/make-it-safe-promocion-del-uso-seguro-de-tecnologias-de-relacion-
informacion-y-comunicacion-tric/talleres-para-familias-make-it-safe/
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FAD. Conectados en familia. Para fomentar en los menores valores asociados a un uso responsable
y positivo de las TIC.
https.//www.campusfad.org/proyecto-conectados/familias/

Centro documental virtual sobre Prevencion del Maltrato Infantil y Adolescente. FAPMI
(Federacién de Asociaciones para la Prevencién del Maltrato Infantil)

http://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes.asp?sec=18

Ciberexpert@ es un programa creado por la Policia Nacional, con el apoyo de Telefénica y la
colaboracién de la Fundacion Cibervoluntarios, que nace con el objetivo de aportar una mejor
educacion digital a las familias.

https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/archivos-y-documentacion/documentacion-y-
publicaciones/publicaciones-descargables/seguridad-
ciudadana/Ciberexpert folleto 126200463 web.pdf

Juego para la prevencion del bullying y el ciberbullying, (Maite Garaigordobil Landazabal y Vanesa
Martinez Valderrey).

http://www.cybereduca.com/

Presentacion que resume los criterios principales para padres y madres en el momento de la
utilizacion de las nuevas pantallas (Internet, TV y videojuegos) con respecto a sus hijos e hijas.
(Ayuntamiento de Bilbao. Educar y Crecer en Familia / bilbao.net).

http://familiasenpositivo.org/recursos/nuevas-tecnologias

Consejos prdcticos: Prevencién del acoso escolar o bullying. (Save the Children).

http://familiasenpositivo.org/recursos/consejos-practicos-prevencion-del-acoso-escolar-o-bullying

Con la Guia para la seguridad on line de las Familias Google quiere ofrecer a los padres y tutores
herramientas y recursos que les ayuden a elegir los contenidos a los que sus hijos puedan acceder,
facilitando un uso seguro y responsable de Internet. En la publicacidn se informa sobre pautas que
permitan participar en las redes sociales sin relevar informacién sensible, y como denunciar
materiales inadecuados.

https://safety.google/families/

Informe del Comité Experto del Ministerio de Juventud e Infancia: “Los avances sociales y
tecnoldgicos que plantea la digitalizacion de nuestra sociedad estan generando profundas
transformaciones que tienen una gran afectacién en los derechos, proteccién y desarrollo integral
de la infancia y la juventud. El entorno digital y sus constantes avances tecnoldgicos permiten
interactuar digitalmente a nifias, niflos y adolescentes en dmbitos importantes, como el educativo o
el de la socializacidn ludica. Los beneficios de estos procesos de digitalizacién y democratizacion del
acceso a los entornos digitales deben ir parejos con las medidas necesarias de proteccién a la infancia
y a la juventud en el ciberespacio, poniendo en el centro sus derechos e interés superior”.

https://www.juventudeinfancia.gob.es/sites/default/files/infancia/comite expertos/Informe-
comite-personas-expertas-desarrollo-entorno-digital-seguro-juventud-infancia.pdf

Pacto de Familias. El objetivo principal de esta herramienta es invitar a la reflexién de las familias
para impulsar un pacto en su entorno mas cercano (escuela, familia extensa) que fomente un cambio
de paradigma y reduzca la presion social en la entrega a sus hijos e hijas del primer dispositivo mévil
conectado a internet en tanto se profundiza preventivamente en su uso critico y, por tanto, mas
seguro.

https://drogodependencias.femp.es/pacto-de-familias-de-adolescencia-libre-de-m%C3%B3viles
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https://www.campusfad.org/proyecto-conectados/familias/
http://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes.asp?sec=18
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/archivos-y-documentacion/documentacion-y-publicaciones/publicaciones-descargables/seguridad-ciudadana/Ciberexpert_folleto_126200463_web.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/archivos-y-documentacion/documentacion-y-publicaciones/publicaciones-descargables/seguridad-ciudadana/Ciberexpert_folleto_126200463_web.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/archivos-y-documentacion/documentacion-y-publicaciones/publicaciones-descargables/seguridad-ciudadana/Ciberexpert_folleto_126200463_web.pdf
http://www.cybereduca.com/
http://familiasenpositivo.org/recursos/nuevas-tecnologias
http://familiasenpositivo.org/recursos/consejos-practicos-prevencion-del-acoso-escolar-o-bullying
https://safety.google/families/
https://www.juventudeinfancia.gob.es/sites/default/files/infancia/comite_expertos/Informe-comite-personas-expertas-desarrollo-entorno-digital-seguro-juventud-infancia.pdf
https://www.juventudeinfancia.gob.es/sites/default/files/infancia/comite_expertos/Informe-comite-personas-expertas-desarrollo-entorno-digital-seguro-juventud-infancia.pdf
https://drogodependencias.femp.es/pacto-de-familias-de-adolescencia-libre-de-m%C3%B3viles

“No sabéis qué me pasa”: es un proyecto de las entidades Ginso y CEMIN, que tiene como objetivo
sensibilizar a nifios, jdvenes y profesionales de la educacién acerca de las problematicas actuales que
estan afectando al desarrollo y la salud mental infanto-juvenil. Estd formado por una serie de
historias graficas o comics que tratan temas como el acoso escolar y el ciberacoso, las adicciones, los
trastornos de la conducta alimentaria, la violencia filio-parental, los conflictos escolares y familiares.
Contiene actividades didacticas y herramientas audiovisuales para trabajar estos comics con los
grupos de menores y jovenes, y ofrecer a los/as profesionales de la educaciéon conocimientos
tedricos y recursos didacticos con el fin de prevenir, detectar y afrontar las diversas problematicas
que se abordan.

Para acceder a ellas, solo es necesario registrarse y empezar a utilizarlas en centros o espacios de
trabajo. El equipo de las entidades GINSO y CEMIN se pondra en contacto para hacer un seguimiento
y conocer el grado de satisfaccion con el proyecto.

https://www.nosabeisquemepasa.org/ files/ugd/880847 cb9a62c6ff3640a2a152bfdcc4341668.pd
fPindex=true
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XVIl. ATENCION SOCIAL A FAMILIARES DE PERSONAS
DESAPARECIDAS

LA DEFINICION DE PERSONA DESAPARECIDA Y SEGUN LA RECOMENDACION DEL 9 DE
DICIEMBRE DE 2009 DEL CONSEJO DE EUROPA, ES LA PERSONA AUSENTE DE SU RESIDENCIA
HABITUAL SIN MOTIVO CONOCIDO O APARENTE, CUYA EXISTENCIA ES MOTIVO DE INQUIETUD
O BIEN QUE SU NUEVA RESIDENCIA SE IGNORA, DANDO LUGAR A LA BUSQUEDA EN EL
INTERES DE SU PROPIA SEGURIDAD Y SOBRE LA BASE DEL INTERES FAMILIAR O SOCIAL. LA
SITUACION DE LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS DESAPARECIDAS, COMO VICTIMAS
INDIRECTAS DE LAS DESAPARICIONES, SE PRODUCE POR LA DESAPARICION DE UN FAMILIAR.

El nuevo «Protocolo Unificado de Actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ante casos de Personas
Desaparecidas», aprobado mediante Instruccion de la Secretaria de Estado de Seguridad, consensuado
con todas los Cuerpos policiales que en Espafa tienen competencia en materia de personas
desaparecidas, se ha establecido una nueva definicion de qué es una persona desaparecida,
determinandose lo siguiente:

“Persona desaparecida es aquella que se encuentra ausente de su entorno habitual o temporal, de sus
relaciones sociales y personales, sin que sus familiares, amigos o allegados tengan conocimiento de su
paradero, ni hayan logrado localizarla mediante los medios humanos o tecnoldgicos a su alcance.
Ademds, esta ausencia, independientemente de si ha sido intencionada, accidental o debido a la
intervencion de otras personas, reviste cierto temor sobre su seguridad, su integridad fisica y/o moral”.

La desaparicidon de personas sin causa aparente es un fendmeno presente en nuestra sociedad del que
ningun ciudadano esta exento. El elevado nimero de las desapariciones que se contabilizan anualmente
constituye una preocupacion que alcanza a todos los poderes publicos, en especial al Ministerio del
Interior y concretamente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FFCCS) como principales actores en su
localizacion.

En 2025 se aprobd el nuevo «Protocolo Unificado de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
ante casos de Personas Desaparecidas» que refuerza la coordinacion operativa y la atencién temprana a
las familias desde el momento inicial de la denuncia. Este protocolo incorpora, como herramienta de
apoyo inmediato, la Carta Informativa para familiares y allegados de personas desaparecidas, entregada
en el momento de la interposicion de la denuncia.

Asimismo, el «lIl Plan Estratégico en materia de Personas Desaparecidas (2026-2029)» incorpora, entre
otras lineas de actuacion, la atencidn especial a las familias como prioritaria y transversal, consolidando el
enfoque de apoyo integral a las victimas indirectas de las desapariciones.

Segun los datos del Informe Anual del Centro Nacional de Personas Desaparecidas 2025 (datos analizados
a 31/12/2024), las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad investigaron la desaparicion de 16.147 personas en
Espafia, lo que evidencia la persistencia del fendmeno y la necesidad de continuar reforzando las medidas
de prevencidn, coordinacién y apoyo a las familias.

Tras cada desaparicion se produce un despliegue de actuaciones determinadas en el referido Protocolo
Unificado de Actuacién, enfocadas a la localizacion del desaparecido. No obstante, tras estas personas
existen familiares que sufren la ausencia de su ser querido y se enfrentan a multiples afectaciones y
necesidades psicoldgicas, sociales y juridicas derivadas de la desaparicion y de las circunstancias familiares
asociadas.
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Desgraciadamente, las familias con algun familiar desaparecido siguen creciendo y sus demandas vy
necesidades también. Los sistemas de proteccidn social autondmicos y locales, otorgan atencion a
colectivos con necesidades especiales, ademas, resulta necesario dar visibilidad a la existencia del
colectivo de familias del desaparecido y establecer medidas de proteccidn social especifica desde la
Administracién General del Estado.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

APQYOS CONSOLIDADOS

Guia de recomendaciones para la atencidn en las oficinas de asistencia a las victimas del delito de
las victimas indirectas en el caso de personas desaparecidas (Ministerio de Justicia, Secretaria
General Técnica, 2023%). Consolidada en Grupo de trabajo constituido en el seno del Consejo Asesor
de Asistencia a las Victimas en fecha 19 de diciembre de 2022, en colaboracidn con el Centro Nacional
de Desaparecidos (CNDES). Aprobada por el Pleno del Consejo Asesor de Asistencia a las Victimas, en
su sesién de 12 de julio de 2023.

Inclusion de la figura de la «persona desaparecida» en el Plan Mayor Seguridad, para la
concienciaciéon y mejora de la seguridad de las personas de edad avanzada y sus familiares. Mayor
visibilizacidn de la aplicacién AlertCops y, especialmente, su «Servicio Guardidan», como herramienta
preventiva.

Inclusidn de la figura de la «persona desaparecida» en el Plan Turismo Seguro, con el objetivo de que
las personas que visitan Espaia tengan informacidn basica sobre el modo de proceder en caso de que
un familiar o allegado desaparezca, asi como los canales de comunicacién y recursos de los que
dispondria.

Acuerdo suscrito entre el Ministerio de Justicia y el Ministerio del Interior en materia de identificacidén
de personas desaparecidas.

Convenio que la Secretaria de Estado de Seguridad ha firmado con el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos para la inclusiéon de programas de formacién que faciliten el desarrollo de
las actuaciones de informacidn, prevencion y proteccion de las personas mayores y de aquellas otras,
mayores 0 menores, en situaciones vulnerables.

Linea 116000, nimero armonizado de interés social de la Unién Europea para Casos de Nifios
Desaparecidos, cuya gestion fue adjudicada en Espafia a la Fundacién ANAR, a propuesta del
Ministerio del Interior. Atiende tanto a menores de edad como a adultos implicados en una
desaparicion de un nifio, nifia o adolescente, sea cual sea la causa de esta.

Guia audiovisual de Autocuidado y Buenas Practicas Dirigida a Familiares y Allegados de Personas
Desaparecidas. Se trata de diez pildoras divulgativas, realizadas por expertos y expertas del Grupo de
Trabajo de Intervencion Psicoldgica en Desapariciones del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid,
para la promocidn de la salud de los familiares y allegados de las personas desaparecidas, en formato
audiovisual, presentadas en formato guia con explicacion de cada una de las pildoras y videos
incrustados en el documento,

Material audiovisual formativo en canal de YouTube, el CNDES, junto a la Confederacién Estatal de
Personas Sordas (CNSE), facilita ocho videos y tres guias con formato de signoguias (videos signados,
locutados y subtitulados) que permiten el acceso a informacidn en el ambito de personas
desaparecidas, para todas las personas sordas en igualdad de condiciones. En el canal de YouTube de
CNSE, es posible acceder a este contenido que incluye, informacidon de cémo actuar ante una

1 https://cndes-web.ses.mir.es/publico/Desaparecidos/dam/jcr: 110eac2b-16f9-4bc5-90c1-

9ed20225740a/Gu%C3%ADa%200AVD%20v%C3%ADctimas%20indirectas%20personas%20desapare

cidas.pdf

140


https://cndes-web.ses.mir.es/publico/Desaparecidos/dam/jcr:110eac2b-16f9-4bc5-90c1-9ed20225740a/Gu%C3%ADa%20OAVD%20v%C3%ADctimas%20indirectas%20personas%20desaparecidas.pdf
https://cndes-web.ses.mir.es/publico/Desaparecidos/dam/jcr:110eac2b-16f9-4bc5-90c1-9ed20225740a/Gu%C3%ADa%20OAVD%20v%C3%ADctimas%20indirectas%20personas%20desaparecidas.pdf
https://cndes-web.ses.mir.es/publico/Desaparecidos/dam/jcr:110eac2b-16f9-4bc5-90c1-9ed20225740a/Gu%C3%ADa%20OAVD%20v%C3%ADctimas%20indirectas%20personas%20desaparecidas.pdf

desaparicion, recursos disponibles e informacién general sobre los cometidos del CNDES, definiciones
y otros puntos de interés en el fendmeno de las desapariciones.

1.9. Carta Informativa a familiares y allegados de personas desaparecidas

S

e incorpora como recurso operativo la Carta Informativa a familiares o allegados de personas

desaparecidas, entregada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el momento de interposicion de
la denuncia.

Este documento proporciona informacién inmediata, clara y homogénea desde el inicio del caso y
refuerza la atencion temprana a las familias. Sus principales contenidos incluyen:

Informacién sobre el inicio inmediato de la investigacion y la asignacion de una unidad
responsable hasta la localizacién de la persona desaparecida.

Comunicacion automatica del caso a todos los cuerpos policiales del territorio nacional y a los
paises del espacio Schengen.

Identificacion del Responsable Policial Provincial de Personas Desaparecidas como canal directo
de contacto para informacién, asesoramiento y derivacidn a recursos especializados.

Recomendaciones sobre comunicacién de nueva informacién, coordinacion de la difusién publica
y prevencién de fraudes o actuaciones perjudiciales.

Informacién sobre recursos de apoyo disponibles: teléfonos de emergencia, linea 116000 para
menores desaparecidos, Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito y recursos del Centro
Nacional de Personas Desaparecidas.

La incorporacion de esta carta refuerza la coordinacion institucional y el acompafiamiento a las familias
desde el primer contacto con las autoridades.

2. DOCUMENTOS DE INTERES PARA FAMILIARES DE PERSONAS DESAPARECIDAS

En la pagina web del Centro Nacional de Desaparecidos se alojan diversas publicaciones y
materiales de interés para la orientacidn y atencion a familias:

https://cndes-web.ses.mir.es/publico/Desaparecidos/Publicaciones.html

https://cndes-web.ses.mir.es/publico/Desaparecidos/Primeros-Pasos.html
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XVIII. DIRECCIONES Y ENLACES DE INTERES

1. DE AMBITO ESTATAL

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES,

CONSUMO Y AGENDA 2030
DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD FAMILIAR Y
SERVICIOS SOCIALES

Paseo del Prado, 18-20
28071 Madrid
Tel. 91 822 66 46

www.dsca.gob.es

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (INSS)

C/ Padre Damian, 4-6

28036 Madrid

Atencion al ciudadano:

Tel. 901 166 565

www.seg-social.es

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES (IMSERSO)

Avd. de la llustracién c/v Ginzo de Limia,
58

28029 Madrid

Tel. 91 266 77 13

WWW.imserso.es

INSTITUTO DE LAS MUJERES
C/ Pechudn, 1

28002 Madrid

Tel. 900 191 010
www.inmujeres.gob.es

2. DE AMBITO AUTONOMICO

ANDALUCIA

SECRETARIA GENERAL DE FAMILIAS, IGUALDAD,
VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Avd. de Hytasa, 14

41071 Sevilla

Tel. 95504 82 11

www.juntadeandalucia.es

INSTITUTO DE LA
JUVENTUD (INJUVE)
C/ Ortega y Gasset, 71
28006 Madrid

Tel. 91782 76 00

www.injuve.es

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL (SEPE)

C/ Condesa de Venadito, 9
28027 Madrid

Tel. 91 585 98 88

www.sepe.es

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

C/ Guzman el Bueno, 139

28003 Madrid

Tel. 901 335533 /91 554 87 70
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA
URBANA

Paseo de la Castellana, 67

28071 Madrid

Tel. 900 900 707
https://www.mivau.gob.es/

CANTABRIA

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS
SOCIALES

C/ Paseo del General Davila, 87
39071 Santander

Tel. 9422077 76
www.serviciossocialescantabria.org
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ARAGON

DIRECCION GENERAL DE FAMILIA, INFANCIAY
NATALIDAD

Plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, 3

50071 Zaragoza

Tel. 976 71 40
https://www.aragon.es/organismos/departamento-

CASTILLA-LA MANCHA

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA'Y
FAMILIA

Avd. Francia, 4, Torre 4

45071 Toledo

Tel. 925 28 70 96

WWW.jccm.es

de-bienestar-social vy familia/direccion-general-de-

https://infanciayfamilias.castillalamancha.es

familia-infancia y-natalidad

ASTURIAS

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA'Y FAMILIAS

C/ Luis Fernandez-Vega Sanz, s/n

33005 Oviedo

Tel. 985 10 65 38 y 985 10 65 40

www.asturias.es
https://asturias.es/direccion-general-infancia-familias

BALEARES

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA,
FAMILIAS, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

C/ Sant Joan delaSalle, 4 b

07010 Palma de Mallorca

Tel. 97117 7155

www.caib.es

JUVENTUD,

CANARIAS

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA INFANCIA
Y LAS FAMILIAS

C/ San Sebastian. 53

Edif. Principe Felipe, 12 planta

38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel.: 922 47 76 00

C/ Prof. Agustin Millares Carlo, 18

Edif. Usos Multiples I, 22 y 32

35071 Las Palmas de Gran Canaria

Tel. 928 11 57 00
https://www.gobiernodecanarias.org/derechossocial
es/infanciayfamilia/

L

CASTILLA Y LEON

DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS,
INFANCIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
COMISIONADO REGIONAL PARA LA DROGA
C/ Mieses, 26

47009 Valladolid

Tel. 983 4188 76

www.jcyl.es
https://familia.jcyl.es/web/es/familia.html

CATALUNA

DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES
SOCIALES

Passeig del Taulat, 266-270

08019 Barcelona

Tel. 934 83 10 00
http://treballiaferssocials.gencat.cat

https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_te

matics/families/

CEUTA

CONSEJERIA  DE SANIDAD,
SOCIALES, E IGUALDAD

C/ Venezuela, s/n

Altos del Mercado de San José
51071 Ceuta

Tel. 856 20 06 84
www.ceuta.es

SERVICIOS
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https://www.aragon.es/organismos/departamento-de-bienestar-social%20y%20familia/direccion-general-de-familia-infancia%20y-natalidad
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http://www.jccm.es/
http://www.asturias.es/
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http://www.jcyl.es/
https://familia.jcyl.es/web/es/familia.html
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https://www.gobiernodecanarias.org/derechossociales/infanciayfamilia/
https://www.gobiernodecanarias.org/derechossociales/infanciayfamilia/

EXTREMADURA

SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES,
INCLUSION, INFANCIA Y FAMILIA

C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2

06800 Mérida (Badajoz)

Tel. 924 0060 12

Www.juntaex.es
https://www.juntaex.es/temas/accion-social-e-

igualdad/familias

GALICIA

DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA
Y DINAMIZACION DEMOGRAFICA

Edificio Administrativo San Caetano s/n
15781 Santiago de Compostela (A Corufia)
Tel. 981 54 56 22

https://www.xunta.gal/

LA RIOJA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES E

IGUALDAD

C/ Villamediana, 17
26071 Logrofo
Tel. 941-29 17 69

https://www.larioja.org/servicios-sociales/es/haz-

gestiones/familia-menores-cd015

COMUNIDAD DE MADRID

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA, FAMILIAS Y
FOMENTO DE LA NATALIDAD

C/ Manuel de Falla, 7

28036 Madrid

Tel. 012

www.madrid.org

https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-

sociales/familia-fomento-natalidad

MELILLA

DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA
C/ Carlos Ramirez Arellano, 10

52003 Melilla

Tel. 952 69 93 01

www.melilla.es

NAVARRA

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBDIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y
MENORES

C/ Gonzalez Tablas, 7

31007 Pamplona

Tel. 848 42 12 60
https://www.navarra.es/es/derechos-
sociales/familia-y-menores

PAIS VASCO

DIRECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIAS

C/ Donostia-San Sebastian, 1

01010 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Tel. 945019392 012

www.euskadi.net
https://www.euskadi.eus/temas/-/familia-
pareja-y-asuntos-sociales/

INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL
C/ San Prudencio, 30

01005 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Tel. 945 15 10 15

WWW.drava.eus

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, COHESION
SOCIAL E IGUALDAD

C/ Alameda Mazarredo, 63

48009 Bilbao (Vizcaya)

Tel. 900 220 002

www.bizcaia.eus

DEPARTAMENTO DE POLITICA SOCIAL
Paseo Zarategi, 99 — Edif. Txara,

220015 Donostia-San Sebastidn (Guipuzcoa)
Tel. 943 11 39 59

WWWw.guipuzkoa.eus
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REGION DE MURCIA

DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS, INFANCIA Y

CONCILIACION

Avd. de la Fama, 3

30071 Murcia

Tel. 968 36 68 66

WWW.carm.es
https://murciasocial.carm.es/web/guest/familias

COMUNIDAD VALENCIANA

DIRECCION GENERAL DE FAMILIA, INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA Y RETO DEMOGRAFICO

C/ de la Democracia, 77

Ciudad Administrativa, 9 de octubre, Torre3
46018 Valencia

Tel. 961 24 76 36

www.bsocial.gva.es

3. ASOCIACIONES - ONG’S

ABD. ASOCIACION BIENESTAR Y DESARROLLO
C/ Quevedo, 2 Bajos

08012 Barcelona

Tel. 93 289 05 30

www.abd-ong.org

ACCION FAMILIAR

C/ Principe de Vergara, 128, esc. dcha.,
entreplanta

28002 Madrid

Tel. 91446 10 11
www.accionfamiliar.org

ALDEAS INFANTILES SOS DE ESPANA
C/ Angelita Cavero, 9

28027 Madrid

Tel. 91 388 45 49
www.aldeasinfantiles.es

APOYO POSITIVO

Avd. Llano Castellano, 26
28034 Madrid

Tel. 91358 14 44
WWW.apoyopositivo.org

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
Teniente Coronel Norefia, 30

28005 Madrid

Tel. 91 398 59 00 / 900 100 036

Www.aecc.org

ASOCIACION COLECTIVO LA CALLE
C/ Censo, 6, lateral

28041 Madrid

Tel. 913 414 892
www.colectivolacalle.org

https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-
diversidad/familias

ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL
MEDIO RURAL (AFAMMER)

C/ Montesa, 9 Bajo B 13001 Ciudad Real
Tel. 926 23 27 98

www.afammer.es

ASOCIACION DE FAMILIAS CONTRA LA
INTOLERANCIA X GENERO (AMPGYL)
Carrer de Verdaguer i Callis, 10

08003 Barcelona

Tel. 629 587 931

www.ampgyl.org

ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES Y
FAMILIARES SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL

C/ Guerrero Julian Sanchez, 1, Bajo
49017 Zamora

Tel. 900 101 332
www.solidaridadintergeneracional.es

ASOCIACION ESTATAL DE ACOGIMIENTO
FAMILIAR: POR SUS DERECHOS (ASEAF)
C/ Chiva, 19 22 46380 Cheste (Valencia)
Tel. 633 738 461

www.aseaf.org

ASOCIACION FAMILIAS PARA LA ACOGIDA
C/ Suecia, 92

28022 Madrid

Tel. 622 4587 75

www.familias-acogida.es

ASOCIACION IMERIS
C/ Torre de Machuca, 2
18007 Granada

Tel. 958 2030 71
www.imeris.org
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ASOCIACION COLUMBARES
Avda. San Javier, 19

30570 Beniajan (Murcia)
Tel. 968 82 42 41
www.columbares.org

ASOCIACION DE FAMILIAS DE GAIS Y LESBIANAS
CON HUJOS O HUJAS (GALEHI)

C/ Chinchilla, 5 12 exterior izda.

28013 Madrid

Tel. 628 794 429

www.galehi.org

ASOCIACION MADRES SOLTERAS POR ELECCION
Apartado de Correos 15008

28080 Madrid

Tel. 622 323 173
www.madressolterasporeleccion.org

ASOCIACION NACIONAL PRESENCIA GITANA
C/ Valderrodrigo, 76-78, Bajo A

28039 Madrid

Tel. 91 373 62 07

Www.presenciagitana.org

ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA
INTEGRACION SOCIAL

C/ de Joaquin Maria Lépez, 41 dupdo Local
28015 Madrid

Tel. 900 65 65 65 91 399 49 93

WWW.EiNs0.0rg

ASOCIACION ViCTIMAS DEL TERRORISMO
C/ Camino de Vinateros, 51 Ofi. 6

28030 Madrid

Tel. 91 594 07 99

www.avt.org

ASOCIACION 11 M AFECTADOS DEL
TERRORISMO

C/ Puentelarra, 7 local 3-4

28031 Madrid

Tel. 9133204 44
www.asociacionllm.org

ASOCIACION INNICIA
Glorieta de Bilbao, 5, 12D
28004 Madrid
www.innicia.org

ASOCIACION INTERNACIONAL TELEFONO
DE LA ESPERANZA

C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 55 Planta
Baja Local

28003 Madrid

Tel. 917170037 17
www.telefonodelaesperanza.org

ASOCIACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y
EL DESAROLLO

C/Sillan2 10

46980 Paterna (Valencia)

Tel. 96 363 25 63

www.jovesolides.org

COLEGAS: CONFEDERACION LGTB ESPANOLA
C/ Cabestreros, 8, Local lzda.

28012 Madrid

Tel. 617 61 32 99

www.colegas.lgbt

COMITE DE APOYO A LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO (CATS)

Alfande, 1 Bajo (esquina Pintor Sobejano, 12)
30004 Murcia

Tel. 968 28 06 27

wWww.asociacioncats.org

COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI)
C/ Recoletos, 1 Bajo

28001 Madrid

Tel. 9136016 78

www.cermi.es

COMPANIA DE LAS HIJAS DE SAN VICENTE DE
PAUL. COMPANIA DE ESPANA

C/ General Martinez Campos, 18 28010 Madrid
Tel. 91 445 74 12

www.hijascaridad.org

CONFEDERACION CATOLICA NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA Y PADRES DE ALUMNOS
(CONCAPA)

C/ Alfonso XI, 4 52

28014 Madrid

Tel. 91 532 58 65

WWW.concapa.org
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ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL, FUNDACIO
PRIVADA

C/ Pau Claris, 138 62 3a

08009 Barcelona

Tel. 93 488 08 45

www.fundacioagi.org

CARITAS ESPANOLA
C/ Embajadores, 162
28045 Madrid

Tel. 91 444 10 00
www.caritas.es

COLECTIVOS DE ACCION SOLIDARIA
C/ Eras 28

40551 Campo de San Pedro

(Segovia)

Tel. 609 20 00 52

WWW.0ONg-Cas.org

CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA
C/ General Perdn, 32 12 dcha.

28020 Madrid

Tel. 91556 74 13

www.plenainclusion.org

CONFEDERACION POR EL MEJOR INTERES DE LA
INFANCIA (CEMIN)

C/ Casado del Alisal, 4 5¢

28014 Madrid

Tel. 9142021 93 /91 468 26 62

www.cemin.org

COORDINADORA ESTATAL DE PLATAFORMAS
SOCIALES SALESIANAS

C/ José Gutierrez Maroto, 18

28031 Madrid

Tel. 91 361 00 50
WWwWw.psocialessalesianas.org

CRUZ ROJA ESPANOLA
Avd. Reina Victoria, 26 - 28
28003 Madrid

Tel. 900 221 122

WWW.Cruzroja.es

CONFEDERACION DE FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DE VIUDAS “HISPANIA”
C/ Alfonso XI, 4 62

28014 Madrid

Tel. 915313577
www.viudashispania.org

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO
RURAL (COCEDER)

C/ Fuente del Sol, 2 Entreplanta

47009 Valladolid

Tel. 983371279

www.coceder.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE AGRUPACIONES
DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL (FEAFES)

C/ Hernandez Mas, 20-24

28053 Madrid

Tel. 91 507 92 48

www.feafes.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
PADRES Y MADRES DE ALUMNOS (CEAPA)

Puerta del Sol, 4 62 A

28013 Madrid

Tel. 9170147 10

www.ceapa.es

FEDERACION DE LA MUJER RURAL (FEMUR)
C/ Cafiada de Buitrago, s/n

40353 Hontalbilla (Segovia)

Tel. 921123010

www.femur.es

FEDERACION COORDINADORA DE
ASOCIACIONES EN DEFENSA DE LA ADOPCION Y
EL ACOGIMIENTO (CORA)

C/ Lopez Gémez, 22 19 izada.

47002 Valladolid

Tel. 674 418 185

www.coraenlared.org

FEDERACION ESPANOLA DE FAMILIAS
NUMEROSAS

C/ Ferras, 110 Bajo dcha.

28008 Madrid

Tel. 91 434 57 80
www.familiasnumerosas.org

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS
CON CANCER

C/ Monte Olivetti, 18 Local 1 (cv. a C/ Bustos, 3).
28038 Madrid

Tel. 91 557 26 26

www.cancerinfantil.org

FEDERACION ESTATAL DE LESBIANAS, GAYS,
TRANSEXUALES Y BISEXUALES (FELGTB)

C/ Chinchilla, 4 12 Ext. Izq.

28013 Madrid

Tel. 91 360 46 05

www.felgtb.org
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FEDERACIO D'ENTITATS D'ATENCIO | D'EDUCACIO

A LA INFANCIA | A L'ADOLESCENCIA (FEDAIA)
C/ Girona, 34 interior

08010 Barcelona

Tel. 6745942 78

www.fedaia.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MADRES
SOLTERAS (FAMS)

C/ Bravo Murillo, 4 Despacho 13

28015 Madrid

Tel.: 913103655/63323 1264
www.familiasmonomarentales.es

FEDERACION DE ASOCIACIONES PARA LA
PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL
C/ Delicias, 8 Entreplanta

28045 Madrid

Tel. 91 468 26 62

www.fapmi.es

FUNDACION AMIGO

C/ Zacarias Homs, 18
28043 — Madrid

Tel. 91 300 23 85
www.fundacionamigo.org

FUNDACION ANAR
Avd. de América, 24, 19
28028 Madrid

Tel. 91 726 27 00

wWww.anar.org

FUNDACION ATENEA GRUPO GID

C/ Teniente Coronel Norefia, 11 22 planta
28045 Madrid

Tel. 91 447 99 97
http://fundacionatenea.org/

FUNDACION ATYME ATENCION Y MEDIACION
PARA EL CAMBIO

C/ Alcalde Sainz de Baranda, 61 1°C

28009 Madrid

Tel. 91 409 78 28

www.fundacionatyme.es

FUNDACION BLAS MENDEZ PONCE, AYUDA AL
NINO Y NINA ONCOLOGICO Y/O DIFiCIL
CURACION

C/ Padul 14 Local 2 28041 Madrid

Tel. 91 369 89 80 / 600 411 172
www.fundacionblasmendezponce.org

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE
MUIJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS

C/ Santa Engracia, 128 Bajo B

28003 Madrid

Tel. 91 441 85 60
www.separadasydivorciadas.org

FEDERACION NACIONAL DE PUNTOS DE
ENCUENTRO PARA EL DERECHO DE VISITAS
(FEDEPE)

C/ Dos de Mayo, 13 22 B

47004 Valladolid

Tel. 608 639 594 / 983 24 68 79

www.fedepe.org

FORO ESPANOL DE LA FAMILIA
C/ Marinero, 10.

28260 Galapagar Madrid

Tel. 91 51051 40
www.forofamilia.org

FUNDACION DE EDUCACION PARA LA SALUD
C/ Profesor Martin Lagos, s/n

28040 Madrid

Tel. 91 330 37 05

www.fundadeps.org

FUNDACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES
“ISADORA DUNCAN”

Avd. Reino de Ledn, 12 Portal 12

24006 Ledn

Tel. 987 26 14 49

www.isadoraduncan.es

FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS
C/ Pedro Unanue, 14 local

28045 Madrid

Tel. 91 542 29 00
www.cibervoluntarios.org

FUNDACION CRUZ BLANCA
C/ Anis, 6

41089 Dos Hermanas (Sevilla)
Tel. 95412 40 85
www.fundacioncruzblanca.org

FUNDACION INFANTIL RONALD MCDONALD
Camino de la Zarzuela, 212 C

28023 Madrid

Tel. 91 021 38 25
http:/fundacionronald.org/
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FUNDACION INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO
DE LA EDUCACION SOLIDARIA (.D.E.A.S.)

Avda. Madre Paula Montalt, 65

41089 Dos Hermanas. Sevilla

Tel. 660 12 48 65

www.fundacionideas.net

FUNDACIO PIA AUTONOMA INSTITUT PERE
TARRES D EDUCACIO EN L ESPLAI (FUNDACIO
PERE TARRES)

C/ Numancia, 149-151

08029 Barcelona

Tel. 93 430 16 06

www.peretarres.org

FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA
DROGADICCION (FAD)

Avd. de Burgos, 1

28036 Madrid

Tel. 91 383 83 48

www.fad.es

FUNDACION MASFAMILIA
Avda. de Manoteras, 24
28050 Madrid

Tel. 917669856
www.masfamilia.org/

FUNDACION MASHUMANO
C/ Menéndez Pidal, 6 Bajo
28036 Madrid

Tel. 9135102 71
www.mashumano.org

FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL

Avd. Ciudad de Almeria, 10 30002 Murcia
Tel. 968 34 43 44
www.fundaciondiagrama.es

FUNDACION ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
SAGRADA FAMILIA

C/ Trajano, 35 A 41002 Sevilla

Tel. 95 437 86 90

www.safa.edu

FUNDACION IMAGEN Y AUTOESTIMA
C/ Mallorca, 198 Principal 22

08036 Barcelona

Tel. 93 454 91 09

www.f-ima.org

FUNDACION IPSS
C/ Laforja, 67, 49 22
08021 Barcelona
Tel. 93202 16 16
www.ipss-online.org

FUNDACION JUAN CIUDAD
C/ Concha Espina, 32
28016 Madrid

Tel. 91387 44 83
www.sanjuandedios-fic.org

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS
C/ Ancha, 25

11370 Los Barrios (Cadiz)

Tel. 95 662 80 39

www.fmyv.es

FUNDACION MENINOS

Avd. de Cadiz, 5 22 Izq.

15008 A Coruiia

Tel. 981 26 99 55 www.meninos.org

FUNDACION MENUDOS CORAZONES
C/ Doctor Castelo, 49 19.

28009 Madrid

Tel. 91373 67 46 /91386 61 22
www.menudoscorazones.org

INST. INT. DE ESTUDIOS SOBRE LA FAMILIA
“THE FAMILY WATCH”

C/ Artistas, 2 12 28020 Madrid

Tel. 9153490 77

www.thefamilywatch.org

LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA
CULTURA POPULAR

C/ Vallehermoso, 54 12 28015 Madrid
Tel. 91 594 53 38
www.ligaeducacion.org

MINISTROS DE LOS ENFERMOS RELIGIOSOS
CAMILOS ORDEN EN ESPANA

C/ Sector Escultores, 39

28760 Tres Cantos (Madrid)

Tel. 91 806 06 96

www.humanizar.es
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FUNDACION REDMADRE

C/ General Ramirez de Madrid, 29
28020 Madrid

Tel. 91 8333218
www.redmadre.es

FUNDACION SAVE THE CHILDREN
Doctor Esquerdo, 138 28007 Madrid
Tel. 91 513 05 00
www.savethechildren.es

FUNDACION TOMILLO
C/ Albufiuelas, 15 28041 Madrid
Tel. 9136982 01 /9136982 28

www.tomillo.org

FUNDACION TRIANGULO
C/ Meléndez Valdés 52
28015 Madrid

Tel. 91 593 05 40
www.fundaciontriangulo.es

FUNDACION ViCTIMAS DEL TERRORISMO
C/ Cea Bermudez, 68 28003 Madrid

Tel. 91 395 23 77

www.fundacionvt.org

RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL
Paseo del Prado, 24, 28014 Madrid

Tel. 91 128 97 48

www.redr.es

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF)
C/ Alberto Aguilera, 3 12 Izqda. 28015 Madrid
Tel. 914463162 /50

www.unaf..org

YMCA
C/ Castillo, 24, 28010 Madrid
Tel. 9131921 26

www.ymca.es

MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA
LIBERTAD

C/ Martos, 15 28053 Madrid

Tel. 9142976 44

www.mpdl.es

PLATAFORMA DE
ORGANIZACIONES DE INFANCIA

C/ Escosura, 3 Local 2 28015 Madrid
Tel. 91447 78 53
www.plataformadeinfancia.org
PROVIVIENDA

C/ Sancho Davila, 20

28028 Madrid

9140082 50/915570130
www.provivienda.org

FUNDACION VIANORTE - LAGUNA

C/ Concejal Francisco José Jiménez Martin, 128
28047 Madrid

Tel. 91 509 91 37

www.lagunacuida.org

RADIO ECCA FUNDACION CANARIA
Avda. Escaleritas, 64 19

35011 Las Palmas de Gran Canaria
Tel. 902 312 212
www.radioecca.org

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA

C/ San Pedro, 3 22 28014 Madrid
Tel. 91 369 79 90

WWW.SSvp.es

UNION ESPANOLA DE ASOCIACIONES Y
ENTIDADES DE ATENCION AL
DROGODEPENDIENTE (UNAD)

C/ Cardenal Solis, 5 local 2 28012 Madrid
Tel. 914478895

www.unad.org
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